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 1. Základní údaje o škole 
 

Základní škola T. G. Masaryka Pod� brady, školní 556, okres Nymburk 

se sídlem  

školní 556/II, Pod� brady, 290 38 

tel.: 325 612 273, 325 613 595, 325 612 606; fax: 325 612 273; e-mail: zstgm@zstgmpodebrady.cz,  

Datum rozhodnutí za�azení do sít�  škol a školských za�ízení: 28.2.1996.  

Identifika� ní � íslo organizace (I� O): 61 631 477 a identifika� ní � íslo (IZO): 000 498 483. 

Sou� ásti školy 

školní dru�ina, IZO 113 700 024, kapacita 150 �ák�  

školní jídelna s výva�ovnou, IZO 102 714 380, kapacita se neuvádí 

Adresa pro dálkový p� ístup 

http://www.zstgmpodebrady.cz 

 

 Vedení školy 
Mgr. Jind�ich Mon� ek, �editel školy 

Mgr. Pavlína Mladá, zástupkyn�  �editele školy pro výchovu a vzd� lávání 

Mgr. Vlastislav Sýkora, zástupce �editele pro v� ci ekonomické a personální 

 

 Školská rada 
 

 

 

 

 

 

 

 2. Z� izovatel školy 
M� sto Pod� brady, nám� stí Ji� ího 20/I, Pod� brady, 290 01 

Starosta: Ing. Josef � ur� anský tel.: 325 610 300, e-mail: meu@mesto-podebrady.cz,  

web: http://www.mesto-podebrady.cz 

Identifika� ní � íslo organizace (I� O): 00 239 640 

Ing. Libor Hrstka – p�edseda 

Ing. Ji� ina Soukupová 

p. Pavel Drahokoupil 

MUDr. Romana Husáková 

pí Alice Nováková 

pí Lenka Tománková 

Mgr. Jana Smíšková - místop�edsedkyn�  

Mgr. Miriam Piska� ová 

Mgr. Petra Skryjová 
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 3. Charakteristika školy 
Škola, zalo�ena v roce 1937, navazuje na svou více ne� sedmdesátiletou tradici. Ve svém kurikulu 

propojuje tradi � ní hodnoty s novými p� ístupy v pedagogice. Vnímá se jako u� ící se organizace. 

Základní škola T. G. Masaryka je m� stská pln�  organizovaná škola s maximální kapacitou 930 �ák� . 

Na 1. stupni bylo letos otev�eno 17 t�íd, na 2. stupni  to bylo 13 t�íd; k 5.9. 2009 bylo evidováno 678 

�ák� . Škola sídlí ve dvou budovách: ve Školní ulici, kde je �editelství školy, u� ebny 2. stupn� , � ást 

u� eben 1. stupn� , školní dru�ina, školní jídelna s výva�ovnou. Druhá budova je v �i�kov�  ulici, kde je 

druhá � ást u� eben 1. stupn� , školní dru�ina a školní jídelna.  

Vyu� ování probíhalo podle vzd� lávacích program� :  

ve 3. – 5. ro� níku podle programu Obecná škola: � .j. 12 035/97 - 20, ve zn� ní pozd� jších úprav; 

v 8. – 9. ro� níku podle programu Základní škola: � .j. 16 847/96 - 2, ve zn� ní pozd� jších úprav; 

v 1, 2., 6, a 7. ro� níku - školní vzd� lávací program pro ZV „Spektrum“: � .j. 03/07. (více na str. 12) 

Školní poradenské pracovišt�  završilo � tvrtý rok své � innosti v rámci projektu VIP – Kariéra 

financovaného EU a rozpo� tem MŠMT � R.  Tento školní rok pracovišt�  rozší�ilo svou nabídku o 

slu�by školního psychologa. Školní poradenské pracovišt�  nabízelo � innost diagnostickou, reeduka� ní, 

terapeutickou, zam�� enou na práci s jedincem, ale i na rodinnou terapii. Dle pot�eby byla vyu�ívána 

krizová intervence. Slu�by byly ur� ené nejen �ák� m a jejich rodi�� m, ale i pedagog� m. (více str. 18) 

Asistent pedagoga k integrovanému zdravotn�  posti�enému �ákovi pokra� oval ve t�íd�  3. D. Na 

�ádost rodi��  byl v zá�í 2007 do t�ídy integrován chlapec, který navšt� voval t� i roky ZŠ praktickou  

v Pod� bradech - t�ídu pro d� ti s autismem Asisten� ní pomoci se v letošním školním roce dostalo i 

�ák� m socio-kulturn�  znevýhodn� ným. � innost asistenta pedagoga byla zam�� ena na �áky, kte�í mají 

obtí�e s absolvováním základní školy (výukové i výchovné). 

V rámci podpory nadání jsme navázali spolupráci s organizací Menza � R a spole� n�  zorganizovali 

Den deskových her, kde se �áci seznámili s mnoha typy zajímavých kreativních her. �áci mohli vyu�ít 

i mo�nosti testování - posouzení vlastního IQ. V p�íštím školním roce budeme svými aktivitami v pé� i 

o nadané �áky pokra� ovat a sna�it se o získání statutu „Škola spolupracující s Mensou“. 

Prevence rizikového chování probíhá na základ�  Minimálního preventivního programu (školní 

strategie prevence), který vypracovala školní metodi� ka prevence a který se pravideln�  vyhodnocuje. 

V p�ípad�  �ešení krizových situací (šikana, zneu�ití návykových látek) postupujeme podle p�edem 

p�ipravených krizových scéná�� , se kterými jsou seznámeni všichni zam� stnanci školy. Preventivní 

tým (metodi� ka prevence, t�ídní u� itelé, výchovné poradkyn� , školní psycholog) se p�i své práci opírá o 

širokou sí�  spolupracovník�  i z oblasti mimoškolní (nap�. o pedagogickopsychologické poradny, 

st�ediska výchovné pé� e, pediatry, kurátory, policii). (viz také str. 23) 



 
 

6 

Výro� ní zpráva o � innosti školy ve školním roce 2008/2009 

Škola je dlouhodob�  zapojena do projektu Škola podporující zdraví �ízeného Státním zdravotním 

ústavem v Praze. Filozofie podpory zdraví, se kterou se v našem školním �ivot�  pln�  ztoto�	 ujeme, 

zahrnuje následující atributy: - zdraví není jen nep�ítomnost nemoci – zdraví je hodnotou nejvyšší – 

zdraví se týká celého � lov� ka a jeho prost�edí – � lov� k m� �e své zdraví ovliv	 ovat – s podporou zdraví 

je t�eba za� ít od nejran� jšího d� tství – prevence je výhodn� jší ne� lé� ba. Naším cílem je u� it d� ti, 

rodi� e i u� itele zdravému zp� sobu �ivota a dovednostem zdraví podporujícího chování. (více str. 16) 

Personální zajišt� ní vzd� lávání je charakterizováno stabilitou v� tšiny pedagogického sboru. P�í� iny 

migrace pracovník� : odchod do soukromého sektoru kv� li lepším platovým podmínkám (1 pracovník), 

odchod na jinou školu z d� vod�  st� hování (1 pracovnice), ukon� ení pracovního pom� ru na dobu 

ur� itou (asistentka pedagoga), ukon� ení pracovního pom� ru na dobu ur� itou (pracující d� chodkyn� ). 

Na uvoln� ná místa škola získala kvalifikovanou náhradu. Odbornou kvalifikaci má 89 % 

pedagogických pracovník� . (viz také str. 25) 

Škola je �ízena na demokratických principech s vnit�ní hierarchií. � editel školy a zástupci �editele p�i 

�ízení spolupracují s p�edm� tovými komisemi, metodickým sdru�ením, ro� níkovými u� iteli, školním 

poradenským pracovišt� m, školními koordinátory environmentální výchovy, ICT, programu Škola 

podporující zdraví a dalšími pracovníky školy. V� tšinou jednou do m� síce probíhají pracovní sch� zky 

širšího vedení (vedení školy a odborníci poradenského pracovišt� ), sch� zky s ro� níkovými u� iteli i 

celým pedagogickým sborem. 

Ro� níkoví u� itelé a vedoucí u� itelky 1. stupn�  mají za sebou druhý rok své � innosti. Ta spo� ívala 

p�edevším v koordinaci ro� níkových akcí - projektových dn� , koordinaci práce všech vyu� ujících v 

rámci ro� níku zejména vzhledem k propojování tématických celk�  (mezip�edm� tových vztah� ) nebo ve 

sledování napl	 ování pr�� ezových témat v ro� níku.  

Na spole� ných sch� zkách s vedením školy, které probíhaly pravideln�  1x m� sí� n� , se � asto diskutovalo 

o plánovaných celoškolních � i ro� níkových akcích a jejich organiza� ním zajišt� ní. Výstupem je 

celoro� ní plán školy, rozpracovaný pro jednotlivé ro� níky. 

Jak vyplynulo z evalua� ního šet�ení provedeného mezi ro� níkovými u� iteli v � ervnu 2009, ro� níkoví 

u� itelé cítí p�ínos své práce v mo�nosti ovliv	 ovat d� ní ve škole (v ro� níku), spolupodílet se na 

plánování školy, v mo�nosti vyjád�it sv� j názor, vytvo�it si širší pohled na v� c. Sou� asn�  s tím vzrostl 

pocit jejich v� tší zodpov� dnosti za plánované akce 

P� edm� tové komise a metodické sdru�ení pracují podle ro� ního plánu, sch� zky 4x ro� n� ; zam�� ení 

� innosti v letošním roce: napl	 ování ŠVP, sebehodnocení �ák� , realizace školních výstup� , klí� ových 

kompetencí; sledování výsledk�  testování KALIBRO, TIGR, práci s novými �ákovskými kní�kami, 

školním diá�em apod. Poslední sch� zky v� nované ŠVP – úpravy, ale té� úpravy  �K - dle zkušeností  

z prvního roku u�ívání. Výstupy do celoro� ního plánu školy (projekty, akce). 
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�ákovský parlament  p�i Základní škole T. G. Masaryka Pod� brady p� sobí na škole od zá�í roku 2007. 

Umo�	 uje všem �ák� m školy spolupodílet se prost�ednictvím svých volených zástupc�  na �ivot�  a 

�ízení školy. Je slo�en ze dvou komor. �áci 2. stupn�  tvo�í horní komoru parlamentu, �áci 1. stupn�  

dolní komoru (ta má dv�  � ásti – v budov�  na �i�kov �  a v hlavní budov�  ve Školní ulici). (více str. 60) 

 

 

 

Školská rada má dev� t � len� ; po uskute� n� ných volbách vstoupila do druhého funk� ního období. 

Jejím p�edsedou je pan Ing. Libor Hrstka, rodi� e dále zastupují paní Alice Nováková a paní Lenka 

Tománková. Za z�izovatele je ve školské rad�  Ing. Ji� ina Soukupová, MUDr. Romana Husáková a pan 

Pavel Drahokoupil. Za pedagogické pracovníky školy jsou v rad�  její místop�edsedkyn�  Mgr. Jana 

Smíšková, Mgr. Miriam Piska� ová a Mgr. Petra Skryjová. 

Ve školním roce 2008/09 školská rada schválila výro� ní zprávu o � innosti školy za školní rok 

2007/08, schválila díl� í zm� ny školního � ádu týkající se pravidel pro hodnocení výsledk�  vzd� lávání 

�ák�  v základních školách, projednala návrh rozpo� tu právnické osoby na další rok, vyjád� ila se 

k inspek� ní zpráv�  za prob� hlou inspek� ní � innost v b�eznu 2009 a k rozboru hospoda� ení.  

Setkání � len�  parlamentu s vedením m� sta Pod� brady 
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Informace rodi�� m a zákonným zástupc� m �ák �  poskytuje škola prost�ednictvím Zpravodaje a 

webových stránek, na kterých lze nalézt základní údaje o škole, kontakty na všechny pracovníky, ro� ní 

a m� sí� ní plán akcí, d� le�ité školní dokumenty, ale i p�ísp� vky a fotografie z akcí školy. O prosp� chu 

a chování �ák�  se rodi� e a zákonní zástupci mohli dozv� d� t na � ty�ech sch� zkách a konzultacích, 

které prob� hly v zá�í a listopadu 2008, v b�eznu a kv� tnu 2009. Prob� hlo také mnoho individuálních 

konzultací. 

Sdru�ení rodi ��  a p� átel školy zahrnuje aktivní rodi� e a p�íznivce školy, kte�í se cht� jí podílet na 

�ivot �  školy a jejím sm�� ování. Je to platforma, na které m� �e probíhat konstruktivní diskuze o tom, co 

rodi� e a zákonní zástupci �ák�  i další p�íznivci školy mohou d� lat, aby se d� tem ve škole líbilo, aby 

škola byla taková, jakou si ji p�ejí mít. Hledá cesty k prohloubení a zlepšení komunikace mezi rodi� i a 

školou. Je partnerem školy p�i výchovn�  vzd� lávací práci. P� edsedou je Ing. Josef Procházka. Na 

spole� ných setkání probíhala diskuze týkající se n� kterých organiza� ních opat�ení ve škole, 

personálního obsazení vyu� ujícími, pot�eb školy, hodnocení �ák�  a nového školního vzd� lávacího 

programu. Sdru�ení rodi��  ve spolupráci se školou organizovalo Spole� enský ve� er, který prob� hl 

v DDM Pod� brady 14.3.2009. Dále sdru�ení rodi��  schvalovalo p�id� lení finan� ních prost�edk�  na 

r� zné školní akce. P�ísp� vky rodi��  se ve školním roce rozd� lily mezi školní akce jejich� p�ehled je 

v p� íloze výro� ní zprávy na str. 85. Spole� ná setkávání s rodi� i na aktuální témata se letos rozb� hla 

s cílem zlepšit servis p�edávání nových nebo stále aktuálních informací rodi� ovské ve�ejnosti. 

Školní dru�ina  navazuje �ízenými � innostmi na Školní vzd� lávací program Spektrum a vhodn�  ho 

dopl	 uje. Navíc poskytuje d� tem relaxaci, odpo� inek i zajímavé vyu�ití volného � asu podle zájmu a 

chuti �ák� . Mohou se v� novat dalším zájmovým � innostem, nap�. výtvarným, pracovním, estetickým, 

sportovním, hudebním. D� tem se v� nují � ty�i pln�  kvalifikované vychovatelky ve � ty�ech v� kov�  

smíšených odd� leních na dvou pracovištích. (viz také str. 65) 

Školní jídelna s výva� ovnou v ulici školní má 7 zam� stnanc� : vedoucí školní jídelny, vedoucí 

kucha�ku, 2 kucha�ky a 3 pracovnice provozu. Všichni strávníci si mohou volit ze dvou hlavních jídel a 

jako t�etí si objednat zeleninový nebo ovocný salát. Jídelní� ek je zve�ejn� n také na internetových 

stránkách školy. Ve sledovaném období se stravovalo kolem 580 strávník� . Ve školní budov�  na 

�i�kov �  je stravování pro �áky zajišt� no ze sousední mate�ské školy. 

Projekt „Školní mléko“  podporuje zdravou vý�ivu �ák� . Probíhá ve spolupráci s pod� bradskou 

mlékárnou, díky dotaci z fondu EU. Dotované mlé� né výrobky spolu s dalšími produkty si mohou �áci 

zakoupit ve školní prodejn� . Dopl	 kový prodej studených a teplých nápoj� , spolu s produkty na 

dobrou sva� inku je i v budov�  na �i�kov �  zajišt� n díky nápojovým a výdejním automat� m firmy 

Delicomat. 
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Infocentrum školy slou�í v dopoledních hodinách pro pot�eby výuky. Nabízí mo�nost p�enést výuku 

ze t�ídy ke knihám a internetu. �áci chodí vyhledávat odpov� di na otázky, na které aktuáln�  narazí p�i 

výuce a mohou je nalézt na netu nebo v odborných knihách. Od dvanácté hodiny do infocentra 

p�icházejí d� ti na hodinu volna nebo trávit volný � as po vyu� ování. Infocentrum slou�í také nejmladší 

generaci. P�edškoláci z mate�inek  p�ijdou do knihovny v� tšinou úpln�  poprvé v doprovodu paní 

u� itelky. Mate�inky chodí do knihovny pravideln� . Infocentrum slou�í také bývalým �ák� m naší školy, 

kte�í si chodí p� j� ovat mimo� ítankovou � etbu. V infocentru naleznou �áci i u� itelé následující slu�by: 

kopírování, skenování, laminování, krou�kování a hlavn�  vyhledávání informací. Dále také prodej knih 

z katalog�  nakladatelství Fragment a Egmont. (více na str. 65) 

 

 
 

Výuka informatiky  dopln� ná o bibliografickou p�ípravu. Informatika pomáhá �ák� m orientovat se ve 

struktu�e a � innosti po� íta� e, poznat mo�nosti jeho vyu�ití, základní zacházení s po� íta� em a jeho 

p�ídavnými za�ízeními, pracovat efektivn�  s didaktickými programy, osvojit si základy práce s 

grafickými programy, získávat a t�ídit informace, kriticky je posuzovat a aplikovat, osvojit si základy 

elektronické komunikace. Bibliografická p � íprava vede �áky ke kladnému vztahu ke � tená�ství a 

k dovednostem návšt� vníka knihovny. Nau� í je rozum� t knize po formální stránce i praktickému 

pou�ívání informa� ní � ásti knihy. 

Setkání „Anderse	 at“ se spisovatelem Michalem Vieweghem 
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Ekonomická gramotnost - Naše škola byla zapojena do pilotního projektu „Podpora tvorby a 

zavád� ní školních vzd� lávacích program�  s komponentou ekonomické gramotnosti“. � ešitelem 

projektu byla Pedagogická fakulta Univerzity Karlovy Praha. Projekt byl spolufinancován Evropským 

sociálním fondem a státním rozpo� tem � R. Cílem projektu bylo zejména vytvo�it, ov�� it a zp�ístupnit 

metodiku pro tvorbu ŠVP s komponentou ekonomické gramotnosti (EG). Po ukon� ení projektu škola 

zapracovala EG v rámci ŠVP do ob� anské výchovy v 9. ro� níku. K dispozici máme metodiku pro 

u� itele, slovník ekonomických pojm�  a pracovní listy pro �áky (i v elektronické podob� ), ve kterých 

jsou úkoly, p�ípadové studie, � lánky, odkazy na www a další. (více na str. 68) 

V p�edm� tu mediální � innosti �áci aplikují dovednosti v práci s textovými tabulkovými a grafickými 

editory, zpracovávají a prezentují na u�ivatelské úrovni informace v textové, grafické a multimediální 

form� , prezentují informace o škole prost�ednictvím vydávaného � asopisu Školní sv� t, p�ispívají na 

webové stránky školy. 

Environmentální výchova na naší škole ve školním roce 2008/2009 se uskute�	 ovala podle 

stanoveného plánu. Velká pozornost byla v� nována pln� ní úkol�  nov�  zavád� ného ŠVP a zejména jeho 

pr�� ezovému tématu EVVO. 

Úst�edním tématem pro tento školní rok byl projekt LES – STROM, který byl vyhlášen Ekogymnáziem 

pro 20 škol St�edo� eského kraje. Vyu� ující dostali návrh témat, kterým se ve výuce v� novali. 

Vyvrcholením byla krajská konference a p�ehlídka prací 20. kv� tna na základní škole v Lysé nad 

Labem, které se zú� astnili �áci naší 5. t�ídy. Výsledky a práce �ák�  naší školy byly vystaveny a k 

vid� ní po celý školní rok v budov�  školy. 

(více na str. 66) 

Výchova pro �ivot  rozvíjí praktické dovednosti, které �áci mohou vyu�ít v b� �ném �ivot � . Jejím cílem 

je to, aby si �ák vytvá�el dobrý vztah k sob�  samému i k ostatním lidem, aby získal dovednosti 

pot�ebné ke zdravému duševnímu a sociálnímu �ivotu. Je zam�� ena na osobnost �áka, na konkrétní 

�ákovskou skupinu, na vztah mezi �ákem a u� itelem i na n� které situace ka�dodenního �ivota. Pracuje 

s pojmy sebepoznání, sebepojetí, seberegulace, podobnost a odlišnost, mezilidské vztahy a zásady 

lidského sou�ití, osobní rozvoj, spolupráce a komunikace v týmu. Za� le	 uje pojmy z finan� ní 

gramotnosti a profesní orientace. 

Nabídka zájmových útvar�  se letos výrazn�  rozší�ila. Zájmu �ák�  se t� šily: Pohybový krou�ek (pro 

�áky 1.st.), Dramatický krou�ek (pro 1.- 5. t�.), Keramický krou�ek (pro �áky 3.- 5.t�.), Krou�ek 

informatiky, Anglický jazyk (pro 1. a 2. t�.), N� m� ina (4.- 6. t�.), � arod� jný kotlík, Grafomotorické 

nácviky, Výtvarný krou�ek, Krou�ek va�ení a stolování na �i�kov� , Tane� ní krou�ek, Špan� lský jazyk, 

Francouzský jazyk. (viz také str. 63) 
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Tradi � ní akce po�ádané školou jsou další mo�ností, jak prezentovat její práci. Namátkou vybíráme: 

Týden knihoven „� te celá škola“ - Halloween ve škole - � innost klubu P�edškolá� ek - exkurze do 

Temelína 9.r., exkurze do planetária v Praze a Hradci Králové - výjezd k volb�  povolání Josef� v D� l, 

sb� r starého papíru - rozsvícení školního váno� ního stromu s kulturním programem, mikulášská 

nadílka pro 1. t�ídy a d� ti z MŠ, adventní Víde	 , vystoupení p� veckého sboru Sedmikráska v Divadle 

Na Kovárn�  - setkání s rodi� i, výtvarná dílna, akademie pro širokou ve�ejnost - ly�a�ský kurz, návšt� vy 

ve Speciální škole v Pod� bradech - KMD v pra�ských divadlech - velikono� ní jarmark pro ve�ejnost - 

„Noc s Andersenem“ - zájezd do Anglie, projektový den ke Dni Evropy - letní koncert p� veckých 

sbor�  - integrovaný záchranný systém - slavnostní ukon� ení školní docházky (viz také str. 54). 

Vybavení školy pro �áky spl	 uje hygienické a bezpe� nostní parametry. Ve t�ídách jsou stavitelné 

lavice, které lze upravit dle pot�eb �ák� . Starší nábytek se postupn�  vym�	 uje za modern� jší. Ve 

t�ídách se renovují podlahy a obnovuje malba. U� ebny jsou osazeny bílými tabulemi. Hygienické 

zázemí je na standardní úrovni. Sociální za�ízení je pro provoz školy v � ásti s u� ebnami dosta� ující. 

Horší situace je v � ásti kolem t� locvi� en, a to v obou budovách. Tady chybí dostate� né zázemí 

vybavené toaletami a sprchami.(viz také str. 78) 

Zázemí pro u� itele – ka�dý vyu� ující má k dispozici kabinetní zázemí a sborovnu školy, vše s kvalit-

ním technickým vybavením. M� �e vyu�ívat odborné a po� íta� ové u� ebny, k dispozici má kvalitní 

u� ební pom� cky, které škola dle jeho po�adavk�  a svých mo�ností obm�	 uje. K svému profesnímu 

r� stu vyu�ívá u� itel nabídku vzd� lávacích akcí. Vzd� lávání je hrazeno školou. 

Koordinace v oblasti ICT 

Škola provozuje v hlavní budov�  t� i PC pracovny (od roku 1994), v budov�  na �i�kov �  byla letošního 

roku z�ízena další PC pracovna. V ka�dé z PC pracoven je 16 po� íta�� . Letošního roku došlo k upgradu 

po� íta��  v infocentru. V� tšina program�  je umíst� na na serveru. Škola má t� i pracovny vybaveny 

interaktivní tabulí, vlastní � ty�i dataprojektory a v ka�dém kabinetu je PC s p�ipojením na server školy 

a internet. Správu PC sít�  nám zajiš� uje firma DP Comtel Nymburk. V ka�dé t�íd�  jsou p�ístupné 4 

zásuvky na sí�  a tím i na internet. Zárove	  ve škole funguje bezdrátová sí� . K dispozici vyu� ujícím je 8 

notebook� . U� itel� m umo�	 ujeme vzdálený p�ístup do školní sít�  prost�ednictvím Terminál serveru. 

Mgr. Lucie Líbalová získala úrove	  M – specializace koordinátor v oblasti ICT. Pravideln�  

proškolujeme své zam� stnance v oblasti ICT. 

Program Bakalá� i podporuje trend v p�echodu na digitalizaci dokumentace školy. Ve škole slou�í ke 

zpracování školní matriky, vysv� d� ení, katalogových list� , rozvrhu školy, suplování a plánu práce. 

Plán práce, rozvrhy a suplování je aktuáln�  vyv� šováno na webových stránkách školy. 
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 4. Charakteristika školních vzd� lávacích program�  
Škola realizuje výuku na základ�  t�í vzd� lávacích program� . Ve 3. a� 5. ro� níku probíhala výuka 

podle vzd� lávacího programu Obecná škola, jako dobíhajícího programu.V 8. a 9. ro� níku podle 

vzd� lávacího programu Základní škola, také jako dobíhajícího programu. Nov�  probíhala výuka v 1., 

2, 6. a 7. ro� níku podle Školního vzd� lávacího programu pro základní vzd� lávání „Spektrum“ . 
 

 4.1. Obecná škola – vzd� lávací program ve 3. a� 5. ro� níku 
Specifikace u� ebního programu Obecná škola – v ni�ších ro� nících je mo�nost prolínání p�edm� t�  a 

díl� í úpravy � asové dotace jednotlivých p�edm� t�  v rámci týdne. V � eském jazyce mají �áci od 4. 

ro� níku p�edm� t informatika  s hodinovou dotací. T�ída je v�dy rozd� lena na dv�  skupiny. Jedna se 

v� nuje u�ivatelským dovednostem na po� íta� i, druhá pracuje s informacemi ulo�enými v knihách. Dále 

byla posílena výuka anglického jazyka, a to ve � tvrtém a pátém ro� níku o 1 vyu� ovací hodinu, a 

hodina hudební výchovy, a to ve 3. a 5. ro� níku o 1 hodinu týdn� . 
 

 4.2. Základní škola – vzd� lávací program v 8. a 9. ro� níku 
Specifikace u� ebního programu Základní škola – �áci mají v rámci disponibilní hodiny zaveden 

p�edm� t informatika, kde postupn�  rozvíjejí své u�ivatelské dovednosti. Další disponibilní hodina je 

v 8. ro� níku v� nována p�edm� tu Výchova pro �ivot, ve kterém jsou integrována témata nap�. 

osobnostn�  sociální výchova, profesní orientace a ekonomická gramotnost. V 9. ro� níku byl tento 

p�edm� t za�azen jako nepovinný. 

Nabídka volitelných p� edm� t�  byla v rámci mo�ností školy široká: V sedmém ro� níku to byly 

bloky: N� mecký jazyk volitelný, Ruský jazyk volitelný, Konverzace v anglickém jazyce, Informatika 

volitelná, Vedení domácnosti, Sportovní hry, Seminá� a praktika z mediálních � inností. V osmém 

ro� níku se vyu� oval blok: N� mecký jazyk volitelný, Ruský jazyk volitelný, Informatika volitelná, 

Vedení domácnosti, Sportovní hry, Seminá� a praktika z mediálních � inností. V devátém ro� níku 

mohli �áci vybírat z p�edm� t� : N� mecký jazyk volitelný, Informatika volitelná, Vedení domácnosti, 

Sportovní hry, Praktika p�írodov� dných p�edm� t� , Cvi� ení z � eského  jazyka a matematika. (str. 14) 

Nabídka nepovinných p� edm� t�  dopl	 ovala výb� r volitelných aktivit: Sborový zp� v a Výchova pro 

�ivot. 

Zdravotní t � lesná výchova pro zdravotn�  oslabené �áky m� la dv�  odd� lení a byla letos otev�ena podle 

pot�eby �ák�  jako povinný i nepovinný p�edm� t.  

�áci se speciálními vzd� lávacími pot� ebami mají nárok na individuální vzd� lávací plán, který 

zohled	 uje jejich specifické obtí�e. Škola integruje 2,06% �ák�  se speciálními vzd� lávacími 

pot�ebami. 
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Mimoškolní aktivity  úzce souvisely s výchovn�  vzd� lávací � inností školy. Organizovali jsme pobyty  

v p�írod�  na 1. stupni, plavecký výcvik �ák�  v 1. - 4. ro� níku, adapta� ní pobyty pro 6. ro� ník, ly�a�ské 

kurzy rozší�ené o sebepoznávací aktivity v 7. t�ídách, výjezd zam�� ený na volbu povolání pro 8. ro� ník 

a záv� re� ný výjezd s reflektováním pobytu v ZŠ pro 9. ro� ník. U� itelé po�ádali s d� tmi školní výlety, 

exkurze, Klub mladého diváka, sb� rové akce a další mimoškolní aktivity (viz také str. 54). 
 

 4.3. školní vzd� lávací program pro základní vzd� lávání „Spektrum“  
 – program pro �áky v 1., 2., 6. a 7. ro� níku 
V druhém pololetí školního roku probíhaly � innosti nad první aktualizací školního vzd� lávacího 

programu. Cílem bylo upravit vzd� lávací program pro 1., 2., 6., a 7. ro� ník tak, aby v této � ásti byl 

školní vzd� lávací program pro toto období „odlad� ný“ (nebude vy�adovat n� jakou dobu zm� ny). Pro 3. 

a 8. ro� ník prob� hlo vytvá�ení prvních tématických plán�  v jejich� rámci se uskute� nily i díl� í úpravy 

vlastního školního vzd� lávacího programu pro tyto ro� níky. 

Výrazn� jší zm� ny prod� laly p�edm� ty Ob� anská výchova, Výchova pro �ivot a Výchova ke zdraví, kde 

se p�esunuly tématické celky tak, aby v 9. ro� níku vznikl prostor pro za�azení témat ekonomické 

gramotnosti.  

Motto školního vzd� lávacího programu:  

„Pokud si vybereš naši školu, � eká t�  vst� ícné prost� edí  a u� itelé, kte� í ti pomohou získat spektrum 

poznatk�  a znalostí, aby ses stal(a) � lov� kem vzd� laným,    a umo�ní ti rozvinout širokou škálu 

�ivotních dovedností a postoj� , aby ses stal(a) � lov� kem otev� eným a p� átelským.“ 

Školní vzd� lávací program - školní kurikulum navazuje na zám� ry programu „Škola podporující 

zdraví“: Zdraví je podmínkou umo�	 ující udr�itelnost hodnotného �ivota. Zdraví chápeme v naší škole 

jako celkový stav fyzické, duševní a sociální pohody. Naším cílem je na tomto podklad�  rozvíjet �áka 

jako harmonickou osobnost. Sna�íme se o celkov�  p�íjemnou, p�átelskou a vst�ícnou atmosféru školy i 

mimo ni. T�i pilí �e programu „Škola podporující zdraví“: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

pohoda prost� edí 
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lidé 

školní klima 

spole� ná práce 
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Klí � ové kompetence – �ivotní dovednosti – jsou jedním ze základních kamen� , na kterých je 

postaven náš vzd� lávací program. Pro rozvíjení a napl	 ování jednotlivých klí� ových kompetencí �áky 

jsme spole� n�  nalezli a na úrovni školy sepsali výchovn�  vzd� lávací strategie. Ty p�edstavují 

up�ednost	 ované postupy, metody a formy práce a p�ístupy všech vyu� ujících. P�i vhodných 

p�íle�itostech je za�azujeme ve všech p�edm� tech.  

Pr�� ezová témata – široce a v souvislostech pojaté u� ivo svého druhu – jsou realizována p�edevším 

formou integrace do vzd� lávacího obsahu v� tšiny p�edm� t� . Specifické místo zaujímá téma osobnostní 

a sociální výchova. To je nejvíce realizováno v p�edm� tu Výchova pro �ivot . Dále jsou témata 

realizována formou projekt�  – ro� níkových nebo školních. 

Školní výstupy – dovednosti, typické pro ur� itý p� edm� t – jsou p�izp� sobeny podmínkám a 

zám� r� m školy.  

Názvy a obsahová napl�  p� edm� t�  v� tšinou z� stala v tradi� ní podob� . P�ibyl nový p�edm� t Výchova 

pro �ivot , který integruje témata osobnostn�  sociální výchova, efektivní u� ení, profesní orientace a 

ekonomická gramotnost. Další p�edm� t Výchova ke zdraví zahrnuje témata rodinné výchovy, 

zdravého �ivotního stylu a � áste� n�  t� lesné výchovy. 

Radikáln�  se prom� nilo hodnocení výsledk�  vzd� lávání �ák � . Vedle tradi� ního hodnocení 

zam�� eného na obsahovou stránku u� iva, p� istupuje nov�  hodnocení dosahování klí� ových 

kompetencí – �ivotních dovedností. Tomuto po�adavku se postupn�  p�izp� sobuje zp� sob vedení 

výuky tak, aby dávala �ák� m p�íle�itosti trénovat takovéto dovednosti a aby zárove	  umo�	 ovala 

hodnotit je u� itelem a sebehodnotit �ákem. Pro pot�eby hodnocení a sebehodnocení výsledk�  

vzd� lávání jsme vyvinuli vlastní hodnotící listy v 1. a 2. ro� níku a �ákovskou kní�ku  pro 6. a 7. 

ro� ník. Tyto nástroje umo�	 ují �ák� m psát své sebehodnocení a vyu� ujícím pr� kazn�  hodnotit klí� ové 

kompetence a školní výstupy.(ukázka viz p�íloha) 

 

 4.3.1. Volitelné p� edm� ty ve šk. roce 2008/09 : 
Ka�doro� n�  mají �áci mo�nost vybrat si z bohaté nabídky volitelných p�edm� t� . Jedná se o jednoleté 

cykly, v p�ípad�  druhého cizího jazyka a seminá�e mediálních � inností cykly t�íleté. Volitelný p�edm� t 

je od 7. ro� níku sou� ástí u� ebního plánu �ák�  a je povinný. V letošním školním roce jsme �ák� m 

nabídli tyto volitelné p�edm� ty: 

7. ro� ník 
N� mecký jazyk volitelný Njv 14 
Ruský jazyk volitelný Rjv 10 
Konverzace v anglickém jazyce Ak 10 
Informatika volitelná Inv 15 
Vedení domácnosti Vd 12 
Sportovní hry  Sh 21 
Seminá� a praktika z mediálních � inností  (7.,8.,9. ro� .) M� s 5 
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8. ro� ník 
N� mecký jazyk volitelný Njv 18 
Ruský jazyk volitelný Rjv 10 
Informatika volitelná Inv 12 
Vedení domácnosti Vd 14 
Sportovní hry    ( 8.+9. ro� .) Sh 11 
Seminá� a praktika z  mediálních � inností  (7.,8.,9. ro� .) M� s 10 

 
9. ro� ník 

N� mecký jazyk volitelný Njv 7 
Informatika volitelná Inv 16 
Vedení domácnosti Vd 11 
Sportovní hry    ( 8.+9. ro� .) Sh 9 
Praktika p�írodov� dných p�edm� t�  P�p 13 
Cvi� ení z � eského  jazyka a matematika � aM 11 

N� mecký jazyk - druhý cizí jazyk, �áci v n� m pokra� ují do 9. ro� níku; 

Ruský jazyk - druhý cizí jazyk, �áci v n� m pokra� ují do 9. ro� níku; 

Konverzace v anglickém jazyce - pro ty, kdo cht� jí získat v� tší zb� hlost zvlášt�  v mluveném projevu, 

zdokonalit se v anglickém jazyce; 

Seminá�  mediálních � inností - tvorba školního � asopisu a webových stránek, vytvá�ení propaga� ních 

plakát� , mluvené slovo – p�ísp� vky pro školní rozhlas, �áci pokra� ují i dalších ro� nících; 

Informatika volitelná - komplikovan� jší u�ivatelská práce na po� íta� i; 

Vedení domácnosti - vyu� uje se v t�ítýdenních rytmech 2 +1+ 3 hodiny; ro� .p�ísp� vek na suroviny 

300 K� ; 

Sportovní hry - náro� n� jší pohybové aktivity; 

Základy ekonomie a administrativy - práce na PC, psaní všemi deseti, orientace v ekonomice, 

realizace témat ekonomické gramotnosti; 

Cvi� ení z � eského jazyka a matematiky - prohlubování u� iva, zajímavé úlohy, vyu�ití PC program�  

(zejména pro uchaze� e o studium na st�ední škole); 

Praktika z p� írodov� dných p� edm� t�  - praktické aktivity,zajímavé pokusy; navazující na p�edm� ty  

zem� pis a p�írodopis. 

 

 4.3.2. Nepovinné p� edm� ty: 
 

Sborový zp� v Sz 3 p� vecké sbory 

Výchova pro �ivot Vp�n  ekonomická gramotnost - 9. ro� ník  
3 skupiny - 67 �ák�  

Zdravotní t� lesná výchova 
       

ZTvn ZTvn - 4 skupiny - 37 �ák�   
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 4.4. Program Škola podporující zdraví 
 

 

V oblasti pohody prost� edí bylo naším cílem zlepšit prost�edí školy z hlediska hygieny, vybavení a 

bezpe� nosti, respektovat po�adavky na optimální �ivotosprávu, posilovat �ádoucí mezilidské vztahy 

mezi �áky, u� iteli a rodi� i.  

Zdokonalení materiálních podmínek bylo pro v� tšinu pracovník�  školy jasným úkolem, s tímto cílem 

se lidé celkem snadno ztoto�nili. Nará�eli jsme  a stále nará�íme zejména „pouze“ na finan� ní limity. 

Poznali jsme ale, �e mnohem t� �ší a náro� n� jší je práce na dobrých vztazích, komunikaci a klimatu 

školy.  

Období 2. cyklu trvání projektu (2004 – 2008) jsme logicky zam�� ili v souladu s po�adavky doby na 

tvorbu školního vzd� lávacího programu a � innosti s tím související.  

Cílem zdravého u� ení bylo podporovat smysluplnost všech � inností, dbát na individuální p�im�� enost, 

poskytovat � astou zp� tnou vazbu, vést ke spolupráci, podporovat p�im�� ené sebev� domí. 

Nejvýrazn� jším projevem v této oblasti je za�azení projektového vyu� ování jako nedílné sou� ásti 

výchovn�  vzd� lávacího procesu, pou�ívání moderních vyu� ovacích metod a pom� cek, pé� e o �áky se 

speciálními vzd� lávacími pot�ebami.  

Nedílnou sou� ástí podpory zdraví je i otev� ené partnerství, které  m� lo v mikroklimatu školy p�ipravit 

d� ti na „dosp� lý“ �ivot ve spole� nosti. Sna�ili jsme se o skute� né otev�ení školy m� stu, o zapojení do 

širšího spole� enství akcemi pro ve�ejnost, vytvá�ením a dodr�ováním školních tradic. P�edevším jsme 

informovali o své práci, medializovali naši � innost, a�  u� � lánky v regionálním tisku, vydáváním 

vlastního školního � asopisu a zpravodaje, � i tvorbou www stránek.  P�edstavu školy jako modelu 

demokratické spole� nosti jsme napl	 ovali fungováním �ákovské samosprávy sestavené ze zástupc�  

t�íd. 

Zapojením do projektu Škola podporující zdraví 

koordinovaném SZÚ v Praze nastoupila naše škola 

v roce 2000 cestu podpory zdraví. V prvním 

� ty�letém cyklu jsme za sv� j hlavní cíl pova�ovali 

p�edevším napl	 ování zásad sm�� ujících k pohod�  

prost�edí, od v� cného k sociálnímu a 

organiza� nímu. 
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K nejnáro� n� jším lo	 ským akcím pat�ila evaluace p�edcházejícího období a inovace našeho projektu. 

Ten je nyní pevn�  propojen s naším školním vzd� lávacím programem Spektrum, co� dokazuje, �e 

podpora zdraví se skute� n�  stala filozofií naší školní práce. 

Úsp� šná dále byla nap�íklad ú� ast našich �ák�  na akci m� sta Pod� brady „Polabím za zdravím 2008“, 

kde naši �áci v poradn�  zdravé vý�ivy, kterou pod vedením své vyu� ující sami p�ipravili, rozši�ovali 

pov� domí ve�ejnosti o vhodné strav�  a zdravém �ivotním stylu. 

 

 

 

Pokra� ovali jsme také v ji� tradi� ních školních anketách na webových stránkách – dali jsme d� tem 

nap�. mo�nost vyjád�it své názory na u�ívání a podobu školního diá�e, jeho� pou�íváním je vedeme k 

d� le�ité �ivotní dovednosti – plánování a hospoda�ení s vlastním � asem. 

Zástupci školy z �ad pedagog�  reprezentovali školu vedením pracovních dílen a p�ednáškami na 

celorepublikových konferencích sm�� ujících k podpo�e zdraví – U� íme se navzájem (Kunratice, �íjen 

2008) a K�i�ovatky zdraví (Pod� brady, � erven 2009). 

 

Propagujeme zdravou stravu na akci Polabím za zdravím 2008 
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 4.5. školní poradenské pracovišt�  
 

                                                  
 

Tým odborník�  tvo�ili: školní psycholog PhDr. Dana Marková (0,5 úvazku), školní speciální pedagog 

Mgr. Pavlína Mladá (0,5 úvazku), výchovná poradkyn�  a metodi� ka prevence rizikového chování �ák�  

Mgr. Jana Smíšková a výchovná poradkyn�  pro oblasti kariérového poradenství a volbu povolání Mgr. 

J. Uhlí�ová. Pracovní sch� zky týmu probíhaly jednou m� sí� n� , �ešily se spíše organiza� ní zále�itosti; 

jedenkrát v m� síci se pracovníci scházeli té� v rámci širšího vedení školy, kde se projednávaly 

p�edevším koncep� ní zále�itosti, zakázky vedení ZŠ v�� i ŠPP. Vizí budoucího školního roku jsou 

sch� zky formou vzájemných intervizí a konzultací nad zakázkami �ák�  a rodi�� . 

Školní poradenské pracovišt�  nabízelo � innost diagnostickou, reeduka� ní, terapeutickou zam�� enou na 

práci s jedincem, ale i na rodinnou terapii. Dle pot�eby byla vyu�ívána krizová intervence. Slu�by byly 

ur� ené nejen �ák� m a jejich rodi�� m, ale i pedagog� m. O � innosti ŠPP a nabídce slu�eb jednotlivých 

odborník�  jsou pedagogové i rodi� ovská ve�ejnost  informováni prost�ednictvím informa� ních leták� , 

informací ve Zpravodaji školy, na nást� nkách v budov�  školy, i na webových stránkách: 

www.zstgmpodebrady.cz. Pro kontakt s ve�ejností je k dispozici  e-mailová adresa: 

poradna@zstgmpodebrady.cz  

 

 4.5.1. � innost ŠPP ve školním roce 2008/2009  
Mezi nej� ast� jší diagnostickou � innost školního psychologa a školního speciálního pedagoga pat�ilo 

zjiš� ování p�í� in neprosp� chu, posuzování školní zralosti, diagnostika vývojových poruch u� ení. V 

souvislosti s odhalováním výukových obtí�í došlo paradoxn�  i k identifikaci nadaných �ák� . V rámci 

podpory nadání jsme navázali spolupráci s organizací Menza � R a spole� n�  pak zorganizovali Den 

deskových her, kde se �áci seznámili s mnoha typy zajímavých kreativních her. �áci mohli vyu�ít i 

mo�nosti testování - posouzení vlastního IQ. V p�íštím školním roce budeme svými aktivitami v pé� i o 

nadané �áky pokra� ovat a sna�it se tak o získání statutu „Škola spolupracující s Mensou“. 

V oblasti reedukací se jedná nej� ast� ji o korekci  vývojových poruch u� ení, logopedickou reedukaci, 

grafomotorické nácviky, stimula� ní programy pro �áky s poruchou pozornosti nap�. KUPOZ a HYPO. 

Více jak polovinu zakázek školního psychologa tvo�í �ádost o pomoc p� i �ešení výchovných obtí�í 

�ák� . V rámci prevence a �ešení problém�  byla vytvo�ena skupinka pro �áky 6. a 7. ro� ník� , kte�í se 

pravideln�  scházeli jedenkrát týdn� . Cílem  programu bylo zvyšování sociální kompetence a nácvik 
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sociálních dovedností �ák� ,  obsah byl zam�� en na sebepoznávání �ák� , vzájemnou efektivní 

komunikaci, ale i spolupráci p�i r� zných hrách. V této � innosti budeme pokra� ovat i v p�íštím školním 

roce. 

Rodi� e vyu�ívali mo�nosti konzultací, ale i rodinné terapie. Uskute� nily se p�ednášky pro rodi� ovskou 

ve�ejnost na téma Práce s nadanými �áky, Volba povolání ( pro rodi� e �ák�  9. ro� ník�  ), Práce školního 

psychologa ( seznámení rodi��  s mo�nostmi spolupráce se školním psychologem ). V rámci programu 

P�edškolá� ek, který byl ur� en pro budoucí školáky a jejich rodi� e, prob� hly p�ednášky na téma školní 

zralost, D� tské strachy a úzkosti, Mo�nosti stimulace p�edškolního vývojem, Práce s nadanými 

p�edškoláky. 

�áci osmých, devátých t�íd vyu�ili nabídky psychologické diagnostiky, zam�� ené na profi orientaci. 

Psychologická pé� e zahrnovala nejen písemné testy, zhodnocení intelektových, zájmových a 

osobnostních p�edpoklad� , ale i osobní konzultaci pro �áky a jejich rodi� e. 

I v letošním roce prob� hly ji� tradi � ní akce: školní speciální pedagog odborn�  zast�ešil turisticko 

adapta� ní výjezd pro �áky 6. ro� níku, školní psycholog se zú� astnil tradi� ního výjezdu �ák�  osmých 

ro� ník�  zam�� eného na nastartování procesu rozhodování p�i volb�  povolání. V rámci výjezdu  k volb�  

povolání jsou �áci seznámeni s „informa� ním systémem ISA“, který byl sou� ástí systémového projektu 

MŠMT VIP –Kariéra. Všech výjezd�  se vedle pracovník�  ŠPP ú� astnili v�dy i t�ídní u� itelé.  

V rámci probíhající integrace �áka s poruchou autistického spektra pracoval na škole asistent pedagoga. 

Asisten� ní pomoci se v letošním školním roce dostalo i �ák� m socio-kulturn�  znevýhodn� ným. � innost 

asistenta pedagoga byla zam�� ena na �áky, kte�í mají obtí�e s absolvováním základní školy ( výukové i 

výchovné ). Jejím cílem je dlouhodobá a systematická p�ímá práce s t� mito �áky, vytvo�ení 

podp� rného prost�edí, pomoc p�i zvládání školních nárok� , posilování motivace pro školní práci, 

posilování sebev� domí, sebepojetí; jako prevence rizikového chování �ák� .   

Asistent pedagoga, t�ídní u� itel, školní psycholog i speciální pedagog spole� n�  pracovali na tvorb�  a 

napl	 ování individuálních vzd� lávacích plán� .  

Projekt školní poradenské pracovišt�  bude ve své � innosti pokra� ovat i v následujících dvou letech, 

aktuáln�  v rámci Individuálního projektu národního "Rozvoj školních poradenských pracoviš�  - VIP II" 

realizovaného v rámci Opera� ního programu Vzd� lávání pro konkurence schopnost, financovaného 

Evropským sociálním fondem a státním rozpo� tem � eské republiky. 

 

 4.6. Výjezdy do p� írody na 1. stupni 
Navazují na klí� ové kompetence, školní výstupy a pr�� ezová témata ŠVP, která není mo�né dob�e 

realizovat v u� ebn� . Významná je slo�ka osobnostní výchovy. Mo�ná, �e n� které d� ti si v� bec poprvé 
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vyzkoušely, jaké to je, být chvíli bez rodi�� , jen s kamarády. Prov�� ily si tak svoji samostatnost a smysl 

pro kamarádství.(více na str. 69) 

 4.7. Adapta� ní kurz 6. ro� níku 
Adapta� ního kurzu v Jabkenicích se po� átkem zá�í zú� astnili �áci šestých ro� ník�  spolu se svými 

t�ídními u� iteli a výchovnou poradkyní. Hlavním cílem akce bylo vytvo�it spolupracující a stmelený 

kolektiv z d� tí, které se sešly na za� átku školního roku ve t�íd� , podpo�it emo� ní zázemí a kvalitní 

interpersonální vztahy. Kladli jsme rovn� � d � raz na mo�nost seberealizace ka�dého �áka. Proto jsme 

zám� rn�  navozovali situace, které dávají p�íle�itost ka�dému jednotlivci vyniknout a uplatnit jeho 

schopnosti a dovednosti. Základním p�ístupem bylo vytvo�ení všestranného programu kurzu, nechyb� ly 

ani sportovní a kulturní aktivity v� etn�  návšt� vy muzea Bed�icha Smetany, ZOO Chleby � i rozhledny 

Romanka v Hrubém Jeseníku. T�ídní u� itelé dostali velkou mo�nost seznámit se se svými �áky a 

poznali je v mnoha r� zných situacích. Stejnou šanci m� li naopak i �áci ve vztahu ke svým novým 

t�ídním u� itel� m. Díl� ími cíli byl dále rozvoj komunika� ních dovedností a rozvoj dovedností spojených 

s týmovou prací. V neposlední �ad�  kurz sm�� oval k osobnostnímu, sociálnímu a morálnímu r� stu �ák�  

v období trvání t�ídní skupiny. 
 

 Volný � as na adapta� ním výjezdu trávili �áci 6. ro� níku spole� nými hrami 
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Je mo�no konstatovat, �e stanovené cíle výjezdu byly ve všech t�ídách napln� ny. Zp� tné vazby ukazují 

dobré p�ijetí i ocen� ní d� tmi, a to po všech stránkách – líbila se jak obsahová nápl	 , tak oddychový 

program, stravování. Výstupem byly materiály z aktivit („Erby, Ruce“, jednoduchá sociometrie 

„Nebe“), které jsou východiskem pro další práci t�ídních u� itel�  nejen v p�edm� tu výchova pro �ivot, 

ale i v dlouhodobé práci se t�ídním kolektivem. 

 4.8. Ly�a� ský výchovn�  vzd� lávací zájezd 
V letošním roce prob� hly dva ly�a�ské kurzy na tradi� ním míst�  v Josefov�  Dole na chat�  Kamenice.  

1. turnus - 10. 1.2009 – 17. 1. 2009 

Ú� ast �ák�  – t�ídy 7.A a 7.C 

Vedoucí kurzu – Mgr. Marcela Vorlí� ková (zárove	  t�ídní u� itelka 7.A) 

Instrukto�i ly�ování – Mgr. Radka Martínková, Mgr. Jana Malachová 

Výchovný poradce – Mgr. Jana Smíšková (zárove	  t�ídní u� itelka 7.C) 

Zdravotník – Mgr. Jana Smíšková 

2. turnus - 17.1.2009 – 24.1.2009 

Ú� ast �ák�  – t�ídy 7.B a 7.D 

Vedoucí kurzu – Mgr. Bo�ena Me� í�ová 

Instrukto�i ly�ování – Mgr. Lenka Grösslová, Mgr. Lucie Líbalová, Mgr. Ji�í Pokorný 

Výchovný poradce – Mgr. Bo�ena Me� í�ová 

Zdravotník – Mgr. Ji�í Pokorný        (více na str. 69) 

 Tradi� ní závody v b� hu na b� �kách 
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 4.9. Výjezd �ák�  8. ro� níku zam�� ený na volbu povolání 
�áci se od 8. ro� níku p�ipravují na své budoucí povolání. Ka�dý si zakoupí pracovní listy „Volba 

povolání“, se kterými pracují v n� kterých p�edm� tech (Ov, Vp�, � j, P� ,….).Dále se s t� mito listy 

pracuje na výjezdu k volb�  povolání (3 dny). Cílem výjezdu je vytvo�it u �ák�  základní p�edstavy o 

budoucí profesi, z hlediska zájmového, osobnostního a z hlediska studijních p�edpoklad� . Seznámení s 

profesemi probíhá formou prezentace DVD Pr� vodce volbou povolání a vyhledáváním v Atlase škol. 

D� raz je kladen na sebepoznávací techniky v oblasti osobnostní i zájmové. Praktickou � ástí výjezdu je 

exkurze do výrobního závodu (Pivovar Nymburk) a za�ízení st�edního odborného u� ilišt�  (SOU 

strojírenské Mladá Boleslav). Následuje beseda k volb�  povolání s pracovníky IPS ÚP Nymburk. �áci 

si na výjezdu zalo�í portfolio, do kterého vkládají zpracované miniprojekty k volb�  povolání, 

fotodokumentace, letáky a prospekty z jednotlivých škol a vypracované r� zné testy k volb�  povolání. 

Ve škole mají �áci dv�  nást� nky, na kterých se vyv� šují letáky a prospekty z r� zných škol s 

informacemi o studiu, DOD a p�ehlídkách škol. 

V 9.t�íd�  mají k dispozici Atlasy škol, mohou si v n� kterých p�edm� tech hledat na internetu informace 

o školách, o které mají zájem. P�ed vánocemi op� t navštíví IPS ÚP Nymburk, kde se pracovníci v� nují 

dosud nerozhodnutým �ák� m a ostatním podávají informace o vybraných školách. Dále lze konzultovat 

s výchovným poradcem i za p�ítomnosti rodi�� , navšt� vovat DOD na SŠ, navštívit „Burzy škol“ 

(p�ehlídky SŠ). 

Výchovný poradce p�ichází do t�ídnických hodin a pomáhá �ák� m vyplnit p�ihlášky. Vypln� né 

p�ihlášky zkontroluje a spolu se zápisovým lístkem p�edá rodi�� m proti podpisu. 

Výchovný poradce vyv� sí na nást� nku p�ehled o p�ijatých �ácích. 

 

 
Slavnostní ob� d vycházejících �ák�  9. ro� níku 
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 4.10. Výchovná komise  
Pracovala pod vedením Mgr. Jany Smíškové, dalšími � leny jsou Mgr. Pavlína Mladá, Mgr. Jarmila 

Uhlí�ová a  �editel  školy. Pravidelná koncep� ní setkání jsou konána 4x ro� n�  a dále  dle pot�eby, 

zejména p�i �ešení provin� ní a nesprávného jednání �ák�  (v lo	 ském roce byla takto mimo�ádn�  

svolána 5x). Samoz�ejmostí se p�i tom stala úzká spolupráce s kurátory pro d� ti a mláde� a P � R. 

Ve v� tšin�  �ešených p�ípad�  došlo po jednání se �ákem a jeho rodi� i (pop�. za p�ítomnosti p�izvaných 

specialist� ) k náprav�  a zlepšení chování, byla nastavena pravidla a dohody pro další období, jejich� 

napl	 ování je pak sledováno p�i individuálních setkáváních s výchovnou poradkyní. 

 

 5. Údaje o prevenci sociáln�  patologických jev�  
Naším spole� ným cílem v oblasti prevence rizikového chování bylo posílit pozitivní klima t�íd a školy 

a vést naše d� ti ke zdravému �ivotnímu stylu. Zam�� ili jsme se na optimalizaci sociálního chování a 

rozvoj osobnosti, na odmítání všech forem sebedestrukce a porušování zákona. Za klí� ové jsme 

pova�ovali tyto oblasti: záškoláctví, šikanu, vandalismus, problémy se zneu�íváním návykových látek, 

a to zejména alkoholu a cigaret, kriminalitu a delikvenci, poruchy p�íjmu potravy.  

Cílovou skupinou prevence byli všichni �áci 1. a 2.stupn�  s d� razem na skupinu �ák�  s obtí�nou 

p�izp� sobivostí, rodi� e všech �ák� , pedagogi� tí, výchovní a ostatní zam� stnanci školy. Prevenci jsme 

provád� li zejména v hodinách p�írodov� dy, výchovy ke zdraví a ob� anské výchovy a v�dy, kdy� 

nastala vhodná situace. D� raz jsme kladli na r� znost pou�ívaných metod. Sna�ili jsme se respektovat 

individualitu osobnosti d� tí, proto�e si uv� domujeme, �e na ka�dého �áka m� �e p� sobit jiný p�ístup 

(n� kdo je ovlivnitelný p�íkladem, argumenty, informacemi – podle kterých se pak ve svém �ivot�  

rozhoduje, jiný reaguje na represi apod.). 

Up�ednost	 ovali jsme � innostní a pro�itkové aktivity. Za velmi d� le�itou jsme v prevenci pova�ovali 

osobnost t�ídního u� itele, a to zejména v rámci pravidelných t�ídnických hodin a nového p�edm� tu 

výchova pro �ivot, jeho� jádro tvo�í osobnostní a sociální výchova. Dále p�i t�ídních setkáních (nová 

formy práce s t�ídním kolektivem), p�i adapta� ních výjezdech �ák�  a všech � innostech „mimo lavici“. 

V oblasti výchovy proti projev� m rasizmu, xenofobie a intolerance jsme rozvíjeli zejména �ádoucí 

postoje d� tí k lidem jiné národnosti, etnické nebo nábo�enské p�íslušnosti. D� raz jsme kladli na osobní 

p�íklad všech pracovník�  školy, dále vyu�ití v� cného obsahu vyu� ovacích p�edm� t�  a spolupráci s 

rodinou.  

V minulém školním roce prob� hly v rámci prevence rizikového chování tyto akce (výb� r � inností):  

- adapta� ní kurz �ák�  6.t�íd v Jabkenicích 

- podpora p�echodu na 2. stupe	  (pracovní dílna „Jak se správn�  u� it“ v rámci výchovy pro �ivot) 



 
 

24 

Výro� ní zpráva o � innosti školy ve školním roce 2008/2009 

- „Polabím za zdravím“ – prevence poruch p�íjmu potravy, poradna zdravé vý�ivy pro širokou 

ve�ejnost vedená �áky 7. a 9. ro� níku 

- seznámení �ák� , rodi��  a pedagog�   školy se školním psychologem 

- pokra� ování preventivního  projektu EU – Dap2 – retest ve spolupráci s Centrem adiktologie Praha 

- seminá� pro provozní pracovníky „Spole� n�  v prevenci“ 

- diagnostika t�íd. kolektiv�  – sociometrické šet�ení v 8. ro� níku 

- t�ídní setkání 1. - 9. ro� . na téma prevence sexuálního zneu�ívání 

- Ajax� v zápisník – projekt PIS O�  P � R Nymburk pro �áky 1.stupn�  

 

- Sv� tový den boje proti AIDS – diskusní fórum �ák�  9. ro� níku s vyu�itím Sexesa vydaného SZÚ 

Praha 

- harmoniza� ní program na podporu pozitivního klimatu t�ídy (7. ro� ník - v rámci ly�a�ského 

výcvikového kurzu) 

- Zdravé zuby – výukový program pé� e o zubní zdraví pro 1. stupe	  

- „Pravidla pro rodi� e a d� ti k bezpe� n� jšímu pou�ívání internetu“ (osv� ta v rámci M� síce internetu) 

-setkání s rodi� i na téma na p�ání „Zdravá vý�iva d� tí a dospívajících“ 

- dotazníkové šet�ení  mezi rodi� i a d� tmi„Škola a já“ 

- „Volba povolání“- program na pomoc p�i výb� ru školy/zam� stnání - pro�itkový kurz �ák�  8. t�íd 

- „Moje školní léta“ – reflexe �ák�  9. ro� níku 

- podp� rný program k p�íprav�  p�echodu �ák�  na 3.stupe	  

�áci 6. ro� níku jako patroni první t� ídy pomáhají se sebehodnocením 
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 6. Personální zabezpe� ení � innosti školy 
 

 6.1. Statistické údaje o pedagogických pracovnících 
a) celkový po� et 

po� et 49 

z toho mu��  6 

 

b) v� ková struktura pedagogických pracovník�  

v� k do 30 let 

v� etn�  

31 – 40 let 41 – 50 let 51 – 60 let nad 60 let z toho 

d� chodci 

po� et 6 11 22 8 2 1 

z toho mu��  2 0 3 0 1 0 

Pr� m� rný v� k pedagogických pracovník�  školy je 42 let. 

 

c) kvalifikace pedagogických pracovník�  

kvalifikovaní pracovníci nekvalifikovaní pracovníci  

po� et vyjád�ení v % po� et vyjád�ení v % 

1. stupe	  17 94 1 6 

2. stupe	  19 86 3 17 

vychovatelky 4 100 0 0 

 

d) kvalifikovanost výuky  (procento hodin, které se vyu� ují kvalifikovan� , v� etn�  volitelných a 

nepovinných p�edm� t� , ze sta procent vyu� ovaných hodin) 

 89 % 

 

 6.2. P� ehled pedagogických pracovník�  
 

vedení školy  

Mgr. Mon� ek Jind�ich, �editel školy 

Mgr. Mladá Pavlína, zástupkyn�  �editele pro výchovu a vzd� lávání 

Mgr. Sýkora Vlastislav, zástupce �editele pro v� ci ekonomické a personalistiku 
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T�ída T�ídní u� itel/ka T�ída T�ídní u� itel/ka 

1. A Mgr. Grösslová Lenka 6.A Novotný Drahoslav 

1. B Mgr. R� �ková Petra 6.B Ing. Piska� ová Miriam 

1. C Mgr. Má� alíková Sabina 6.C Mgr. Líbalová Lucie 

1.D Mgr. Urbánková Renata 7.A Mgr. Vorlí� ková Marcela 

2.A Mgr. Lonská Blanka 7.B Mgr. Urbanová Ivana 

2.B Mgr. Szabóová Monika 7.C Mgr. Smíšková Jana    

2.C Keleová V� ra 7.D Mgr. Haslingerová Jitka 

3.A Mgr. Malínská Iveta 8.A Mgr. Malachová Jana 

3.B Mgr. Hlavá� ková Radka 8.B Mgr. Martínková Radka 

3.C Mgr. Fitzová Vlasta 8.C Mgr. Uhlí�ová Jarmila  

3.D Mgr. Eva Macková 9.A Mgr. Hubálková Jitka 

4.A Mgr. Niedermirtlová Iveta 9.B Mgr. Hanuš Zden� k 

4.B Mgr. Sýkorová V� ra 9.C Mgr. Me� í�ová Bo�ena 

4.C Mgr. Skryjová Petra 

5.A Mgr. Sasková Olga 

5.B Mgr. � eháková Adéla 

5.C Mgr. Šafránková Dana 
 

další pedagogi� tí pracovníci vychovatelky ve školní dru�in�  

Bc. Futerová Jarmila Pavlí� ková Ladislava 

Mgr. Hájek Jaroslav Richterová Ji� ina 

Mgr. Chudobová Martina Sedmíková Ji� ina 

Mgr. Jánská Jana Šindelá�ová Jitka 

Mgr. Karbanová Martina od listopadu do ledna Karaivanova Helena, asistentka pedagoga 

Ing. Klabanová Jana 

Mgr. Kurková Eva 

Limberská Andrea od února 

Pokorný Ji�í 

Mgr. Semecká Monika 

Mgr. Senohrábková Barbora do listopadu 

Mgr. Mocová Ludmila od listopadu 

Šárová Daniela 
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 6.3. P� ehled provozních zam� stnanc�  školy 
 

ekonomka školy uklíze� ky 

Va	 ková Irena � echová Jitka 

hospodá�ka Charouzová Irena 

� echová Lenka Khailová Eva 

školník K�epelová Ivana 

Procházka Bohdan Macalová Ev�enie 

údr�bá� Najbrtová Jitka 

Je�ek Ji�í Sladová Št� pánka 

 Veselá Pavla 

 

 5.4. P� ehled zam� stnanc�  školní jídelny 
 

vedoucí školní jídelny kucha�ky školní jídelny 

Kurková V� ra Barešová Jana 

hlavní kucha�ka Kibusová Miroslava 

Hegerová Marie Szarközi Marie 

 Tesa�ová Jana 

 Vicherová Jaroslava 

 

 7. Zápis k povinné školní docházce, rozmíst� ní �ák �  na st� ední školy 
 

 7.1. Zápis k povinné školní docházce a následné p� ijetí do školy 
Po� et zapsaných d� tí pro školní rok 2008/2009 a po� et odklad�  na školní rok 2008/2009 

po� et prvních t�íd po� et zapsaných d� tí pro školní 

rok 2008/2009 

po� et odklad�  na školní rok 

2008/2009 

4 76 11 

 

 7.2. P� ehled o vycházejících �ácích 
 

po� et devátých 
t�íd 

po� et 
vycházejících 
�ák�  devátých 

t�íd  

po� et osmých 
t�íd 

po� et �ák�  
osmých t�íd 
p�ijatých ke 

studiu 

po� et pátých 
t�íd 

po� et �ák�  
pátých t�íd 
p�ijatých ke 

studiu 
3 67 3 1 3 19 
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 7.3. P� ehled o rozmíst� ní �ák �  5. ro� níku na víceletá gymnázia 
 

název školy po� et umíst� ných �ák�  

Gymnázium Pod� brady 17 

Gymnázium Nymburk – osmileté 1 

Gymnázium Praha - osmileté 1 

V letošním školním roce 2008/09 odešlo z 5. ro� níku o 7 �ák�  více ne� v p�edešlém roce. 
 

 7.4. P� ehled o rozmíst� ní �ák �  9. ro� níku na st� ední školy  
 

název školy po� et umíst� ných �ák�  

SOŠ Lysá n/L 1 

Gymnázium Pod� brady – � ty�leté 10 

EKO Gymnázium Pod� brady 1 

Obchodní akademie Ji� ín 1 

Obchodní akademie Kolín 3 

Obchodní akademie Lysá n/L 2 

St�ední škola podnikatelská Kolín 3 

Hotelová škola Pod� brady 2 

SOŠ Pod� brady 6 

St�ední zdravotnická škola Nymburk 2 

St�ední zdravotnická škola Kolín 1 

St�ední zem� d� lská škola Lanškroun 1 

SPŠ elektrotechnická Kutná Hora 2 

ISŠ Kolín 1 

SOŠ a SOU Nymburk 7 

SOŠ informatiky a spoj�  5 

� eská lesnická akademie Trutnov 2 

SŠ potraviná�ská Smi�ice 1 

SOŠ a SOU stavební a zahradnická Praha 1 

SOU spole� ného stravování Pod� brady 6 

SOU gastronom. a podnik. Praha 2 

SOŠ a SOU �emesel Kutná Hora 3 

SOU P�elou�  1 
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SOŠ a SOU stavební Kolín 3 

SPŠ grafická Praha 1 
 

 

 8. Údaje o vlastním hodnocení školy 
Rámec pro povinnou autoevaluaci školy vychází ze zákona � . 561/2004 Sb., o p�edškolním, základním, 

st�edním, vyšším odborném a jiném vzd� lávání, a vyhlášky � . 225 ze dne 10. � ervence 2009, kterou se 

m� ní vyhláška � . 15/2005 Sb., kterou se stanoví nále�itosti dlouhodobých zám� r� , výro� ních zpráv a 

vlastního hodnocení školy. Autoevalua� ní cyklus je naplánován na období t�í let školní roky v období 

2007 a� 2010. Rámec pro vlastní hodnocení školy je rozpracován v souladu se st�edn� dobou koncepcí 

rozvoje školy. Vlastní rámec byl odsouhlasen na pedagogické porad�  na za� átku školního roku 

2007/08. Ve školním roce 2008/09 probíhal sb� r díl� ích dat: evaluace programu ŠPZ – INDI 9 a INDI 

12; dotazníky pro rodi� e „Rodi� e“ a pro �áky „Škola a já“mapující zejména pohodu školního prost�edí; 

vyhodnocení adapta� ních výjezd� ; dotazník dokladující vyu�ívání školního diá�e; dotazník Cesta do 

školy ve spolupráci s M� stem Pod� brady, který popisoval bezpe� nost �ák�  v m� stském provozu a další. 

Ukázka práce �ák�  - M� sto  
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 9. Výsledky vzd� lávání �ák�  podle cíl�  stanovených školními vzd� lávacími 
programy a podle poskytovaného stupn�  vzd� lání 

 

 9.1.1. P� ehled o �ácích 1. stupn�  k 26.6.2009 
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I. 19 10 9 2 0 0 18 19 3 4 
1.A Mgr. Grösslová Lenka 

II. 19 10 9 2 0 0 18 19 3 4 
I. 17 10 7 0 0 0 16 16 0 6 

1.B Mgr. R� �ková Petra 
II. 17 10 7 0 0 0 16 16 0 7 
I. 18 12 6 3 0 0 15 18 3 8 

1.C Mgr. Má� alíková Sabina 
II. 18 12 6 3 0 0 14 18 4 5 
I. 18 11 7 4 0 0 10 17 4 14 

1.D Mgr. Urbánková Renata 
II. 17 10 7 4 0 0 10 14 3 11 

I. 18 9 9 0 0 0 13 16 4 14 
2.A Mgr. Lonská Blanka 

II. 18 9 9 0 0 0 13 16 6 13 
I. 21 14 7 4 0 0 11 19 3 14 

2.B Mgr. Szabóová Monika 
II. 21 14 7 4 0 0 11 19 4 12 
I. 23 14 9 7 0 0 14 22 5 3 

2.C Keleová V � ra 
II. 23 14 9 7 0 0 14 22 5 3 

I. 20 11 9 1 0 0 10 19 4 6 
3.A Mgr. Malínská Iveta 

II. 21 12 9 1 0 0 10 19 4 6 
I. 21 7 14 2 0 0 5 21 9 5 

3.B Mgr. Hlavá � ková Radka 
II. 21 7 14 2 0 0 5 21 9 5 
I. 25 17 8 6 0 0 13 21 11 1 

3.C Mgr. Fitzová Vlasta 
II. 24 17 7 7 0 0 13 21 11 0 

I. 21 10 11 1 1 0 8 20 16 1 
3.D Mgr. Macková Eva 

II. 21 10 11 1 1 0 8 20 16 1 

I. 28 13 15 3 0 0 10 28 3 9 
4.A Mgr. Niedermirtlová Iveta  

II. 28 13 15 3 0 0 10 28 3 10 
I. 21 7 14 6 1 0 0 16 10 0 

4.B Mgr. Sýkorová V � ra 
II. 21 7 14 6 1 0 0 16 10 1 
I. 21 14 7 2 0 0 1 17 3 2 

4.C Mgr. Skryjová Petra 
II. 20 13 7 2 0 0 1 16 3 2 

I. 30 17 13 2 0 0 2 30 0 6 
5. A Mgr. Sasková Olga 

II. 30 17 13 2 0 0 2 30 0 5 
I. 26 13 13 9 0 0 0 20 0 15 

5.B Mgr. � eháková Adéla 
II. 26 13 13 9 0 10 0 20 0 15 
I. 21 16 5 7 0 0 0 19 4 9 

5.C Mgr. Šafránková Dana 
II. 21 16 5 4 0 4 0 19 8 11 
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 9.1.2. P� ehled prosp� chu, chování a docházky �ák�  1. stupn�  
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I. 19 1,00 19 19 0 0 0 0 0 0 9 636 636 0 33,47 33,47 0,00 
1.A 

II. 19 1,00 19 19 0 0 0 0 0 0 13 609 609 0 32,05 32,05 0,00 

I. 17 1,00 17 17 0 0 0 0 0 0 10 724 724 0 42,58 42,58 0,00 
1.B 

II. 17 1,00 17 17 0 0 0 0 0 0 5 533 533 0 31,35 31,35 0,00 

I. 18 1,02 18 0 0 0 0 0 0 0 11 378 378 0 21,00 21,00 0,00 
1.C 

II. 18 1,02 18 0 0 0 0 0 0 0 7 563 563 0 31,28 31,28 0,00 

I. 18 1,02 18 0 0 0 0 0 0 0 5 470 470 0 26,11 26,11 0,00 
1.D 

II. 17 1,05 17 0 0 0 0 0 0 0 6 804 804 0 47,29 47,29 0,00 

I. 18 1,00 18 0 0 0 0 0 0 0 0 715 715 0 39,72 39,72 0,00 
2.A 

II. 18 1,10 18 0 0 0 0 0 0 0 9 722 722 0 40,11 40,11 0,00 

I. 21 1,07 21 0 0 0 0 0 0 0 11 418 418 0 19,91 19,91 0,00 
2.B 

II. 21 1,12 21 0 0 0 0 0 0 0 8 637 637 0 30,33 30,33 0,00 

I. 23 1,01 23 0 0 0 0 0 0 0 7 543 543 0 23,60 23,60 0,00 
2.C 

II. 23 1,03 23 0 0 0 0 0 0 0 10 762 762 0 33,13 33,13 0,00 

I. 20 1,14 18 2 0 0 0 0 0 0 7 574 574 0 28,70 28,70 0,00 
3.A 

II. 21 1,23 16 5 0 0 0 0 0 0 5 653 653 0 31,09 31.09 0,00 

I. 21 1,15 21 0 0 0 0 0 0 0 5 450 450 0 21,42 21,42 0,00 
3.B 

II. 21 1,25 19 2 0 0 0 0 0 0 9 877 877 0 41,76 41,76 0,00 

I. 25 1,25 17 7 0 1 0 0 0 0 8 752 752 0 29,00 29,00 0,00 
3.C 

II. 24 1,31 17 7 0 0 0 0 0 0 7 826 826 0 34,42 34,42 0,00 

I. 21 1,26 16 5 0 0 0 0 0 0 0 409 409 0 19,47 19,47 0,00 
3.D 

II. 21 1,42 13 8 0 0 1 1 0 0 12 1042 1040 2 49,67 49,52 0,09 

I. 28 1,26 24 4 0 0 0 0 0 0 10 918 918 0 32,78 32,78 0,00 
4.A 

II. 28 1,28 22 6 0 0 0 0 0 0 28 1244 1244 0 44,42 44,42 0,00 

I. 21 1,39 12 9 0 0 0 0 0 0 6 659 659 0 31,38 31,38 0,00 
4.B 

II. 21 1,52 12 9 0 0 1 0 0 0 3 989 989 0 47,09 47,09 0,00 

I. 21 1,59 10 10 1 0 0 0 0 0 2 505 505 0 24,04 24,04 0,00 
4.C 

II. 20 1,55 10 9 1 0 0 0 0 0 0 844 844 0 42,20 42,20 0,00 

I. 30 1,22 25 5 1 0 0 0 0 0 5 1083 1083 0 36,10 36,10 0,00 
5.A 

II. 30 1,23 25 5 1 0 0 0 0 0 19 1321 1321 0 44,03 44,03 0,00 

I. 26 1,33 17 9 0 0 0 0 0 0 0 1196 1196 0 46,00 46.00 0,00 
5.B 

II. 26 1,44 16 10 0 0 0 0 0 0 7 1396 1396 0 53,69 53,69 0,00 

I. 21 1,32 15 6 0 0 1 0 0 0 0 969 969 0 46,14 46,14 0,00 
5.C 

II. 21 1,46 12 9 0 0 2 0 1 0 14 805 805 0 38,33 38,33 0,00 
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 9.1.3. P� ehled o �ácích 2. stupn�  k 26.6.2009 
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I. 28 14 12 11 1 0 0 28 0 4 
6.A Bc. Novotný Drahoslav  

II. 28 16 12 10 1 0 0 28 0 3 
I. 27 16 11 8 0 0 0 27 0 2 

6.B Ing. Piska � ová Miriam 
II. 27 16 11 8 0 0 0 23 0 2 
I. 27 10 17 15 0 0 0 17 0 2 

6.C Mgr. Líbalová Lucie 
II. 27 10 17 15 0 0 0 17 0 2 

I. 22 8 14 11 0 0 0 20 0 3 
7.A Mgr. Vorlí � ková Marcela  

II. 22 8 14 11 0 0 0 20 0 4 

I. 23 12 11 7 2 0 0 17 0 0 
7.B Mgr. Urbanová Ivana 

II. 24 12 12 8 2 0 0 18 0 0 
I. 23 12 12 5 0 0 0 18 0 0 

7.C Mgr. Smíšková Jana 
II. 23 11 11 5 0 0 0 18 0 0 
I. 22 12 10 2 1 0 0 19 2 1 

7.D Mgr. Haslingerová Jitka  
II. 23 12 11 3 1 0 0 19 2 0 

I. 26 14 12 3 0 0 0 25 1 0 
8.A Mgr. Malachová Jana 

II. 26 14 12 3 0 0 0 25 1 2 
I. 26 17 9 15 0 0 0 11 2 0 

8.B Mgr. Martínková Radka  
II. 26 17 9 15 0 0 0 11 2 0 
I. 26 10 16 12 1 1 0 22 5 0 

8.C Mgr. Uhlí � ová Jarmila 
II. 26 10 16 12 1 1 0 22 5 4 

I. 23 13 10 4 0 0 0 13 0 0 
9.A Mgr. Hubálková Jitka 

II. 23 13 10 4 0 23 0 13 0 0 
I. 24 13 11 19 1 0 0 12 0 0 

9.B Mgr. Hanuš Zden � k 
II. 24 13 11 19 1 24 0 12 0 0 
I. 20 15 5 3 0 0 0 4 5 0 

9.C Mgr. Me� í� ová Bo�ena 
II. 20 15 5 3 0 20 0 4 5 0 
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 9.1.4. P� ehled prosp� chu, chování a docházky �ák�  2. stupn�  
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I. 28 1,58 9 18 0 1 1 0 0 0 14 1469 1469 0 52,46 52,46 0,00 
6.A 

II. 28 1,63 9 19 0 0 4 0 0 0 11 1759 1759 0 62,82 62,82 0,00 

I. 27 1,53 11 16 0 0 0 0 0 0 23 932 932 0 34.52 34.52 0,00 
6.B 

II. 27 1,42 16 11 0 0 0 0 0 0 26 1448 1448 0 53.63 53.63 0,00 

I. 27 1,64 10 17 0 0 0 1 0 0 14 1326 1326 0 49,11 49,11 0,00 
6.C 

II. 27 1,70 7 18 2 0 4 6 3 0 24 2146 2140 6 39,74 79,26 0,22 

I. 22 1,66 6 15 1 0 1 0 0 0 3 508 504 4 23,10 23,09 0,18 
7.A 

II. 22 1,67 6 16 0 0 1 0 0 0 6 750 750 0 34,09 34,09 0,00 

I. 23 1,65 8 13 2 0 8 4 0 0 2 864 864 0 37,56 37,56 0,00 
7.B 

II. 24 1,68 10 12 2 0 9 4 0 0 6 1115 1115 0 46,45 46,45 0,00 

I. 23 1,55 9 14 0 0 0 0 0 0 18 695 695 0 30,22 30,22 0,00 
7.C 

II. 23 1,57 6 17 0 0 1 0 0 0 6 1351 1351 0 58,74 58,74 0,00 

I. 22 1,55 11 10 1 0 1 3 0 0 0 682 682 0 31,00 31,00 0,00 
7.D 

II. 23 1,61 7 14 2 0 2 6 0 2 9 1044 1044 0 45,39 45,39 0,00 

I. 26 1,48 9 16 1 0 2 0 0 0 10 1185 1185 0 45,58 45,58 0,00 
8.A 

II. 26 1,52 8 18 0 0 5 1 0 0 8 1261 1259 2 48,50 48,42 0,08 

I. 26 1,64 9 17 0 0 3 2 1 0 24 1253 1253 0 48,19 48,19 0 
8.B 

II. 26 1,66 9 16 1 0 3 1 1 0 14 1912 1912 0 73,53 73,53 0 

I. 26 1,63 9 17 0 0 0 1 0 0 3 1105 1105 0 42,50 42,50 0,00 
8.C 

II. 26 1,71 10 16 0 0 2 3 0 0 3 1848 1846 2 71,08 71,00 0,08 

I. 23 1,56 9 14 0 0 0 0 0 0 8 1171 1171 0 50,91 50,91 0 
9.A 

II. 23 1,56 7 16 0 0 0 0 0 0 5 1885 1883 2 81,95 81,87 0,08 

I. 24 1,73 4 19 1 0 1 1 0 0 15 1198 1196 2 49,92 49,83 0,08 
9.B 

II. 24 1,79 3 20 1 0 0 0 1 0 9 1497 1491 6 62,38 62,12 0,25 

I. 20 1,65 6 14 0 0 2 1 1 0 0 886 885 1 44,30 44,25 0,05 
9.C 

II. 20 1,69 5 15 0 0 1 0 0 0 6 1755 1755 0 87,75 87,75 0,00 
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 9.2. Hodnocení výsledk�  vzd� lávání �ák�  vn� jšími nástroji 
V rámci evaluace školy jsme vyu�ili tradi� ní vn� jší nástroje m�� ení vzd� lávacích výsledk�  �ák�  – 

testy Kalibro a Scio - TIGR. 

 9.2.1. Srovnávací testování Kalibro 3. ro� ník,  

Sledovanou oblastí byla prvouka. Z porovnání s dosa�enými výsledky všech zú� astn� ných základních 

škol i základních škol v malých m� stech vyplývá, �e v prvouce jsou výsledky naší školy ve školním 

roce 2008/9 mírn�  nad pr� m� rem. Procento úsp� šnosti �ešení má v letošním roce stoupající tendenci. 

Výsledky jednotlivých t�íd se liší a jsou pravd� podobn�  individuáln�  ovlivn� ny mírou pedagogické 

podpory vyu� ujících. V budoucnu by bylo vhodné uva�ovat o zadání test�  jiným vyu� ujícím.  

        

úsp� šnost 

 

škol. rok 

úsp� šnost 
% 
ZŠ 

úsp� šnost 
% 

ZŠ malá 
m� sta 

úsp� šnost 

% 

naše škola 

úsp� šnost  

% 

3.A 

úsp� šnost  

% 

3.B 

úsp� šnost  

% 

3.C 

úsp� šnost  

% 

3.D 

 

2007/8 

 

65,1% 

 

62,5% 

 

61% 63,8 58,4 59,7 -- 

 

2008/9 

 

49,6% 

 

48,7% 52,9% 64,3% 59,4% 41,5% 49,3% 

Testování úrovn�  dovedností  
v anglickém jazyce v rámci Kalibro v 5. C 
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 9.2.2. Srovnávací testování Kalibro 5. ro� ník 
Sledovanými oblastmi byly humanitní a p� írodov� dný základ. V tabulce lze porovnat výsledky 

dosa�ené �áky 5. ro� níku v roce 2007, 2008 a 2009. V roce 2009 jsme testovali té� anglický jazyk. 

 

oblast 

 

rok 

 

úsp� šnost % 

základní školy 

úsp� šnost % 

naše škola 

úsp� šnost  

% 

5.A 

úsp� šnost 

% 

5.B 

úsp� šnost 

% 

5.C 

úsp� šnost 

% 

5.D 

human

itní 

základ 

2007 

63,0 63,1 63,7 63,8 63,1 61,8 

 

2008 

 

67,0 67,8 65,8 68,7 68,2 68,4 

H
U

M
A

N
IT

N
Í  

  Z
Á

K
LA

D
 

 

2009 

 

64,7 68,2 68,3 68,2 67,9 - 

 

 

  2007 

 

63,1 63,2 63,7 63,4 63,7 61,8 

 

2008 

 

61,6 62,1 63,9 62,9 60,6 61,7 

P
�

ÍR
O

D
O

V
�

D
N

Ý
  Z

Á
K

LA
D

 

 

2009 

 

62,7 67,4 67,8 66,8 67,5 -- 

A
N

G
LI

C
K

Ý
 

JA
Z

Y
K

 

2009 61,4 66,2 66,9 67,5 63,9 -- 

 

5. ro� ník: Z porovnání s dosa�enými výsledky všech základních škol vyplývá: v humanitním, 
p� írodov� dném základu i v anglickém jazyce je naše škola  nad úrovní všech základních škol.  
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 9.2.3. Srovnávací testování Kalibro 7. ro� ník 
Sledovanými tématickými oblastmi byly humanitní základ a p�írodov� dný základ. 
 

 
Porovnání výsledk�  �ák �  7. ro� níku naší školy s �áky základních škol i základních škol v malých 

m� stech: v oblasti humanitního základu dosahujeme lehce nadpr� m� rných výkon� , naopak v oblasti 

p�írodov� dného základy jsme mírn�  pod touto úrovní. 

Nej� ast� jší p�í� inou neúsp� šného �ešení bylo nepochopení zadání úlohy, ke kterému docházelo ze dvou 

d� vod� : nej� ast� ji chybným p�e� tením textu a v druhém p�ípad�  matoucím zadáním, které se stalo pro 

�áky „chytákem“, a�  se auto�i test�  sna�ili tzv. chyták� m vyvarovat, a v jejich� d� sledku zna� ná � ást  

�ák�  instrukci nepochopila. 

Na p�edm� tových komisích i metodickém sdru�ení 1. stupn�  byly tyto p�ipomínky projednány 

s doporu� ením v� novat ve všech  p�edm� tech trvalou pozornost práci s textem, � tení s porozum� ním; 

pr� b� �n �  té� pracovat s tímto typem zadání úloh. 

 
 
 
 
 
 
 

oblast 

úsp� šnost 

% 

celý 

soubor 

úsp� šnost 

% 

základní 

školy 

úsp� šnost 

% 

ZŠ malá 

m� sta 

úsp� šnost 

% 

naše 

škola 

úsp� šnost  

% 

7. A 

úsp� šnost  

% 

7. B 

úsp� šnost  

% 

7. C 

úsp� šnost  

% 

7. D 

 
H

um
an

itn
í 

zá
kl

ad
 

2009 59,2 58,2 57,6 58,3 56,2 59,3 59,8 57,6 

P
�í

ro
do

v�
dn

ý 
zá

kl
ad

 

2009 59,1 58,4 57,1 55,9 51,6 58,4 57,6 55,4 
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 9.2.4. Srovnávací testování Kalibro – 9. ro� ník 

 
Tradi� ními sledovanými oblastmi v 9. ro� níku jsou p� írodov� dný a humanitní základ, které byly v 

 letošním školním roce rozší�eny o anglický jazyk. Pokud sledujeme k�ivku vývoje úsp� šnosti �ák�  9. 

ro� níku v jednotlivých testech (viz  tabulka) je patrné, �e výkonnost �ák�  má oproti p�edešlému 

školnímu roku celkov�  klesající tendenci. V porovnání s výsledky �ák�  ostatních základních škol, je 

tento pokles na naší škole v letošním roce výrazn� jší.  

Rozborem této situace i mo�nými zp� soby �ešení se zabývaly jednotlivé p�edm� tové komise, jejich� 

� lenové se shodují v názoru, �e významný podíl zde sehrává aktuální situace  

oblast 

úsp� šnost 

% 

celý 

soubor 

úsp� šnost 

% 

základní 

školy 

úsp� šnost 

% 

ZŠ malá 

m� sta 

úsp� šnost 

% 

naše škola 

úsp� šnos

t  % 

9. A 

úsp� šnost  

% 

9. B 

úsp� šnost  

% 

9. C 

úsp� šnost  

% 

9. D 

 

2007 

 

62,4 61,4 59,9 61,4 66,4 60,4 60,5 59,2 

 

2008 
64,6 63,8 63,5 63,2 63,6 61,9 64,2 - 

H
um

an
itn

í  
 z

ák
la

d
 2009 

 

61,5 

 

60,9 

 

60,7 

 

58,5   
 

61,5 

 

56,0 

 

59,0 

 

- 

 

 

2007 

 

57,2 56,5 55,0 55,5 64,2 52,3 56,4 50,6 

2008 60,6 59,9 59,7 59,7 61,3 58,0 59,5 

 

- 

 

p
�

í
r

o
d

o
v

�
d

n
ý

 
z

á
k

l
a

d 

 

2009 

 

57,9 

 

57,1 

 

57,0 

 

53,8  

 

53,9 

 

55,1 

 

51,7 

 

- 

 

an
gl

ic
ký

 
  j

az
yk

 

2009 59,3 57,9 57,5 54,6   57,1 53,7 53,3 - 
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v p�ijímání �ák�  ke studiu na st�ední školy, a tudí� jejich nízká motivovanost pro školní práci, která se 

projevila i v p�ístupu k zadávaným test� m. 

 

 9.2.5. TIGR Testování informa� ní gramotnosti v 9.ro� níku 

 

� ást B 

V této � ásti �áci obdr�eli jako zadání textový soubor (txt), fotografii (bmp) a ukázku k jaké podob�  

dokumentu se mají p�iblí�it (pdf). Jejich úkolem bylo upravit a odeslat k hodnocení fotografii a 

vytvo�ený dokument textového procesoru. Základy práce s pc, vyhledávání informací. Sledované 

oblasti: zpracování, vyu�ití a prezentace informací, komunikace a spolupráce, bezpe� nost a etika práce. 

Výsledky školy byly v obou sledovaných � ástech vyhodnoceny jako nadpr� m� rné. Pat�íme mezi 

úsp� šné školy a máme lepší výsledky ne� 70 % zú� astn� ných škol. 

 

 

� ást A 

V této � ásti �ešili �áci test, sestavený celkem z 50 úloh, zam�� ený do 

r� zných oblastí informa� ní gramotnosti (znalosti, porozum� ní, 

aplikace, opera� ní systém a správa soubor� , textový procesor, 

tabulkový kalkulátor, práce s internetem, po� íta� ová grafika, ostatní,

hardware). Jedenáct úloh vy�adovalo krátkou slovní nebo � íselnou 

odpov�
 , u ostatních �áci vybírali z nabízených variant odpov� di. 

 

Pod� kování kantor� m a provozním zam� stnanc� m 
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 9.3. Sout� �e, olympiády ve školním roce 2008/09 
 

Sout � � Kategorie/disciplína Jméno a p � íjmení T� ída 
Po�a
dí 

 
� eský jazyk     

Recita� ní sout� � školní kolo 45 �ák �      

  Veronika Volejníková 6.A 1. 

  
okresní kolo 
  Gabriela Lebedová 7.B 1. 

  Veronika Volejníková 6.A   

  
krajské kolo 
  Gabriela Lebedová 7.B   

Olympiáda v � eském jazyce školní kolo 30 �ák �      

  Pavlína Formanová   17. 

  
 okresní kolo 
  Jan Maršala 9.C 5.-8. 

Záchraná�i 2009 okresní kolo 
Haunerová Aneta 
Drabo�  Tomáš 

8.A 
7.B 

3. 
2.  

Vše,co si doká�ete p �edstavit je 
skute� né krajské kolo Pavel Antoš  7.B    

Voda bez hranic krajská sout� � Pavel Antoš 7.B   2. 

Evropa ve škole celostátní sout� �  Volejníková Veronika 6.A    

Mobilní telefony a kiberšikana celostátní sout� �    

VI. ro� . literární sout� �e  
„�ivot není v�dy FAIR PLAY“ krajská sout� � 

Roman Hou�vi � ka                          
Pavel Antoš 
Jitka Komárková 

8.B 
7.B 
8.B  

 
Výtvarná výchova     

Eva Robovská 7.A 2. 

Barbora Málková 9.B 4. 

Nikola Sladkovská 9.A 5. 

Kate� ina Dudková 9.A 5. 

Tomáš Drabo�  8.A 2. 

 
Záchraná�i 2009 
  
  
  
  
  

okresní kolo 
  
  
  
  
  Tomáš Drabo�  8.A 3. 

 
M� sto mých sn�  okresní kolo Rusmüllerová 9.A 2. 
 
Já a válka celostátní sout� � Barbora Málková 9.B  2.  

D. Soukalová   1. 

K. B� lská   2. 
Týden mobility "Cyklista" 
  
   M. Dole�al   3. 
  
"Já a válka" celostátní sout� � B. Málková 9.B 2. 
 
Dej na sebe pozor,mami,tati! Celostátní sout� � R.Hudcovicová 5.B 1. 

 
D� jepis     

školní kolo   46 �ák �      

D� jepisná olympiáda Okresní kolo  
Tomáš Dragon 
Petr Šárovec 

8.A 
8.C 

4. 
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Lidice pro 21. století 
  

mezinárodní 
internetová 
v� domostní sout� � 

zapojeno 33 �ák �  
  

  
  

  
  

 
Matematika     

školní kolo 16 �ák �  5. r.   

Nikola Veselá 5.C 8.-11. 

Radek Jizba 5.C 
12.-
13. 

Matematická olympiáda 5  
  
  
  

okresní kolo 
  
  Vít� slav Malínský 5.A 

18.-
19. 

Tomáš Popek 6. 9.-14. 

Tomáš Svoboda 6. 9.-14. 

Fantišek Pokorný 6.C 
19.-
21. 

Pythágoriáda 
  
  
  

okresní kolo 
  
  
  P. Antoš 7.B 4.-6. 

Matematická olympiáda 8 okresní kolo Petr Šárovec 8.C 5.-8. 

    Barbora Radovnická   
16.-
17. 

 
Fyzika     
 
Fyzikální olympiáda 
 

 
okresní kolo 
 

Petr Surovec 
 

8.C 
 

5. 
 

 
P� írodopis     

školní kolo 24 �ák �      

Eva Robovská 7.A 
11.-
12. 

Pavel Antoš 7.B 10. 

Biologická olympiáda 6,7 
  
  
  

okresní kolo 
  
  Pavlína Rampouchová 6.A 13. 

školní kolo 33 �ák �      

Patrik Brejla 9.B 7.-8. 

Josef Šafránek 9.B 3. 
okresní kolo 
  
  Anna Boudová   6. 

Biologická olympiáda 8, 9 
  
  
  
  
  

krajské kolo  
 

Josef Šafránek 
 

9.B 
 

Ú 
 

Gabriela Lebedová 7.B 3. 

t� ídní kolektiv 7.B 7. 
krajské kolo 
  
  t� ídní kolektiv 9.A 8. 

Eurorébus 
  
  
  

celostátní kolo 
 

 Gabriela Lebedová 
     

školní kolo 98 �ák �      

Jan Maršala 9.C 1. 

Pavel Antoš 7.B 1. 
okresní kolo 
  
  Daniel Hakimi 9.A 3. 

Jan Maršala 9.C ú 

Zem� pisná olympiáda 
  
  
  
  
  

krajské kolo 
  Pavel Antoš 7.B ú 

Kopidlenský kvítek 
 

regionální  kolo 
 

dru�stva  
 

6. 
 

2. a 
4. 
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Anglický jazyk     

Daniela Jeníková 7.B 3. Olympiáda 
  

okresní kolo 
  Daniel Hakimi 9.A 2. 

školní kolo       

Daniela Jeníková   2. 
Konverza� ní sout� � 
  
  

okresní kolo 
  Daniel Hakimi   2. 

 
R� zné     

Dopravní sout� � 
školní kolo 
oblastní kolo 

 35 �ák �  
     

 
okresní kolo 
 

I.kat. 
II. kategorie  
 

5.A,B 
8.-9. 
 

4. 
5. 
 

dru�stvo 1.stupn �  5.B,C 2. Sout� � první pomoci Pdb 
  

oblastní kolo 
  dru�stvo 2.stupn �  9.B 1. 

  krajské kolo dru�stvo 2.stupn �  9.B 3. 

Maux, Málková, Zimová 
8.B,9.
B 1. P�edléka�ská první pomoc Nbk 

  
Regionální kolo 
  Lonská, Tý�lová, Veverková 9.B 8. 

 
Sborový zp� v okresní p�ehlídka Sedmikráska, Slune� nice     
 
Sólový zp� v školní kolo 23 �ák �    
4.ro� . fotoakademie  
„Tvary a barvy mého m� sta“  Celostátní sout� �  ú � ast 2 �ák �      

 
Sportovní sout� �e     

mladší dívky 3. 

mladší chlapci 6. 

starší dívky 6. 

starší chlapci 

6.-7.r. 
 
8.-9.r.  
 5. 

Veronika T�ísková 7.B 3. 

Lucie Tý�lová 9.B 1. 

Okresní kolo 
  
  
jednotlivci: 
 
 Romana Urbanová 9.A 3. 

Pohár rozhlasu 
  
  
   Mat� j Bodlák 9.C 1. 
 
Nestlé basket cup okresní kolo chlapci 6.-7.r. 1. 

dívky 7.-9.r. 3. Basketbal 
 

okresní kolo 
 chlapci 8.-9.r. 5. 

 
Volejbal okresní kolo dru�stvo chlapci 7.-9.r. 5. 
 
Vybíjená Preventan okresní kolo dru�stvo 

5.A,5.
C 5. 

 
Mc Donald         
 
Florbal okresní kolo chlapci   7.-9. 

chlapci - starší   4. 

Daniel Szabóo  2. 

Plavání 
 
 

okresní kolo 
 
 

Martin Soch� rek  2. 
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Barbora Formánková  3. 

Bohuslava Baštová  3. 

František Rylich 1.A 3. 

 
 

 

mladší �áci: štafeta chlapc �   2. 

Kate� ina Martínková 5.C 2. 

Tereza Polá� ková 7.A 1. 
Okresní sout� � v aerobiku 
  
  

okresní kolo 
  
  Milada Zimová 8.B   

Nikola Psotová 9.C   okresní kolo 
  Barbora Málková 9.B   

Nikola Psotová 9.C   

Tane� ní sout� � 
  
  
  

krajské kolo 
  Barbora Málková 9.B   

K.Martínková 5.C 2. okresní kolo 
  M.Zimová 8.B 1. 

K.Martínková 5.C   

Aerobik 
  
 
  

krajské kolo 
  M.Zimová 8.B   

 
Plavecko b� �ecký pohár okresní kolo Tomáš Havránek   1. 

 

 
 
 

 

Reprezentace školy na plavecko b� �eckém poháru 



 
 

43 

Výro� ní zpráva o � innosti školy ve školním roce 2008/2009 

 10. Výsledky inspek� ní � innosti provedené � eskou školní inspekcí 
Inspek� ní � innost prob� hla v termínu 12. – 17. b�ezna 2009.  

Slo�ení inspek� ního týmu: 

Mgr. Karel Kumstý� (vedoucí týmu), Bc. Dana Nulí� ková, Mgr. V� ra Sir�� ková, PaedDr. Jarmila 

Tóthová, Ing. Jan Kejklí� ek, Mgr. Jaromír Novák 

P� edm� t inspek� ní � innosti 

Hodnocení podmínek, pr� b� hu a výsledk�  vzd� lávání poskytovaného základní školou podle § 174 odst. 

2 písm. b) zákona � . 561/2004 Sb., o p�edškolním, základním, st�edním, vyšším odborném a jiném 

vzd� lávání (školský zákon), ve zn� ní pozd� jších p�edpis� . Zjiš� ování a hodnocení podmínek, pr� b� hu a 

výsledk�  vzd� lávání podle p�íslušných vzd� lávacích program� ; zjiš� ování a hodnocení napln� ní 

školního vzd� lávacího programu a jeho souladu s právními p�edpisy a rámcovým vzd� lávacím 

programem podle § 174 odst. 2 písm. c) školského zákona. Inspek� ní � innost podle § 174 odst. 2 

písm.a) školského zákona pro ú� ely získání a analýzy informací o vzd� lávání �ák� , o � innosti školy, 

sledování a hodnocení efektivnosti vzd� lávací soustavy. 

Sou� ástí inspek� ní � innosti bylo i tématické zam�� ení na vzd� lávání v oblasti informa� ních a 

komunika� ních technologií a uplatn� ní ICT ve výuce ostatních p�edm� t� . 

Záv� ry inspek� ní zprávy v jednotlivých kapitolách: 

Následují citace � ástí zprávy, které zobec	 ují výsledky jednotlivých kapitol inspek� ní zprávy � j. � ŠI-

459/09-02, její� plné zn� ní je mo�né nalézt na adrese: http://zpravy.csicr.cz/upload/2009005074.pdf 

Pou�itá hodnotící škála 

nadpr� m� rné hodnocení   p�íklad dobré praxe  

pr � m� rné hodnocení   po�adovaný stav, vyskytují se pouze mén�  významná rizika, která lze 

odstranit v pr� b� hu šet�ení na míst�  

podpr� m� rné hodnocení   vyskytují se rizika, která lze odstranit v dané lh� t� ; neohro�ují 

bezpe� nost a zdraví �ák�  

krizový stav   záva�ná rizika, škola neplní základní úkoly podle školského zákona, 

stav ohro�uje zdraví a bezpe� nost �ák�  

 

 10.1. Ekonomické a materiální p� edpoklady školy 
…Podíl státního rozpo� tu na celkových neinvesti� ních výdajích tvo�il v letech 2006 a� 2008 

77 %. Prost�edky na platy byly z 99 % kryty ze státního rozpo� tu a ostatní osobní náklady 

v pr� m� ru z 65 %. Po� et výkon�  na jednoho pedagogického pracovníka se ve sledovaném 

období sni�oval: 15,53, 14,72 a 14,14. Kapacita školy je ve školním roce 2008/2009 
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vyu�ita na 73 %. Z p�ísp� vku na provoz školy poskytnutého z rozpo� tu z�izovatele škola hradila 

veškeré provozní náklady pro plynulý chod organizace. 

Škola se sna�ila získávat další finan� ní prost�edky. V této souvislosti obdr�ela p�íjmy 

za provád� ní akreditovaného školení pro pedagogy z jiných škol. Dalším finan� ním 

p�íjmem byly úhrady za zájmové krou�ky, pronájem t� locvi� ny a automatu na nápoje. 

Finan� ní prost� edky byly � erpány v souladu se schváleným rozpo� tem a pot� ebami školy. 

Ekonomické a materiální vybavení školy umo�� uje napl� ování zám� r �  ŠVP. 

 10.2. Hodnocení školy 
 

 10. 2 1. Rovnost p� íle�itostí ke vzd� lávání 
Škola informuje rodi� e o vzd� lávací nabídce a o podmínkách p�ijímání �ák�  obvyklými postupy. 

P�ijímání �ák�  ke vzd� lávání bylo ve školním roce 2008/2009 v souladu s právními p�edpisy. Vedená 

školní matrika obsahuje povinné údaje, krom�  ozna� ení pravidel hodnocení výsledk�  vzd� lávání �ák�  

(§ 1 písm. b vyhlášky � . 364/2005 Sb., o vedení dokumentace škol…). 

ŠPP vzniklo zapojením do systémového projektu VIP Kariéra financovaného ESF a státním rozpo� tem 

� R, které zohled	 uje a rozvíjí pot�eby �ák�  se SVP a �ák�  mimo�ádn�  nadaných. � innost tohoto 

orgánu je v daném oboru (nap�. speciáln�  pedagogická diagnostika, konzulta� ní a poradenská � innost 

rodi�� m a pedagog� m, terapeutická � innost - ambulantní pé� e, psychologické poradenství a 

diagnostika, garance spolupráce s dalšími poradenskými institucemi v regionu) široká a �ádoucí. 

Pracovníci ŠPP cílen�  a systematicky zajiš� ují a garantují pomoc �ák� m se SVP. 

Zpracované IVP pln�  odpovídají po�adavk� m školské legislativy a vhodn�  reagují na odborné 

posudky. V pravidelném rozvrhu škola organizuje v devíti skupinách (dysblocích) pro �áky s 

poruchami u� ení nápravné hodiny. Dle pot�eby je u �ák�  se slo�it� jší diagnózou za�azována 

individuální pé� e a terapie se školním psychologem. 

…Ve škole je zaveden funk� ní systém náslech�  speciálního pedagoga a psychologa v b� �ných 

hodinách, který je zp� tnou vazbou uplat	 ování navr�ených postup� . P�i vyšet�ení školní zralosti a 

dalším screeningovým šet�ením získává škola informace o nadaných �ácích. Práce s nimi je 

systematická (uplat	 uje princip akcelerace a obohacování). 

Slu�by kariérového poradenství zahrnují psychologické testování (strukturované testy rozumových 

schopností), osobní dotazníky, konzultace s rodi� i, poradenství pro �áky se zdravotním posti�ením, 

oslabením, znevýhodn� ním. Škola zavedla ve všech t�ídách druhého stupn�  p�edm� t Výchova pro �ivot 

(ekonomická gramotnost) se za� len� ním profesní orientace. 

…Pozitivem je existence p�edm� tu zdravotní t� lesná výchova. 

Škola vytvá� í podmínky pro rovný p� ístup ke vzd� lávání, zohled� uje vzd� lávací pot� eby 

jednotlivých �ák � . Školní poradenství nadpr� m� rn �  plní své poslání. 
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 10.2.2. Vedení školy 
…Management školy vyvíjí nadpr� m� rné aktivity v oblastech koncep� ní práce, modernizace 

organiza� ních postup� , v cíleném dalším vzd� lávání pedagogických pracovník� , v oblastech 

napl	 ování zásad managementu zm� ny a podpory trvale udr�itelného rozvoje. Prvky obsa�ené v mnoha 

koncep� ních a organiza� ních materiálech (Dlouhodobý plán rozvoje školy – období let 2008 – 2013, 

Vlastní hodnocení školy – školní rok 2006/2007, ŠVP, Charakteristika mistrovské práce a dalších) jsou 

samotnou školou systematicky vyhodnocovány a jsou provád� ny operativní úpravy. V napl	 ování 

stanovených vizí jsou díl� í problémy, uplatn� ní n� kterých z nich vy�aduje delší � asové období. � innost 

vnit�ních orgán� , pracovních skupin, ustanovených garant� , koordinátor�  apod. vykazuje zna� né 

rozdíly. Od velmi dobrých výsledk�  n� kterých slo�ek a oblastí (nap�. ŠPP, Informa� ní centrum, 

environmentální výchova, zdravá škola) po znaky formálních p�ístup�  (n� které plány a záznamy 

zpracovávané pedagogy). Ve formativní � innosti vedení školy jsou rezervy (nap�. ni�ší míra aplikace 

pedagogy získaných znalostí a dovedností z bohatého DVPP ve vlastní výuce; menší ú� innost tlaku na 

úrove	  vedení �ákovských záznam� ; efektivita vyu�ívání didaktické a po� íta� ové techniky; motiva� ní 

funkce klasifikace). 

� editel školy plní právní povinnosti vyplývající z této funkce, je aktivizujícím prvkem pro napl	 ování 

kurikulární reformy a realizace ŠVP. Ú� eln� , hospodárn�  a efektivn�  vyu�ívá finan� ní prost�edky ze 

státního rozpo� tu. S pedagogickou radou projednává zásadní pedagogické dokumenty (v n� kterých 

p�ípadech je jednání tohoto orgánu ozna� ováno provozní porada pedagogických pracovník� ). Osobní 

odborný rozvoj pedagogických pracovník�  zajiš� uje individualizací – prost�ednictvím u� itelských 

portfólií, plán�  osobního rozvoje, ty jsou v souladu s pot�ebami školy. Vedení školy bezprost�edn�  

reaguje na zjišt� ní � ŠI. Kontrolní systém je propracovaný, díl� í nedostatky jsou nap�. ve struktu�e 

hospita� ní � innosti. 

Vedení školy dosahuje po�adovaného stavu. 

 10.2.3. P� edpoklady pro � ádnou � innost školy 
Ke dni inspekce ve škole vyu� ují celkem 43 pedagogové. Odbornou kvalifikaci nespl	 uje p� t z nich. Z 

tohoto po� tu t� i u� itelé dokon� ují vysokoškolské studium a jeden se k vysokoškolskému studiu 

p�ipravuje. Od poslední inspekce v roce 2005 došlo ve smyslu dopln� ní pot�ebné odborné kvalifikace k 

díl� ímu zlepšení. 

…Zajiš� ování bezpe� nosti �ák�  a uplat	 ování zásad výchovy ke zdravému �ivotnímu stylu je 

zakotveno ve školním �ádu, ŠVP a v nadstandardním, dlouhodobém a cílev� dom�  realizovaném 

projektu Zdravá škola. Propracovaná preventivní strategie školy v� etn�  zapojení do n� kolika pilotních 

projekt�  napomáhá p�edcházení vzniku a vlivu sociáln�  patologických jev� . Sociální, zdravotní a 

bezpe� nostní rizika v� etn�  šikany jsou pravideln�  vyhodnocována. 
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Míra po� tu úraz�  za poslední t� i roky se nezvyšuje (9 evidovaných úraz�  na 100 �ák� ), 

mírn�  se zvýšil po� et úraz�  zavin� ných druhou osobou. 

…Materiální vybavení školy v� etn�  didaktických pom� cek a jejich inovace je na standardní úrovni. 

Moderní vyu� ovací technika je ve škole v dostate� né � etnosti a kvalit� . Zejména se jedná o 

po� íta� ovou techniku a další ICT, v� etn�  devíti notebook� , t�í interaktivních tabulí a � ty�  

dataprojektor� . Na sítích jsou v p�íslušných u� ebnách a kabinetech dostupné výukové programy, pro 

�áky a zam� stnance jsou d� le�ité dokumenty školy p�ístupné na serveru. Všichni u� itelé i �áci mají 

sv� j prostor k ukládání dat a poštovní schránku. Škola umo�	 uje dálkový p�ístup do školní sít�  na 

základ�  individuálního hesla. Finan� ní zdroje jsou efektivn�  vyu�ívány ve prosp� ch realizace cíl�  

stanovených vzd� lávacími programy. 

Zdroje a podmínky školy jsou v� tšinou ú� eln�  a efektivn�  vyu�ívány. P� edpoklady pro � ádnou 

� innost školy dosahují po�adované úrovn� . 

 10.2.4. Pr� b� h vzd� lávání 
Škola se vhodn�  profiluje kladenými prioritami svého ŠVP, � inností ŠPP i dalšími aktivitami. 

Pou�ívané u� ební plány jsou v praxi napl	 ovány. Organizace vzd� lávání odpovídá školským 

p�edpis� m. Individualizace volby vzd� lávací cesty je uskute�	 ována i zavedením volitelných p�edm� t�  

a nadstandardním po� tem zájmových útvar�  a prací školní dru�iny. Cílenými aktivitami v oblastech 

mezilidských vztah� , projektem zdravá škola a vst�ícnými p�ístupy k �ák� m (v� etn�  se SVP) škola 

vytvá�í velmi dobré prost�edí pro vzd� lávání. Celkov�  je organizace vzd� lávání v souladu s ú� elnou, 

reálnou a smysluplnou profilací školy. 

Modernizace kurikula je vedením nastavena a podporována. Metody a formy vzd� lávání (sledované i 

ze souvislostí vyvozené) se individuáln�  liší, p�ibli�n �  v polovin�  sledovaných hodin byly pom� rn�  

stereotypní. Aktivn� jší metody byly sledovány na prvním stupni školy. Vnit�ní diferenciace 

(kvalitativní � i kvantitativní) ve sledované výuce, v� etn�  individualizace v práci s �áky se SVP byla ve 

sledované výuce uplat	 ována minimáln� . � asté byly kooperativní formy, sebehodnocení �ák�  bylo 

efektivn�  realizováno v menší � ásti výuky. Pozitivní atmosféra školní práce byla z�etelná jak v pr� b� hu 

sledovaných vyu� ovacích jednotek, tak v provozu školy jako celku. Veškerým vzd� láváním prolíná 

oblast osobnostní a sociální výchovy. Rozvoj osobnosti �ák�  je podporován mnoha aktivitami 

(kulturní, humanitární, ekologické, regionální, sportovní a další). 

�áci se aktivn�  zapojují do �ivota školy (p�íkladem je � innost t�íkomorového školního parlamentu), 

projevují se samostatn� . Komunikace vesm� s odpovídá v� ku, v polovin�  sledované výuky byla u� iteli 

pou�ívána a tolerována i hovorová (nespisovná) � eština. Škola si vytvo�ila m� sí� ní hodnotící listy a 

vlastní �ákovské kní�ky, které informují rodi� e nejen o známkách, ale i dosahování díl� ích dovedností 

a je v nich prostor pro sebehodnocení �ák� . 
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…Zobecnitelnými poznatky ze sledované výuky jsou: p�evaha frontální výuky; pozitivní atmosféra; 

pracovní charakter hodin; pr� m� rná úrove	  sebekontroly a kázn� ; otev�ená neformální komunikace; 

výuka byla málo vnit�n�  diferencovaná; v polovin�  hodin se vyskytly metodicky monotónní pasá�e; 

p�evládaly pasivní formy zp� tné vazby (kontrola správnosti pouze u� itelem); pouze výjimkou byla 

efektivní práce s chybou; málo pozornosti správnému sezení �ák� ; málo vyu�ívaná didaktická a 

po� íta� ová technika; � asto chyb� l vyu� ovací jednotce strukturovaný záv� r. 

Pr� b� h vzd� lávání m� l pr � m� rnou úrove� . 

 10.2.5. Partnerství 
Kontakty se z�izovatelem jsou velmi dobré, umo�	 ují postupné zlepšování materiálních podmínek, 

v� etn�  ú� asti v jím vyhlašovaných projektech. Vedení školy spolupracuje se školskou radou, umo�	 uje 

jí p�ístup k dokumentaci školy. Dalším aktivním partnerem je rodi� ovská organizace SRPŠ. 

Realizovány byly a jsou i mezinárodní aktivity a projekty integráln�  navazující na profilaci školy. 

Modernizaci vzd� lávání p�isp� la i spolupráce s dalšími školami (základní, st�ední i vysokou), st�edisky 

a nadacemi. N� které projekty byly krom�  zkvalit	 ování vzd� lávání p�ínosem i po finan� ní stránce 

(dotace z ESF apod.). Zám� rem vedení školy je co nejvíce se otev�ít ve�ejnosti. Rodi� e mají mo�nost 

kdykoli se zú� astnit výuky. S pr� b� hem a výsledky vzd� lávání jsou zákonní zástupci �ák�  

seznamováni také formou tradi� n�  uskute�	 ovaných t�ídních sch� zek a pravidelných konzultací. 

Mezi úsp� šné aktivity pat�í spolupráce prvních a šestých ro� ník�  školy i forma pomoci �ák�  gymnázia 

p�i �ešení zaostávání �ák�  v jednotlivých p�ípadech a p�edm� tech. 

Partnerství i p� ínos oblast pro obohacení vzd� lávacího obsahu i zvyšování kvality podmínek 

vzd� lávání jsou p� íkladem dobré praxe. 

 10.3. Projevy dosahování úrovn�  klí � ových kompetencí prost� ednictvím 
vzd� lávacího obsahu 

Klí � ové kompetence integráln�  zapracované do všech oblastí ve ŠVP jsou u �ák�  postupn�  utvá�eny a 

rozvíjeny. Velmi kvalitn�  zpracovaná kapitola pr�� ezových témat ve ŠVP se v praktickém uplatn� ní ve 

vzd� lávání skute� n�  odrá�í. Funk� ní gramotnost se u �ák�  ve výukovém procesu projevovala v r� zných 

fázích a úrovních. Sledovány byly cílené postupy pro jejich napl	 ování, ale i pasivní p�ijímání � i pln� ní 

zadaných úloh bez �ádoucí aktivity �ák�  a efektivity. 

 10.3.1. � tená� ská gramotnost 
� tená�ská gramotnost byla rozvíjena v jazykové výuce � tením s porozum� ním, zde byly nejz�eteln� ji 

vyu�ity poznatky u� itel�  z DVPP – � tením a psaním ke kritickému myšlení. Významnou roli v této 

oblasti hraje �áky hojn�  vyu�ívané Informa� ní centrum školy realizující pestrou kulturní � innost s 

vazbou na knihu a literaturu. Také další aktivity celé školy nebo p�ímo ve výuce mají za cíl rozvoj 
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� tená�ské gramotnosti (práce s textem, prezentace, porozum� ní, odlišení podstatného, vyhledávání 

informací, souvislosti apod.). 

Schopnost komunikace v cizím jazyce a rozvoj komunika� ních dovedností v� bec je pr� m� rn�  

podporován realizovanými vzd� lávacími programy a pou�ívanými metodami, zde u� itelé vyu�ívali i 

audiotechniku. Ve výuce p�írodov� dných p�edm� t�  v� etn�  matematiky a informatiky nebyla a� na 

výjimky � i detaily práce s textem systematicky rozvíjena. P�íkladem dobré praxe je podpora rozvoje 

práce s knihou a informacemi prost�ednictvím Informa� ního centra školy. 

Celkov�  je úrove�  � tená� ské gramotnosti na pr� m� rné úrovni. 

 10.3.2. Po� íta� ová gramotnost 
Po� íta� ová gramotnost se škola sna�í kultivovat r� znými formami ve všech realizovaných vzd� lávacích 

programech. Zvyšování po� íta� ové gramotnosti �ák�  pat�í mezi priority školy. D� raz je kladen na 

proces, � innosti i znalosti �ák� . Vyu� ující podávají u� ivo p�ijatelnou a zajímavou formou. Podporou je 

velmi dobré materiální zázemí v oblasti ICT. 

…�áci prokázali velmi dobré dovednosti (na r� zných úrovních p�im�� ených v� ku) v práci s prost�edky 

ICT, pozitivem je propojení jejího pou�ívání s praktickým vyu�itím.  

Po� íta� ová gramotnost �ák�  je na po�adované úrovni. 

 10.3.3. Matematická gramotnost 
Matematická gramotnost (v� etn�  finan� ní a ekonomické gramotnosti) je rozvíjena zapracováním 

jednotlivých komponent do p�íslušných � ástí ŠVP, pop�ípad�  tematických plán� . Podporou je za�azení 

ekonomických témat do p�edm� tu Výchova pro �ivot. Naopak v u� ebních osnovách ŠVP nejsou 

explicitn�  uvedena nap�. témata finan� ní matematika a statistika. Matematická gramotnost jako celek 

nebyla p�edm� tem jednání p�íslušného metodického orgánu. Cílové zam�� ení vzd� lávací oblasti 

uvedené v RVP ZV bylo ve sledované výuce (i ze sledování organiza� ních souvislostí a výsledk�  

výuky) napl	 ováno se zna� nými rezervami... 

V úrovni matematické, finan� ní a ekonomické gramotnosti jsou odstranitelná rizika. Ve srovnání 

s výsledky inspek� ní � innosti v roce 2005 nenastal v této oblasti �ádoucí kvalitativní posun. 

Sociální gramotnost je systémov�  rozvíjena n� kolika nadstandardními aktivitami a projekty 

uvedenými v jiných � ástech inspek� ní zprávy, podobn�  velmi pozitivní atmosférou školní práce 

v� etn�  demokratického charakteru � ízení školy. 

 10.3.4. P� írodov� dná gramotnost 
Rozvoj p�írodov� dné gramotnosti - vzd� lávání �ák�  ke schopnosti vyu�ívat p�írodov� dných v� domostí, 

klást otázky a z daných skute� ností vyvozovat záv� ry, které vedou k porozum� ní sv� tu p�írody, byl ve 

sledovaných hodinách uplat	 ován v r� zných fázích a úrovních s patrnou snahou o napln� ní 

stanovených po�adavk�  kurikulární reformy. Efektivn�  vyu�ívaným prvkem rozvoje p�írodov� dné 
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gramotnosti je za�azení a rozpracování pr�� ezového tématu Myšlení v globálních a evropských 

souvislostech v p�írodov� dných p�edm� tech. Mimo standardn�  vedené hodiny je p�írodov� dná 

gramotnost rozvíjena prost�ednictvím laboratorních prací. 

…Celým vzd� lávacím spektrem školy prolíná nadstandardn�   a dlouhodob�  realizovaná 

environmentální výchova (celoškolní a ro� níkové projekty, t�íd� ní odpadu…)  

P� írodov� dná gramotnost je na pr� m� rné úrovni. 

Projevy dosahování klí� ových kompetencí ve sledovaných oblastech byly z� etelné, celkov�  mají 

pr � m� rnou úrove� . Škola rozvíjí funk� ní gramotnost a osobní a sociální rozvoj �ák�  p� edevším 

modernizací kurikula, ve formách a metodách vzd� lávání jsou zna� né rozdíly. 

 10.4. Výsledky vzd� lávání �ák�  na úrovni školy 
Výsledky �ák�  jsou školou hodnoceny tak, �e je z�ejmá dosa�ená úrove	  vzd� lání �áka ve vztahu ke 

stanoveným cíl� m vzd� lávání a k jeho vzd� lávacím a osobnostním p�edpoklad� m. Ty jsou zjiš� ovány 

prost�ednictvím zadávání test�  – vn� jší evaluace a jsou školou vyu�ívány pro p�ijímání p�ípadných 

opat�ení, ta jsou v jednotlivých p�ípadech na r� zné úrovni s r� znou ú� inností. A� na výjimky jsou 

výsledky �ák�  školy na pr� m� rné úrovni jako ve srovnatelných školách. Velmi z�etelné jsou v � innosti 

školy pozitivní p�ínosy vytvo�ené atmosféry školní práce. Také projektové aktivity vedou �áky 

k projev� m sounále�itosti se školou, významné jsou výsledky v oblastech pr�� ezových témat. 

Osobnostní a sociální rozvoj �ák�  se ve výuce projevuje zejména v úrovni mezilidských vztah� , 

komunikaci a projevených postojích. 

V oblasti úsp� šnosti �ák�  vychází škola zejména z hodnocení p�i jednání pedagogické rady (rozbory 

klasifikace s pomocí eviden� ního po� íta� ového programu), dále pak ze sledování úsp� šnosti �ák�  v 

p�edm� tových sout� �ích, v zájmových aktivitách a v p�ijímacím �ízení. Z rozboru klasifikace jsou 

z�ejmé n� které souvislosti: p�echod �ák�  z prvního na druhý stupe	  školy znamená výrazné zhoršení 

klasifikace; nejmén�  úsp� šným p�edm� tem v šestém ro� níku je fyzika; v polovin�  t�íd druhého stupn�  

je nejh�� e hodnoceným p�edm� tem matematika. 

Výsledky vzd� lávání �ák �  na úrovni školy mají pr� m� rnou úrove� . 

 10.5. Celkové hodnocení školy 
 

1) � innost školy je v souladu s rozhodnutím o za�azení do rejst�íku škol a školských za�ízení s jednou 

výjimkou – 157 �ák�  za�azených do školní dru�iny p�ekra� uje stanovenou kapacitu 150. Škola vede 

p�edepsanou dokumentaci, zjišt� né obsahové nedostatky lze odstranit ve stanoveném termínu. 

2) Škola systematicky umo�	 uje rovnost p�ístupu ke vzd� lání, organizuje nadstandardní aktivity 

v n� kolika oblastech: výchovn�  vzd� lávací- environmentální, Zdravá škola, � innost informa� ního 

centra školy, ŠPP; v práci s lidskými zdroji – systém osobnostního rozvoje pedagog� . 
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3) Škola v� tšinou efektivn�  vyu�ívá zdroje , prost�edky a podmínky. Plánované a postupné kroky 

uskute�	 ované zm� ny školy odpovídají po�adavku trvale udr�itelného rozvoje a jsou uplat	 ovány 

zásady managementu zm� ny. Vedení školy získává a efektivn�  vyu�ívá další finan� ní zdroje. 

4) Škola zajiš� uje bezpe� nost �ák�  na po�adované úrovni. 

5) Zpracovaný ŠVP je pln�  v souladu s Rámcovým vzd� lávacím programem pro základní vzd� lávání a 

cíli platného školského zákona. Nadstandardem je stupe	  napln� ní reáln�  stanovené profilace školy. 

6) Škola systematicky rozvíjí osobnost �ák�  výukovými a dalšími aktivitami, výsledky tohoto rozvoje 

jsou z�ejmé. Pro napln� ní smysluplných koncep� ních zám� r�  je pro nové vedení školy pot�eba delší 

období. 

 

 11. Údaje o dalším vzd� lávání pedagogických pracovník�  
Na základ�  dlouhodobého plánu rozvoje školy byly vzd� lávací aktivity zam�� eny zejména  

do oblastí: plánování a vedení výuky vzhledem k rozvíjení klí � ových kompetencí �ák�  a jejich 

hodnocení, rozvoj jazykových kompetencí vyu� ujících 1. stupn� , dopln� ný o didaktiku výuky 

anglického jazyka a prohlubování a rozši� ování kvalifikace pedagogických pracovník�  školy. 

 

 11.1. Spole� né vzd� lávání pedagogických pracovník�  
 

 11.1.1. Vedení poradenského rozhovoru 
Dvoudenní kurz (celkem 16 pro�itkov�  výukových hodin), se uskute� nil 3. a 4. �íjna 2008. Vzd� lávání 

zajiš� ovalo Národní centrum pro VTI, SPIN, Ke Kamýku 686/2 142 00 Praha 12 prost�ednictvím 

lektor�  PhDr. Leona N� mcová a PhDr. Jan Svoboda. 

U� itelé získali formou osobní zkušenosti náhled a schopnost vést dialog s nemotivovaným klientem, 

agresivním jedincem, p�ípadn�  s � lov� kem, který není p�ipraven konstruktivn�  jednat. Pracovali na 

konkrétních kazuistikách, které nabídli. Procházeli další teorie, cvi� ení související s vedením 

poradenského rozhovoru. 

 11.1.2. Typologie osobnosti MBTI a její vyu�ití ve škole 
Lektorky: Mgr. Šárka Miková a Mgr. Ji� ina Stang, poradenské a školní psycholo�ky, dr�itelky 

mezinárodního certifikátu Lektor programu RWCT (Reading and Writing for Critical Thinking) a 

certifikátorky pro ji�ní � echy. 

Ú� astníci seminá�e získali nástroj k porozum� ní sob�  samým, svým koleg� m i svým �ák� m z hlediska 

osobnostních dispozic, které výrazn�  ovliv	 ují naše pro�ívání a chování. Nau� ili se, jak získané 

informace vyu�ít ke zkvalitn� ní vlastní práce, ke zlepšení vztah�  s ostatními (p�i  spolupráci u� itel�  v 

pedagogickém sboru � i p�i komunikaci s rodi� i �ák � ), p�i práci s �áky, a�  u� na úrovni efektivní 

komunikace, � i p�i volb�  vhodných výukových metod a strategií.  
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Blok A: Typologie M. B. T. I. – vyu�ití p�i komunikaci a spolupráci s dosp� lými (20 hodin) se 

uskute� nil 5. a 6. � ervna 2009. Blok B: Typologie M. B. T. I. - vyu�ití ve výchov�  a vzd� lávání (20 

hodin) prob� hl v p�ípravném týdnu 26. a 27. srpna 2009. Všechna témata byla ilustrována kasuistikami 

d� tí, které pocházejí z pedagogicko-psychologické a školn� -poradenské praxe. Na p�ípadech 

jednotlivých d� tí byly odhalovány typologické p�í� iny jejich problém�  a zp� soby �ešení v� etn�  

prevence. 

 11.2. Individuální vzd� lávání pedagogických pracovník�  
Vedle vzd� lávání, které vyplývá z pot�eb školy, si pedagogi� tí pracovníci prohlubují svou odbornost 

nebo rozši�ují svou kvalifikaci v rámci celo�ivotního u� ení. Pro tento ú� el si sestavují plán osobního 

rozvoje. To, co si pracovník na období jednoho nebo dvou školních rok�  p�edem v rámci svého 

rozvoje naplánuje, p�edstaví a prodiskutuje p�i spole� ném rozhovoru se zástupcem vedení školy. 

P�íklad plánu osobního rozvoje je k nahlédnutí v p�íloze (str. 85).  

Konkrétn�  se pedagogi� tí pracovníci zú� astnili následujících vybraných akcí: 

obsah vzd� lávání po�ádající organizace po� et 

pracovník�  

Typologie osobnosti MBTI a její vyu�ití ve 
škole 

Kritické myšlení o. s. 28 

Vedení poradenského rozhovoru SPIN Praha o.s. 25 

Práce na interaktivní tabuli ZŠ TGM Pod� brady 15 

Angli� tina pro u� itele 1. stupn�  ZŠ TGM Pod� brady 12 

Týmová spolupráce a komunikace Mgr. Vybíral Michal 5 

Studium managementu FF Univerzity Palackého Olomouc 1 

Studium angli� tiny � VUT-MÚVS Praha 1 

Funk� ní studium pro vedoucí pracovníky NIDV Praha 1 

Recycling-ze starého nové Descartes, v.o.s 1 

Instruktor školního ly�ování Bitner Lukáš 2 

Software pro administraci autoevaluace Za�ízení pro DVPP, SSŠ, Nbk 1 

Periodické vzd� lávání pro poradenské slu�by IPPP Praha 1 

Efektivní metody výuky v po� áte� ních 
ro� nících 

Za�ízení pro DVPP,SSŠ, Nbk 1 

Stavba a vývoj vesmíru HYL s.r.o. 1 

Zákon o pedagogických pracovnících UK Praha 1 

Matematika - 1.stupe	  Za�ízení pro DVPP,SSŠ, Nbk 1 

Poruchy chování a koncentrace Národní institut d� tí 1 

Efektivní vzd� lávání dosp� lých Kritické myšlení o. s. 1 
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Legislativní zm� ny a dokumentace školy  UK Praha 1 

Práce s nadanými d� tmi Mensa Praha 1 

Matematika - 2.stupe	  Za�ízení pro DVPP,SSŠ,Nbk 1 

Nové trendy v TV Za�ízení pro DVPP,SSŠ,Nbk 1 

Nastal p�edváno� ní � as Za�ízení pro DVPP,SSŠ,Nbk 2 

Vzd� lávací program GLOBE sdru�ení Tereza 2 

Genderová rovnost ve škole Národní institut pro DVPP 1 

Studium speciální pedagogiky pro u� itele UK J.A.Komenského 1 

Capoeira TJ Sokol Pod� brady 1 

Zem� pis Descartes v. o. s. 1 

Tvo�íme s Ekoaliérem Za�ízení pro DVPP, SSŠ 2 

Efektivní vedení porady Mgr. Vybíral Michal 3 

Zdravotní a t� lesná výchova Descartes v. o. s. 1 

Klub sbormistr�  NIPOS 2 

Seminá� pro pedagogické pracovníky ve ŠD Národní institut d� tí 1 

Motorika d� tí v p�edškolním v� ku Za�ízení pro DVPP, SSŠ Nymburk 2 

Zdravotní a t� lesná výchova Descartes v. o. s. 1 

Evidence pracovní doby a platové p�edpisy RESK education s.r.o. 1 

Interaktivní tabule pro AJ Za�ízení pro DVPP, SSŠ 2 

Zpíváme a hrajeme Za�ízení pro DVPP, SSŠ 2 

T� loolomouc Univerzita Palackého 1 

Dokumentace výchovného poradce Za�ízení pro DVPP, SSŠ 1 

Bakalá�i-úvazky, rozvrh Slu�ba škole 1 

Ruština jako druhý cizí jazyk Za�ízení pro DVPP, SSŠ 1 

Globe – seminá� pro zapojené školy Sdru�ení Tereza Praha 1 

Seminá� EU – Dap 2 Centrum adiktologie 1.LF Praha 1 

Práce s nadanými �áky  IPPP Praha 1 

 

 12. Zapojení školy do dalšího vzd� lávání v rámci celo�ivotního u� ení 
 

 12.1. Jazykový a metodický kurz anglického jazyka 
Kurz organizovala škola od zá�í 2008 do � ervna 2009 pro vlastní pedagogické pracovníky, zejména pro 

vyu� ující na 1. stupni školy. Kurz vedla Ing. Jana Klabanová. Probíhal ve t�ech skupinách u� itel�  1. i 2. 

stupn�  dle zdatnosti v jazyce: za� áte� níci – základy slovní zásoby a základní gramatika; falešní 



 
 

53 

Výro� ní zpráva o � innosti školy ve školním roce 2008/2009 

za� áte� níci – obnovení zasutých znalostí sloví� ek a základní gramatiky; pokro� ilí – aktivizace a 

rozši�ování slovní zásoby a prohlubování gramatiky v� etn�  metodických postup�  a nápad�  do výuky. 

Kurz bude pokra� ovat i p�íštím školním roce. 

 

 12.2. Kurz ICT „Vyu�ívání interaktivní tabule ve v ýuce“ 
Kurz ICT „Vyu�ívání interaktivní tabule ve výuce“ organizovala škola na za� átku školního roku 

2008/09 pro ty kolegy, kte�í nov�  nastoupili a ješt�  se s prací na interaktivní tabuli nesetkali, nebo se ji� 

s prací seznámili, a cht� li si své dovednosti prohloubit o nové metodické postupy. 

 

 12.3. Interní spole� né vzd� lávání "U� itelé sob� " 
Více ne� 40 pedagogických pracovník�  školy se sešlo 2.února 2009 s cílem nau� it se vzájemn�  n� co 

nového, p�edat si nové poznatky a zkušenosti. V pr� b� hu dne tak prob� hla spole� ná setkání, nap�. nad 

vyhodnocením druhé etapy projektu "Škola podporující zdraví" aneb "Zdravá škola ve zdravém m� st� ", 

nebo nad vyhodnocením ankety "D� tský hrdina"; a 8 dílen, ve kterých jsme se seznámili s novým 

po� íta� ovým programem, s tématy ekonomické gramotnosti a tvo�ením myšlenkových map, zabývali 

jsme se vzd� láváním nadaných d� tí, prob� hla dílna dramatické výchovy, keramiky a cvi� ení na 

gymbalech. Zájem byl o nemén�  d� le�ité téma Stres a jeho zvládání. 

Reakce ze zp� tných vazeb byla vesm� s pozitivní: 88% hodnotí akci jako vhodnou � i velmi vhodnou 

krom jednoho by všichni akci opakovali, v� tšina 1x ro� n� ; 91% hodnotí výkon lektor�  (koleg�  u� itel� ) 

jako velmi dobrý nebo dokonce vynikající; 80% dotazovaných pova�uje získané informace a 

dovednosti za pot�ebné a vyu�ije je; kolegové nejvíce volají po radách a návodech, v� tší � asové dotaci 

na dílny; projevili zájem o všechny dílny, sami volají po stmelovacích akcích - spole� né výjezdy, 

divadlo, sportovní aktivity – turnaje. 

 

 12.4. Celostátní konference„U� íme se navzájem - Zdravé u� ení"- 
Celostátní konference nejen pro školy sít�  "Škola podporující zdraví" ve dnech 30.–31. 10. 2008 

s podtitulem „U� íme se navzájem - Zdravé u� ení"- na Základní škole Kunratice P�edškolní 420, 148 

00 Praha 4 – Kunratice.  

Témata našich p�ísp� vk�  byla: 

„Školní poradenské pracovišt� “ vedla Mgr. Pavlína Mladá 

Seminá� s cílem seznámit p�ítomné s prací ŠPP na ZŠ. ŠPP jako týmové pracovišt� ; nabídka slu�eb 

rodi�� m, �ák� m a pedagog� m; rozd� lení kompetencí jednotlivých pracovník� ; nápl	  práce školního 

speciálního pedagoga; pomoc t�ídním u� itel� m, podpora dobrého klimatu t�ídy; zkušenosti z t�íletého 

fungování ŠPP v rámci projektu; VIP- Kariéra financováno EU a rozpo� tem � R.  
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„Prevence rizikového chování – p� íklady prov�� ené praxí“ vedla Mgr. Jana Smíšková 

Seminá� s cílem ukázat systematickou prevenci rizikového chování v rámci ZŠ, pod� lit se o praktické 

zkušenosti nabyté dlouhodobou praxí v této oblasti. Minimální preventivní program – základní 

východisko naší práce. Zkušenosti s pou�íváním krizových scéná�� , práce výchovné komise. 

Spolupráce s rodi� i a provozními zam� stnanci, metodické vedení u� itel� . Praktická realizace 

osobnostní a sociální výchovy jako ú� inného preventivního nástroje. T�ídní setkání – nová forma práce 

se t�ídou. Výchova pro �ivot - podpora zavád� ní nového vyu� ovacího p�edm� tu. Ucelený systém 

výjezdních kurz�  pro �áky 6. – 9. ro� níku (adapta� ní, harmoniza� ní, pro�itkový). 

 

 12.5. Národní konference K� i�ovatky podpory zdraví 19.6.2009 Pod� brady 
P�ísp� vek Zdravá škola ve zdravém m� st�  aneb p� íklady prov�� ené praxí na konferenci vedli Mgr. 

Jind�ich Mon� ek, Mgr. Jana Smíšková. Cílem bylo p�edstavit projekt podpory zdraví jako sou� ást 

školního vzd� lávacího programu Školní vzd� lávací program SPEKTRUM, který vychází z podstaty 

projektu ŠPZ, sleduje jeho 3 pilí�e: vše, co se ve škole d� je zám� rn�  i spontánn�  posuzujeme z hlediska 

pozitivních i negativních vliv�  na zdraví. 

Dále následoval popis naší cesty za zdravím: 1.etapa 2000-2004 akcentována na pohodu prost�edí; 

2.etapa 2004-2008 ve znamení zdravého u� ení;3.etapa 2008- 2012 otev�ené partnerství, podpora 

zdravého klimatu školy, propojení subjekt�  podporujících zdraví. Naše speciality: systém adapta� ních, 

harmoniza� ních a pro�itkových kurz�  pro �áky 6.-9. ro� níku; nový vyu� ovací p�edm� t výchova pro 

�ivot (osobnostní, etická, ekonomická výchova, volba povolání); netradi� ní evaluace – ankety na 

webových stránkách školy. 

 13. Údaje o aktivitách a prezentaci školy na ve� ejnosti 
 

 13.1. Akce školy navazující na vyu� ovací hodiny nebo rozši� ující výuku 
 

 
m� síc 

 
druh akce 

 

 
t�ída 

 
vedoucí 

 
po� et 
�ák�  

 
rozsah 

Plavecký výcvik, 2. a 3. r. 2. a 3. r. T�ídní u� itelé 
(dále TU) 

145 školní 

Exkurze do Botanicu v Ostré2. A, 3. B  2. A, 3. B TU 39 školní 
Exkurze do Botanicu v Ostré 9. B TU 24 školní 
Zahájení školního roku s rodi� i 3. A pí u� . Malínská 18 místní 
M� sto pohádek - Ji� ín 3. CD TU 46 školní 
Ukázka hudebních nástroj�  1. r. TU 72 školní 
Adapta� ní výjezdy �ák�  6. r. TU, pí u� . Mladá, 

Smíšková  
81 školní 

Vzd� lávací po�ad „Vývoj rockové hudby“ 7 – 9. r. p. zást. Sýkora 240 školní 

zá� í 

Cvi� ení v p�írod�   TU škola školní 
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Beseda s M� stskou policií 1 – 3. r. TU 215 školní 
Exkurze do Zoo 8. r. p. u� . Novotný a 

TU 
75 školní 

Vítání budoucích prv	 á� k�  �áky 9. t�íd 9. r. TU 9. t�íd 
pí u� . 
Šafránková, 
� eháková 

110 místní 

Cvi� ení v p�írod�   TU všichni školní 
Výlet školní dru�iny – Zoo Chleby  pí vych. 

Richterová, 
Šindelá�ová, pí 
u� . Macková 

24 školní 

T�ídnické setkání – BESIP 1.–9. r. TU škola školní 
IQ park v Liberci 8. A pí u� . Kurková 25 školní 

 

Perníková chaloupka na Kun� tické Ho�e 1. AB TU 37 školní 
Výcvik na d� tském dopravním h�išti  4.ABC, 5. 

B 
TU 71 školní 

KMD – divadlo Broadway, Kleopatra  pí u� . 
Martínková, 
Smíšková 

44 
školní 

Exkurze do Planetária a Vodního sv� ta  
v Praze 

2. ABC 
1. CD 

TU 97 školní 

Týden knihoven „� te celá škola“  pí u� . Jánská všichni školní 
Kino IMAX 5. A TU 30 školní 
No� ní škola 3. A TU 18 školní 
Výtvarná dílna s rodi� i  1. A TU 18 místní 
Exkurze do Národního muzea 9. A TU 23 školní 
Divadelní p�edstavení 3. CD TU 45 školní 
IQ park v Liberci 8. C pí u� . Kurková 24 školní 
Ú� ast v sout� �i Kopidlenský kvíte� ek  p. u� . Novotný 6 okresní 
Exkurze do Planetária v Hradci Králové 5. BC TU 45 školní 
Exkurze do Hv� zdárny v Hradci Králové 8. B  

7. B 
p. u� . Hanuš 52 školní 

Halloween ve škole  pí u� . 
Šafránková, pí 
vych. Richterová 

 školní 

Setkání rodi��  s vedením školy  Vedení školy 20 místní 
Kino IMAX – vzd� lávací po�ad  3. AB TU 42 školní 

� íjen 

Literární exkurze Hrusice a Konopišt�  7. ABCD TU 85 školní 
No� ní škola dru�ina Halloween  pí vych. 

Richterová, 
Šindelá�ová 

28 školní 

Zahájena � innost P�edškoláka  pí zást. Mladá 25 místní 
Exkurze do hv� zdárny v Hradci Králové 7. D p. u� . Hanuš 22 školní 
Divadelní p�edstavení „Ztracené srdce“ 3., 5., 7. a 

8. r. 
pí u� . Martínková 280 školní 

listopad 

Soust�ed� ní p� veckého sboru Sedmikráska.v 
Rokytnici nad Jizerou 

 pí u� . Sixtová, 
Sýkorová 

25 školní 
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Sb� r kaštan�  a �alud�   p. u� . Novotný,  
pí u� . Urbánková, 
Hlavá� ková  

škola místní 

Divadelní p�edstavení  
 

2. r. TU 63 místní 

Výtvarná dílna 3. A pí u� . Malínská 20 místní 
Exkurze do Temelína 9.r.  pí u� . Piska� ová 67 školní 
Exkurze do planetária v Praze 6. r. p. u� . Novotný 75 školní 
Beseda k volb�  povolání 9. r.  pí u� . Uhlí�ová 67 školní 
Sb� r starého papíru  p. u� . Novotný, pí 

u� . Hlavá� ková  
škola školní 

 

Okresní kolo v plavání  p. u� . Pokorný  8 okresní 
Rozsvícení školního váno� ního stromu s 
kulturním programem. 

 pí u� . Sýkorová, 
Hlavá� ková, 
Má� alíková 

60 místní 

Divadelní p�edstavení 1. r. TU 70 školní 
Mikulášská nadílka pro 1. t�ídy a d� ti z MŠ.  p. zást. Sýkora 70 místní 
Besedy na téma „Zdravé m� sto“ 6. r. pí zást. Mladá 80 místní 
Adventní Víde	  7. BC pí u� . Smíšková, 

Urbanová 
44 školní 

Vystoupení pro MŠ  1. A pí u� . Grösslová 18 místní 
Sch� zka „P�edškolá� ka“  pí zást. Mladá 20 místní 
Váno� ní Praha 6. r. TU 80 školní 
Váno� ní Praha, prohlídka Národního divadla 5. r. TU 30 školní 
Výtvarná dílna pro rodi� e a d� ti. 1. A pí u� . Grösslová 30 místní 
Divadelní p�edstavení „Sn� hová královna“  3., 4., a  

5. r. 
TU 240 školní 

KMD – Divadlo V Celetné   pí u� . 
Martínková, 
Smíšková 

42 školní 

Setkání s rodi� i, výtvarná dílna  1. C 
2. B 

pí u� . Má� alíková 
Szabóová 

40 místní 

Vystoupení p� veckého sboru Sedmikráska 
v Divadle Na Kovárn�  

 pí u� .Sýkorová, 
Hlavá� ková, 
Má� alíková, 
Sixtová 

50 místní 

Akademie pro širokou ve�ejnost - �i�kov  pí u� . 
Hlavá� ková, 
R� �ková 
 
 

 místní 

prosinec 

Akademie pro širokou ve�ejnost  pí u� . 
Martínková, 
Vorlí� ková, 
Szabóová, 
Skryjová 

 místní 

Divadelní p�edstavení „Ztracené srdce“ 4. BC a  
6. r. 

TU 120 školní leden 

Informa� ní sch� zky v MŠ  p. zást. Sýkora  místní 
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Ly�a �ský kurz  7. r. pí u� . Vorlí� ková 71 školní 
Zápis do prvních t�íd  p. zást. Sýkora 93 místní 

 

Tane� ní akce k ukon� ení pololetí  pí u� . � eháková, 
Haslingerová, 
Sasková 

 školní 

Testy Kalibro  5. r. pí zást. Mladá 82 školní 
Testy Kalibro  7. r. pí zást. Mladá 82 školní 
Exkurze do Planetária 1. AB TU 36 školní 
Náhradní zápis do prvních t�íd  p. zást. Sýkora 5 místní 
Návšt� va 7. D ve Speciální škole 
v Pod� bradech 

 TU 22 místní 

Vzd� lávací po�ad o Rudolfu II 4. – 9. 
ro� ník 

Vyu� ující 420 školní 

Beseda o církvi 9. C pí u� . Me� í�ová 20 školní 
Divadelní p�edstavení „Ententýky“ 1. – 3. r. TU 220 školní 
Beseda „� as prom� n“ 6. r. pí u� . Smíšková 40 školní 
Setkání vedení školy s rodi� i  pí u� . Smíšková, 

pí Kurková 
10 místní 

Exkurze – pr� myslový Kolín 9. B pí u� . Bu�i� ová, 
p. u� . Pokorný 

24 školní 

Hudební po�ad – Karl� v most 4. r. pí u� . Sýkorová 65 školní 
Ú� ast v olympiád�  
Aj 

 pí u� . Chudobová 2 okresní 

Školní kolo recita� ní sout� �e  pí u� . 
Má� alíková, 
Keleová, 
Haslingerová 

40 školní 

Exkurze do TPCA Kolín 8. C  pí u� . Kurková 24 školní 

únor 

Školní kolo ve vybíjené  1. st. pí u� . Keleová 150 školní 
Beseda ve Sp. škole 7. A pí u� . Vorlí� ková 22 školní 
Košíková chlapc�   p. u� . Pokorný 10 okresní 
Recita� ní sout� �  pí u� . Má� alíková 2 okresní 
Tv s basketbalisty 7. AB p. u� . Pokorný 23 školní 
Beseda o bezpe� nosti na M� Ú 5. BC pí u� . � eháková, 

Šafránková 
44 místní 

Olympiáda v � j  pí u� . Martínková 2 okresní 
Divadelní p�edstavení „Komediantské 
báchorky“ 

1. – 5. r. TU 420 školní 

Olympiáda Ze  pí u� . Hubálková 3 okresní 
Florbal chlapci  p. u� . Pokorný 12 okresní 
Košíková dívek  pí u� . Vorlí� ková 12 okresní 
Košíková chlapci „Nestle“  p. u� . Pokorný 12 okresní 
KMD – Divadlo ABC „Cizinec“  pí u� . 

Martínková, 
Smíšková 

42 školní 

P�ehlídka p� veckých sbor�   pí u� . Sýkorová, 
Hlavá� ková 

36 Okresní 

b� ezen 

Velikono� ní jarmark pro ve�ejnost – projekt 
školy 

 U� itelé školy  místní 
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„Noc s Andersenem“  pí u� . Jánská 25 místní  
Olympiáda Fy  p. u� . Hanuš 2 Okresní 
Školní kolo v sólovém zp� vu  pí u� . Sýkorová 32 školní 
Krajské kolo v recitaci  p. u� . Hájek 2 Region

ální 
Návšt� va pedagog�  z � eské Kamenice  p. zást. Sýkora 37 školní 
Coca - cola Cup – turnaj   p. u� . Pokorný 12 Okresní 
Ú� ast v sout� �i Eurorebus  pí u� . Hubálková, 

Me� í�ová 
28 Okresní 

Divadelní p�edstavení  2. – 4. r. TU 220 školní 
Sout� � v p�edléka�ské pomoci  pí u� . Futerová 8 okresní 
Zem� pisná olympiáda  pí u� . Hubálková 2 region 
Sb� r starého papíru  p. u� . Novotný, pí 

u� . Hlavá� ková 
 místní 

Exkurze do P�erova nad Labem 1. AB pí u� . Grösslová, 
R� �ková 

34 školní 

Biologická olympiáda  pí u� . Hubálková 6 okresní 
Odbíjená chlapci  pí u� . Vorlí� ková 8 okresní 
Výlet školní dru�iny - Cho� ánky  pí vych. 

Richterová 
20 školní 

Akce ke Dni Zem�  škola U� itelé školy, pí 
u� . Me� í�ová 

 místní 

Besedy v knihovn�  1. – 5. r. TU – �i�kov 145 školní 
Sb� r starého papíru škola p. u� . Sýkora  místní 
Výjezd k volb�  povolání Josef� v D� l 8. B pí u� . Smíšková, 

Martínková 
27 školní 

Školní výlet 3. D pí u� . Macková 18 školní 
Testy Kalibro  3. r. pí zást. Mladá 82 školní 
Testy Kalibro  7. r. pí zást. Mladá 90 školní 
Testy SCIO inf. Gramotnost 9. r. pí zást. Mladá 67 školní 
Setkání s rodi� i na téma: Nadané dít�   pí Dr. Marková 8 místní 
Biologická olympiáda  p. u� . Novotný 4 okresní 
Zájezd do Anglie  pí u� . Klabanová, 

Chudobová, 
Šárová 

42 školní 

Okresní kolo ve vybíjené 1. st. pí u� . Keleová 12 školní 

duben 

Ukázka vojenské techniky 3. – 7. r. p. u� . Sýkora 420 školní 
Ú� ast v dopravní sout� �i   p. u� . Pokorný 8 okresní 

Ú� ast  v sout� �i v první pomoci  pí u� . Futerová 5 regio 
Ú� ast v Pythagoriád�   pí u� . Líbalová 4 okresní 
Divadelní p�estavení v Národním divadle  pí u� . Smíšková, 

Martínková 
42 školní 

Projektový den ke Dni Evropy  TU celá 
škola 

školní 

Plavecký výcvik 1.t�íd  TU 70 školní 

kv� ten 

Ú� ast v atletické sout� �i – Pohár rozhlasu 6. – 9. r. p. u� . Pokorný, pí 
u� . Me� í�ová, pí 
u� . Vorlí� ková 

15 okresní 
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Výjezd k volb�  povolání Josef� v D� l 8. A, 8. C pí u� . Smíšková, 
Martínková, 
Uhlí�ová, 
Marková 
 

47 školní 

Biologická olympiáda  p. u� . Novotný 1 region 
Tane� ní sout� �  p. u� . Pokorný 2 region 
Beseda ve Speciální.škole 7. C pí u� . Šárová 22 školní 
Hudební p�edstavení: Cimbálová muzika 
Réva 

3. – 8. r. p. zást. Sýkora 480 školní 

Cvi� ení v p�írod�  1. – 9. r. TU škola školní 
T�ídní výlet - Borová 9. C pí u� . Me� í�ová 19 školní 
Exkurze – � íp 5. BC TU 45 školní 
Výlet ŠD na Karlštejn  pí vych. 

Richterová 
12 školní 

Beseda k volb�  povolání pro 8.r.  pí u� . Uhlí�ová 69 školní 
Exkurze do IQ parku v Liberci 7. AC pí u� . Kurková, 

Uhlí�ová 
44 školní 

Exkurze do Prahy – státní symboly 6. A p. u� . Novotný 27 školní 
T�ídní výlet - Zbraslavice 9. A pí u� . Uhlí�ová 23 školní 
T�ídní výlet parníkem 1. B, 3. B TU 38 školní 
Exkurze – Lou� e	  1. CD TU 35 školní 
Výjezdy do p�írody 1.A, 2.A, 

2.B, 2.C, 
3.B, 4.B, 
4.C 

TU 140 školní 

 

T�ídní výlet – Lysá nad Labem -výstava 9. B TU 24 školní 
Výlety ke Dni d� tí 3. A, 5. A 

4. A       
7. ABCD, 
6. BC 

TU 200 školní 

Fotografování t�íd  p. zást. Sýkora škola školní 
Ukázky � inností MENZY 5. – 7. r. pí zást. Mladá 220 školní 
Exkurze do Kutné Hory 4. A pí u� . 

Niedermirtlová 
28 školní 

Návšt� va kina IMAX  pí u� . 
Haslingerová, 
Chudobová 

18 školní 

T�ídní výlet – Šikl� v mlýn 5. BC TU 47 školní 
No� ní škola 3.A pí u� . Malínská 20 školní 
Výcvik na d� tském dopravním h�išti 4. r TU 68 školní 
Letní koncert p� veckých sbor�   pí u� . Sýkorová, 

Sixtová, 
Hlavá� ková 

45 místní 

Vystoupení pro rodi� e – Famfárum, � ervená 
Karkulka 

6. BC pí u� . Mocová, p. 
�. Mon� ek 

52 místní 

Vystoupení pro rodi� e – Sn� hurka  pí u� . � eháková 20 místní 

� erven 

Výlet p� veckého sboru  pí u� . Sýkorová, 
Hlavá� ková 

42 školní 
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Exkurze – Královská cesta 6. BC pí u� . Piska� ová, 
Líbalová 

44 školní 

Exkurze – Zahrady v Praze 7. r. p. u� . Novotný 89 školní 
Exkurze – Terezín 9. B p. u� . Hanuš 24 školní 
Divadelní p�edstavení - Hostinec u 
kamenného stolu 

7. – 9. r. p. zást. Sýkora 222 školní 

Atletické závody v Lysé nad Labem  pí u� . Vorlí� ková, 
Keleová 

30 okresní 

T�ídní výlet – � íp 4. A pí u� . 
Niedermirtlová 

28 školní 

Sportovní den  pí u� . Vorlí� ková, 
Keleová, 
Grösslová 

škola školní 

Obhajoba doktorandských prací �áky 9. t�íd  pí u� . Hubálková vybraní 
�áci 

školní 

Integrovaný záchranný systém   TU �áci1.–
8.r. 

školní 

T�ídní výlet  9. A TU 22 školní 

 

Slavnostní ukon� ení školní docházky  9. r. TU 87 školní 
 

 13.2. � innost školního parlamentu 
 

 13.2.1. Dolní komora parlamentu hlavní budova 
Zástupci jednotlivých t� íd na prvním stupni se zapojili do práce v parlamentu velmi zodpov� dn� . 

Intenzivn�  se podíleli na zlepšování prost�edí naší školy, �ešili problémy, vzniklé b� hem školního roku, 

dokázali také chválit pokroky svých spolu�ák� , u� itel�  i personálu.  

Program parlamentu byl bohatý na besedy, akce a jednání. Na za� átku roku jsme si pohovo�ili s panem 

�editelem o mo�nostech a cílech parlamentu, podpo�ili jsme a rozší�ili mezi kamarády mnoho materiál�  

o zdravé vý�iv� , podíleli jsme se na úprav�  školy. Pozvali jsme na besedu zástupce policie, u� ili jsme 

se komunikovat s paní psycholo�kou Danou Markovou. P�ipojili jsme se k petici o rozší�ení zelen�  ve 

m� stech a v okolí škol. Upozor	 ovali jsme spolu�áky na schránku d� v� ry ve škole, na linky bezpe� í a 

na mo�nosti jak se bránit proti šikan�  a bezpráví. Navštívili jsme pana starostu, abychom zjistili, jak si 

m� �eme vzájemn�  pomáhat.  

V záv� ru roku jsme �ešili problémy, které se týkaly bezpe� í v doprav�  a hlavn�  jak se máme chovat o 

prázdninách.  

P�i záv� re� ném hodnocení � innosti parlamentu jsme dosp� li k názoru, �e jsme se dokázali prosadit – 

jak mezi spolu�áky tak mezi u� iteli, být u�ite� ní a platní své škole. Práce se nám líbila a i nadále 

budeme usilovat o to, aby nás nikdo nep�ehlí�el a jednal s námi jako se zástupci všech �ák�  prvního 

stupn� . 
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 13.2.2. Dolní komora parlamentu na �i�kov �  
� lenové parlamentu 

2.A - Markéta Fri� ová, Jakub Sova 

3.A - Josef Š� áva, Michaela Hrstková 

3.B - Denisa Jatiová, Stanislav Jíra 

4.A - Anna Rylichová, Marek � epl 

5.A - Markéta Harazínová, Vladislav Karban 

V tomto školním roce jsme se na sch� zce parlamentu sešli celkem 8 krát. Parlament se úsp� šn�  podílel 

na t� chto aktivitách, které se splnily a prob� hly. 

Byla vytvo�ena po� íta� ová u� ebna pro výuku  informatiky,  �áci  4. a  5. t�íd nemusí docházet na tento 

p�edm� t na hlavní budovu. 

Prob� hla ji� podruhé charitativní akce  Adopce na dálku a Srdí� kové dny. Do t� chto akcí se zapojily 

všechny t�ídy a vybrala se nemalá � ástka pen� z. 

Dlouhodobým problémem budovy na �i�kov�  je zne� iš� ování prostoru kolem školy.  Tento problém se 

bude �ešit oplocením budovy. �áci m� li mo�nost  se zapojit do návrhu plotu. Všechny t�ídy se v rámci 

výtvarné výchovy zapojili a vzniklo mnoho návrh�  , které byly p�edány na M� stský ú�ad v 

Pod� bradech. 

Úsp� šn�  byla také vytvo�ena  slu�ba v šatnách, která dohlí�í na po�ádek p�i odchodu �ák�  ze školy. 

Tato slu�ba v tomto roce pe� liv �  pracovala a dohlí�ela, aby se neschovávaly boty, � epice, 

nezanechávaly se zde odpadky atd. V p�íštím školním roce ur� it�  budeme v této akci pokra� ovat. 

Ve vestibulu školy byl nainstalován automat na nápoje a ob� erstvení.  I zde prob� hlo mnoho návrh� , co 

by m� lo být v automatu za sva� inky . Teprve � asem se uká�e, jestli  �áci automat vyu�ívají nebo ne. 

Zápisy ze sch� zek se objevují pravideln�  na webových stránkách školy. V p�íštím roce bychom cht� li 

prezentovat zápisy  na nást� nce ve vestibulu školy, aby si je mohli p�e� íst �áci i rodi� e a p�ímo zde 

napsat t�eba i sv� j názor nebo p�ipomínku k n� jakému problému. 

 

 13.2.3. Zhodnocení � innosti horní komory �ákovského parlamentu 
� lenové horní komory se v letošním školním roce s n� kolika výjimkami scházeli v�dy po m� síci, aby 

probrali aktuální otázky. Jejich cílem bylo nap�íklad zlepšovat prost�edí t�íd i dalších školních prostor, 

p�edávat informace o chystaných celoškolních projektech (Den Zem� , Jsme Evropané) � i jiných 

celoškolních akcích (Tane� ní liga). Horní komora �ákovského parlamentu m� la rovn� � na starosti 

Adopci na dálku – vybírání p�ísp� vk�  na zaplacení školného pro další období, p�edávání informací o 

adoptovaném chlapci do t�íd. 
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Ve školním roce 2009/2010 by � lenové parlamentu rádi pokra� ovali v pravidelných m� sí� ních 

setkáních a svými nápady a post�ehy p�ispívali k poklidnému chodu školy. 

 

 
 

 13.3. Zhodnocení � innosti redakce � asopisu Školní sv� t 
Redakce � asopisu Školní sv� t p� sobí na ZŠ T. G. Masaryka Pod� brady ji� n� kolikátým rokem. Jejími 

� leny jsou �áci 7. – 9. ro� níku navšt� vující volitelný p�edm� t Seminá� a praktika z mediálních � inností.  

Ve školním roce 2008/2009 m� la redakce � asopisu Školní sv� t celkem 17 � len� . B� hem deseti m� síc�  

byly vydány t� i � ísla (v prosinci, b�eznu a � ervnu), která byla rovn� � distribuována p�i školních akcí 

pro ve�ejnost (Váno� ní akademie pro rodi� e, Velikono� ní jarmark, divadelní p�edstavení šestého 

ro� níku). 

V následujícím roce se chystá redakce uve�ej	 ovat svou práci (jednotlivá vydání) na webových 

stránkách školy, zvýšit po� et vydání � asopisu za rok � i více posílit spolupráci s prvním stupn� m. 

 

Redak� ní rada � asopisu Školní sv� t 
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 13.4. Zájmové útvary ve školním roce 2008/09 
V letošním školním roce byla výrazn�  rozší�ena � innost zájmových krou�k�  školy, a to díky zna� né 

poptávce rodi�� , kte�í oce	 ují p�edevším to, �e krou�ky probíhají p�ímo v budov�  školy. 

V 14 , resp. v 18  zájmových krou�cích pracovalo v pr� b� hu školního roku více ne� 196 �ák�  

Dopl	 kovou � inností tak škola získala na nájmech 59 175,- K� . 
 

Zájmový útvar vedoucí termín 

Pohybový krou�ek 
(pro �áky 1.st.) 

M. Szabóová 
 

st�eda 13,30 - 14,15 
t� locvi� na ZŠ 

Dramatický krou�ek 
(1.- 5. t�.) 

A. � eháková 
 

� tvrtek 13,30 - 15,00 hod 
� . 10 

Keramický krou�ek 
( pro �áky 3.- 5.t�.) 

V. Fitzová 
 

st�eda 13,30 - 15,00 hod 
� . 1 

Krou�ek informatiky J. Futerová 
st�eda 13,45 - 14,30 hod 
� . 52 

Anglický jazyk 
(1. a 2. t�.) 

J. Klabanová 
 

pond� lí, úterý 
� . 17 

N� m� ina 
(4.- 6. t�.) 

V. Keleová 
 

pond� lí  13,00 - 14,00 h  
� . 9 

� arod� jný kotlík D.Šafránková 
� tvrtek 13,30 - 14,30 hod 
� . 27 

� arod� jný kotlík A. � eháková 
st�eda 13,30 - 14,30 hod 
� . 10 

Grafomotorické nácviky D. Šafránková 
t�ím� sí� ní kurz 
úterý od 13,45 hod ,� .27 

Výtvarný krou�ek 
�i�kov J. Richterová 

st�eda 16,00-17,00 hod 
ŠD �I�KOV 

Krou�ek va�ení 
a stolování 

I. Malínská 
I. Niedermirtlová 

� tvrtek  13,45 -15,15hod 
ŠJ �i�kov 

Tane� ní krou�ek J. �abková úterý, st�eda  17-18 hod 

 
Špan� lský jazyk 

 
A. Limberská 

 
st�eda 

 
Francouzský jazyk 

 
A. Limberská 

 
st�eda 
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 13.5. Školní p� vecké sbory 
 

                                                                               
V sou� asné dob�  zpívá ve sboru Sedmikráska 40 d� tí ve v� ku od šesti do patnácti let. Jsou rozd� lené 

do p�ípravného souboru, kam chodí d� ti z 1.-5. t�ídy. Tento sbor vede paní u� itelka Mgr. V� ra 

Sýkorová. D� ti se zde u� í základním p� veckým dovednostem, zpívají lidové písn� , d� tské um� lé písn�  

a jednoduché dvojhlasy. Sbor získal Zlaté pásmo v krajském kole sout� �e d� tských p� veckých sbor� .  

Starší �áci zpívají v komorním sboru.V jejich repertoáru jsou krom�  úprav lidových písní i skladby 

d� tských autor�  sborové tvorby ve vícehlasých úpravách. V roce 2004 reprezentoval St�edo� eský kraj 

na celostátní p�ehlídce školních d� tských p� veckých sbor�  v � eském Krumlov� . Sbor �ídí paní u� itelka 

Mgr. Iveta Sixtová. P� vecký sbor Sedmikráska pravideln�  po�ádá váno� ní koncerty, letní koncert pro 

rodi� e a ve�ejnost, vystupuje na školní akademii a spole� enských akcích  

      

P� vecký sbor Sedmikráska p� sobí na základní 

škole T. G. Masaryka v Pod� bradech od roku 

1998. 

P� vecký sbor Slune� nice vznikl ve školním roce 

2008/09 v budov�  na �i�kov � . Vede ho paní 

u� itelka Mgr. Radka Hlavá� ková.  

Letní koncert školních sbor�  na pod� bradské Kolonád�  
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 13.6. � innost školní dru�iny 
 

Školní dru�ina poskytuje d� tem relaxaci, odpo� inek i zajímavé vyu�ití volného � asu podle zájmu a 

chuti �ák� . Mohou se v� novat dalším zájmovým � innostem, nap�. výtvarným, pracovním ,estetickým, 

sportovním, hudebním. Denn� , pokud po� así dovolí, vyu�íváme d� tská h�išt�  ve m� st� , nebo chodíme 

na tématické vycházky do p�írody a blízkého okolí.� innostmi  ve školní dru�in�  si d� ti rozvíjejí 

dovednosti d� le�ité pro �ivot ve spole� nosti, u� í se �ít s ostatními, spolupracovat, pomáhat si a 

tolerovat ostatní kolem sebe. 

D� tem se v� nují � ty�i pln�  kvalifikované vychovatelky ve � ty�ech v� kov�  smíšených odd� leních na 

dvou pracovištích (�i�kov a hlavní budova). �áci navšt� vující dru�inu se velkou m� rou podílí na 

výzdob�  školy, zú� ast	 ují se r� zných sout� �í a akcí po�ádaných DDM nebo M� stem Pod� brady. 

 

Víkendové a jiné akce školní dru�iny: 

Zdobíme školu, t� locvi� nu a dru�inu k r� zným svátk� m a p�íle�itostem – nap�.Vánoce, Velikonoce, 

Zápis do 1. t�íd. – hl. budova, �i�kov 

 

ZÁ� Í ZOO Chleby, rozhledna Hrubý Jeseník výlet na kolech – �i�kov 

� ÍJEN  Staré Hrady, (Albrecht z Valdštejna), výlet - �i�kov 

LISTOPAD duši� kové spaní ve škole, hry, sout� �e, stezka odvahy – �i�kov 

PROSINEC váno� ní výzdoba školy, t� locvi� ny k akademii – Hl. budova, �i�kov 

LEDEN plavání v aquacentru � estlice (Praha) – �i�kov 

B� EZEN skanzen P�erov n. L.(Jaro na vsi), velikono� ní výstava, výtvarná dílna – Hl. budova, 

�i�kov 

velikono� ní výzdoba prostor školy - Hl. budova, �i�kov DUBEN 

p� ší výlet na jízdárnu do Cho� ánek – �i�kov 

KV� TEN hrad Karlštejn – výlet – �i�kov 

opékání vu�t�  na Ose� ku, plavba lodí – �i�kov � ERVEN 

honba za pokladem (šipkovaná s úkoly) -  Hl. budova 

 

 13.7. Školní knihovna – informa� ní centrum 
Školní knihovna je registrována u Ministerstva kultury (evid.� . MK � R 5731/2003). K dispozici je 30 

pracovních míst a více ne� 10 tisíci polo�ek, pro jejich� evidenci je aplikován AKS (Automatizovaný 

knihovnický systém KPwin), podle kterého bylo v lo	 ském školním roce zap� j� eno 678 knih. 
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Také ve školním roce 2008-2009 bylo infocentrum místem setkávání d� tí mladšího a staršího školního 

v� ku. Bibliografickou p�ípravou prošlo 40 �ák�  � tvrtého ro� níku a 47 �ák�  pátého ro� níku. �áci 

� tvrtého ro� níku se seznamovali se základními bibliografickými pojmy. Nau� ili se hledat podle 

základních informa� ních � ástí knihy. V prvním pololetí pracovali s klasickou knihou a ve druhém 

pololetí pracovali s po� íta� em. Vyhledávali internetová nakladatelství, virtuální interaktivní kni�ní 

katalogy, � etli si v internetových � ítárnách. 

�áci pátého ro� níku pracovali s informacemi. U� ili se informace vyhledávat, t�ídit a tvo�it portfolio. 

U� ili se ur� ovat hodnotu získané informace, odd� lovat podstatné informace od nepodstatných.  

Do infocentra si našly cestu d� ti ze všech t�íd, od prv	 á� k�  po devá� áky. Jsou hodiny, kdy infocentrum 

„praská ve švech“ a spole� nost je opravdu v� kov�  hodn�  r� znorodá, ale všichni si najdou „to své“. 

Nejmladší d� ti si rády kreslí a prohlí�ejí si pohádkové kní�ky. Ty o trochu starší mají rády hru „M� sto, 

�eka, rostlina…“  Ty ješt�  starší diskutují o svých problémech nebo si prohlí�ejí výpravné encyklopedie 

Zem� , Oceán, Rostliny, Zví�ata…A devá� áci celý minulý školní rok pravideln�  v infu hráli stolní hru 

Diplomacie. A všechny v� kové kategorie bez rozdílu rády hrají v infocentru logické hry na po� íta� ích. 

Samoz�ejm�  na internetu d� ti vyhledávají a zpracovávají p�edevším referáty na vyu� ování. Referáty 

mají p�ed hraním her p�ednost. Informace z netu si d� ti dopl	 ují informacemi z odborných knih, které 

si v infocentru také vytisknou. Odborné knihy se díky ka�doro� nímu grantu SRPŠ mohou rozr� stat o 

nové tituly. Také mimo� ítanková � etba se díky grant� m modernizuje.  

D� ti  si mohou v infocentru objednávat knihy z podzimního a jarního katalogu nakladatelství Fragment 

a Egmont. � asto se cena objednaných knih p�ehoupne p�es � ástku dvacet tisíc korun. N� kdy je to v 

nakladatelství Fragment, jindy v Egmontu. 

Infocentrum se ka�dý rok hlásí k akcím, které probíhají v celém stát� . Na po� átku �íjna probíhá Týden 

knihoven a na konci b�ezna mezinárodní akce Noc s Andersenem. Ob�  akce mají p�ispívat k 

mediálnímu zviditeln� ní knihoven.  

O Noci s Andersenem 2009 se psalo jak v Nymburském deníku, tak v Pod� bradských novinách. 

Našimi letošními hosty byli hned dva spisovatelé, H. Ch. Andersen a Michal Viewegh. 

 

 13.8. Environmentální aktivity 
Úst�edním tématem pro tento školní rok byl projekt LES – STROM, který byl vyhlášen Ekogymnáziem 

pro 20 škol St�edo� eského kraje. Vyu� ující dostali návrh témat, kterým se ve výuce v� novali. 

Vyvrcholením byla krajská konference a p�ehlídka prací 20. kv� tna 2009 na základní škole v Lysé nad 

Labem, které se zú� astnili �áci naší 5.t�ídy. Výsledky a práce �ák�  naší školy byly vystaveny a k vid� ní 

po celý školní rok v budov�  školy. 
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Další akce týkající se EVVO: Sb� r papíru, sb� r p�írodnin – kaštany, �aludy, lé� ivé rostliny, 

nebezpe� ný odpad, baterie, plastová ví� ka. T�íd� ní odpadu – papír, plastové lahve. 

Oslava Dne Zem�  : 

Stánek na nám� stí v Pod� bradech, p�edstavení práce �ák�  naší školy ve�ejnosti, ukázka t�íd� ní odpadu, 

po� ítání ekostopy, úprava a ošet�ení strom�  p�ed školou, výuka výsadby ozdobných truhlík� , výlety 

�ák�  s výukou chování se v p�írod� , výlety do botanických zahrad Praha, Liberec, návšt� va útulk�  se 

zví�aty a s hendikepovanými zví�aty. 

Pro školní rok 2009/2010 jsme se op� t p�ihlásili Ekogymnáziu Pod� brady k projektu St�edo� eského 

kraje tentokrát na téma Dopravní tepny. Projekt bude zahájen v listopadu letošního roku a bude 

zakon� en op� t krajskou konferencí v kv� tnu 2010. 

 

 

 

 

 

V rámci oslav Dne Zem�  obsluhují �áci 9. ro� níku stanovišt�  týkající se t� íd� ní odpadu 
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 13.9. Ekonomická gramotnost 
Naše škola byla zapojena do pilotního projektu „Podpora tvorby a zavád� ní školních vzd� lávacích 

program�  s komponentou ekonomické gramotnosti“. � ešitelem projektu byl pedagogická fakulta 

Univerzity Karlovy Praha. Projekt byl spolufinancován Evropským sociálním fondem a státním 

rozpo� tem � R. 

Cílem projektu bylo vytvo�it, ov�� it a zp�ístupnit metodiku pro tvorbu ŠVP s komponentou 

ekonomické gramotnosti (EG). Pilotn�  zavést a ov�� it komponentu EG v rámci ŠVP ve vybraných 25 

školách ve šk. roce 2007/2008. Zajistit informa� ní podporu výuky. 

Po ukon� ení projektu škola zapracovala EG v rámci ŠVP do p�edm� t�  ob� anská nauka, výchova pro 

�ivot a matematika. Ve školním roce 2009/10 zapracujeme témata EG v nejv� tší mí�e do ob� anské 

výchovy v 9. ro� níku. K dispozici máme metodiku pro u� itele, slovník ekonomických pojm�  a 

pracovní listy pro �áky (i v elektronické podob� ), ve kterých jsou úkoly, p�ípadové studie, � lánky, 

odkazy na www a další. 

Pro�  EG do škol? Reaguje na po�adavek doby – volný p�echod z pr� myslového v� ku do v� ku 

znalostního. EG není jenom o tvorb�  a poznání hodnot pen� z, o podnikání nebo o výrob� . Je také o 

zm� n�  myšlení, chování a jednání, dobro� innosti, stanovení �ivotních cíl� , vyu�ívání �ivotních šancí, 

výchov�  pochopení trvalé prosperity v pojetí udr�itelného rozvoje. Úzce také souvisí s r� stem 

kvalifikace pedagoga na 2. stupni ZŠ (nová oblast, kvalitní výukové zdroje). 

 

 13.10. Adopce na dálku 
Druhým rokem pokra� uje nejvýrazn� jší dobro� inná školní aktivita �ákovského parlamentu ve 

spolupráci s Humanistickým centrem Dialog, o.s. „Adopce na dálku“. Díky velké snaze školního 

parlamentu druhého stupn�  se op� t poda�ilo vybrat pot�ebný obnos 6 500 K�  na další školní rok pro 

našeho adoptivního školáka jím� je Alpha Soumah z Keni. V rámci programu Adopce afrických d� tí – 

projekt pomoci na dálku jsme zaplatili našemu adoptivnímu dít� ti školné, školní pom� cky, školní 

uniformu a další zajišt� ní základních pot�eb dít� te.  

 

 13.11. Charitativní sbírky 
Srdí� kový den na naší škole 

V zá�í 2008 a v dubnu, kv� tnu 2009 probíhala na naší škola charitativní sbírka, kterou vyhlásilo 

ob� anské sdru�ení „ �ivot d� tem“. P�ísp� vky v hodnot�  25,-K�  byly odm� n� ny magnetem se zví�ecími 

obrázky. Proto�e magnety byly skute� n�  moc p� kné, šly rychle na odbyt. Svým drobným p�ísp� vkem 

jsme p�isp� li nemocným a handicapovaným d� tem po celé � eské republice.  
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 13.12. Výjezdy do p� írody na 1. stupni 
I v letošním roce �áci n� kterých t�íd vyrazili na výjezd do p�írody. T�ída 1. A se podívala letos do 

Hradišt�  u Nasavrk. Program celého týdne se v� noval p�írod� , strom� m a postav�  Jana Jadérky. 

P�i celodenním výletu prošli pralesem Polom. Sázeli a zalévali malé stromky. Navštívili statek, 

vyšplhali se na rozhlednu Boika. U chalupy se konala kuli� kyáda, lesní víceboj a táborák. Kdy� je 

p�epadla deš� ová p�ehá	 ka, m� li dost práce v chalup� . D� ti si zalo�ily herbá�, kreslily dárky Elfí 

královn� , dru�stva sout� �ila v malb� .Ve� er se uskute� nila i minidiskotéka a celý pobyt byl zakon� en 

stezkou odvahy. 

V Josefov�  Dole v Jizerských horách se vyst�ídaly další t�ídy – 3.A a 2. A, 4.B a 4. C, 2.B a 2.C.B� hem 

svého týdenního pobytu toho stihly opravdu dost. Výlet na p�ehradu, výstup k vodopád� m Jedlové, 

celodenní výlet do P� n� ína – na kozí farmu a do sklárny, kde nejenom vid� ly, jak se korálky vyráb� jí, 

ale mohly z nich i pro maminky vyrobit dárek. Vystoupily i na rozhlednu Slovanka. Krom�  toho, �e se 

dopoledne u� ily, stihly si zahrát i �adu her, jak venku, tak uvnit� chalupy. Dokonce ani na py�amkovou 

diskotéku se nezapomn� lo. 

 

 13.13. Ly�a� ský výchovn�  vzd� lávací zájezd 
Vedle zdokonalování v technice ly�ování bylo hlavním harmoniza� ním cílem výjezdu upev	 ovat 

spolupracující a stmelený kolektiv t�íd. Kladli jsme rovn� � d � raz na mo�nost sebepoznání i 

seberealizace ka�dého �áka. 

Proto jsme zám� rn�  navozovali situace, které dávají p�íle�itost ka�dému jednotlivci vyniknout a 

uplatnit jeho schopnosti a dovednosti a to zejména v podmínkách fyzické i psychické zát� �e, kterou 

navozuje pobyt v zimním horském prost�edí a ly�a�ský výcvik. Základním p�ístupem bylo vytvo�ení 

všestranného programu, vedle sportovních nechyb� ly ani kulturní aktivity v� etn�  výletu � i ve� erní 

diskotéky. 

T�ídní u� itelky  dostaly velkou mo�nost prohloubit poznání svých �ák�  díky mnohým pro�itým 

situacím. Stejnou šanci m� li naopak i �áci ve vztahu ke svým u� itelkám. 

Díl� ími cíli byl rozvoj komunika� ních dovedností a rozvoj dovedností spojených s týmovou prací. V 

neposlední �ad�  kurz sm�� oval k osobnostnímu, sociálnímu a morálnímu r� stu �ák�  v období trvání 

t�ídní skupiny. 

Vzhledem k soub� �nému pobytu dvou t�ídních kolektiv�  byly n� které aktivity realizovány pro jejich 

vyšší efektivitu odd� len�  pro ka�dou t�ídu zvláš� . Poda�ilo se tak navodit komorn� jší a d� v� rn� jší 

atmosféru. 
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Je mo�no konstatovat, �e stanovené cíle výjezdu byly v obou t�ídách napln� ny. Zp� tné vazby ukazují 

dobré p�ijetí i ocen� ní d� tmi, a to po všech stránkách – líbil se jak vlastní ly�a �ský výcvik, tak 

oddychový program, stravování a ubytování. 

Výstupem byly materiály z aktivit (nap�. „Kolá� e“, „Pokojová znamení“), které jsou východiskem pro 

další práci t�ídních u� itelek nejen v p�edm� tu Vp�, ale i v dlouhodobé práci se t�ídním kolektivem. 

Prezentace kurzu bude realizována formou nást� nek v kmenových t�ídách, které vytvo�í sami �áci. 

Reflexe kurzu prob� hne cílen�  v nejbli�ších hodinách Vp� formou techniky spole� né kresby sm�� ující 

i k zapojení t� ch, kte�í se LVVZ nezú� astnili. Smyslem je alespo	  � áste� n�  "dohnat" dynamiku 

skupiny. 

Zdravotnická pé� e : viz zápisy ve Zdravotním deníku (zapsala Mgr. Jana Smíšková, zalo�en u vedoucí 

kurzu), bez záva�ných problém� . 

 

 13.13. Internetová sout� � EURORÉBUS 
Ji� n� kolik let se naše škola zú� ast	 uje celostátní sout� �e Eurorébus. Letos se konal u� 14. ro� ník této 

sout� �e. �áci nejd�íve odpovídají na internetovém portálu Eurorébusu na slo�ité otázky z r� zných 

obor�  a ti nejlepší postoupí dále do ve�ejných krajských kol. Na škole ZŠ T. G. Masaryka se sout� �e 

ú� astní všechny t�ídy druhého stupn� , a proto se do krajského kola dostane velké mno�ství �ák� . Letos 

prob� hla ve�ejná krajská kola v 11 m� stech a zú� astnilo se jich celkem p�es 5 000 sout� �ících ze všech 

kraj�  � R. V krajském kole si vedla naše škola ji� tradi� n�  velmi dob�e a dokonce jsme m� li zástupce i 

v kole celostátním. Okresní kola se v této sout� �i nepo�ádají - sout� � probíhá po celý rok na PC. 

Krajské kolo pro St�edo� eský kraj se konalo 16. 4. 09, celostátní pak 12. 6. 09. 

 

 13.14. Prezentace na webových stránkách školy 
Nové webové stránky školy b� �í na vlastním redak� ním systému Web Mana�er a spl	 ují dnešní 

po�adavky na moderní a p�ístupný web. Moderní - v duchu aktuálních pot�eb www stránek. P�ístupný 

pro všechny skupiny u�ivatel�  s r� znorodými mo�nostmi prohlí�ení www stránek.  

Úvodní stránka – stále nové aktuality ze školních akcí; O škole – základní údaje o sou� ástech školy a 

pracovnících školy; Ú�ední deska – uve�ejn� ní základních školních dokument� ; P�ehled plánovaných 

akcí – akce týdenní, m� sí� ní i ro� ní plán; Sout� �e, olympiády – úsp� ch �ák�  na poli sout� �í 

v� domostních i sportovních; Školní poradenské pracovišt� ; Informa� ní centrum; Školní jídelna; Školní 

dru�ina; Školní projekty a programy – informace o EVVO, ZdrTV, KMD a projektu ŠIK; Projekt 

Zdravá škola; P� vecký sbor; Školská rada; Sdru�ení rodi�� ; Školní parlament; Profily t�íd; Rozvrhy a 

suplování; Fotogalerie; Kniha host� ; Diskuzní fórum – diskuzní platforma pro �áky i jejich rodi� e; 

Vzkazy a omluvenky; Ke sta�ení – nabídka dokument�  ke sta�ení do domácích po� íta�� . 
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 14. Zapojení školy do rozvojových a mezinárodních program�  
 

 14.1. Projekt partnerství škol Comenius v rámci programu celo�ivotního u� ení 
Ud� len grant Národní agentury pro evropské vzd� lávací programy (NAEP – www.naep.cz) 

Název projektu: Cestou k evropskému ob� anství 

(From Cultural to Multicultural – A Course in European Citizenship) 

� íslo projektu: COM-MP-2009-166 

Partne� i:  

1 Christ Church C. E. Primary School, Velká Británie, paní Blerta Prendi 

2 Heinrich-Steinhöwel-Schule, N� mecko, paní Anja Thiel 

3 ZŠ T.G. Masaryka Pod� brady, Školní 556, okr. Nymburk 

(p� vodn�  ješt�  Bulharsko, Rumunsko, Turecko, Polsko) 

Trvání: Jedná se o dvouletý projekt pro d� ti ve v� ku 10 – 14 let. (1.8.2009 – 31.7.2011) 

Výše grantu: 17000 EU / 425000 K�  

Po� et mobilit: 24 

Cíle: Na základ�  seznámení se s kulturními podobnostmi a odlišnostmi našich partnerských zemí 

hodláme podpo�it v d� tech smysl pro toleranci a porozum� ní  s jinými národy. Naším cílem je navázat 

(umo�nit) „multikulturnímu dialogu“ cestou vým� ny ukázek regionální hudby, tance, literatury a her. 

Základní myšlenkou je rovn� � podnícení student�  k tomu, aby se sna�ili dozv� d� t o kultu�e 

partnerských zemí co nejvíce. V�� íme, �e pou�itím zábavných a v� ku p�im�� ených aktivit budeme 

schopni napomoci �ešení problému integrace a rozší�it vnímání odlišných �ivotních styl� . 

 

 14.2. Podpora environmentálního vzd� lávání, výchovy a osv� ty (EVVO) ve 
školách v roce 2009 

Vyhlášení rozvojového programu Ministerstva školství, mláde�e a t� lovýchovy ze dne 20. ledna 2009  

Škola v rámci tohoto rozvojového program Ministerstva školství, mláde�e a t� lovýchovy ze dne  

20. ledna 2009 podala �ádost o podporu komplexního programu, který se týkal vzd� lávání EVVO  

v 5. ro� níku v� etn�  pobytových akcí. Bohu�el pro velký zájem škol nebyla podpo�ena. 

 

 14.3. Rozvojový program MŠMT„Školní vybavení pro �áky 1. ro� níku 
základního vzd� lávání“, � j. 3638/2009-26. 

Tento rozvojový program byl vyhlášen dne 7. dubna 2009 a tého� dne umíst� n na internetových 

stránkách MŠMT. Na základ�  tohoto rozvojového programu obdr�ela ka�dá základní škola (bez rozdílu 

z�izovatele) finan� ní prost�edky ur� ené na školní vybavení pro �áky 1. ro� níku ve výši násobku � ástky 



 
 

72 

Výro� ní zpráva o � innosti školy ve školním roce 2008/2009 

800 K�  a nahlášenému po� tu �ák�  1. ro� níku vykázaných ve výkazu S 53-01. Výsledná � ástka pro 

základní školu byla zaokrouhlena na celé tisíce nahoru na 77 000 K� . 

 

 14.4. Rozvojový program „Zvýšení nenárokových slo�ek plat�  a motiva� ních 
slo�ek mezd pedagogických pracovník�  s ohledem na kvalitu jejich práce“ 

Finan� ní prost�edky jsou vázány pouze na pedagogické pracovníky právnických osob vykonávajících 

� innost základních škol …a školských za�ízení, a to na zvýšení motiva� ních slo�ek plat�  a mezd. 

Finan� ní prost�edky v roce 2009 se poskytovaly ve výši odpovídající násobku po� tu p�epo� tených 

pracovník�  a � ástky 18 728 K� . Celková � ástka v� etn�  odvod�  � inila 918 000,-K� . Výše slo�ek platu 

p�id� lovaná pedagogickým pracovník� m byla ur� ena na základ�  Kritérií pro p�id� lování nadtarifních 

slo�ek platu uvedených ve Vnit�ním platovém p�edpisu. 

 

 14.5. Rozvojový program „Zvýšení nenárokových slo�ek plat�  a motiva� ních 
slo�ek mezd pedagogických pracovník�  s ohledem na kvalitu jejich práce“, 

  II. etapa 
Finan� ní prost�edky jsou vázány pouze na pedagogické pracovníky právnických osob vykonávajících 

� innost základních škol bez vychovatel� …a školských za�ízení, a to na zvýšení motiva� ních slo�ek 

plat�  a mezd. Škola obdr�í finan� ní prost�edky ve výši odpovídající násobku p�epo� teného po� tu 

pedagogických pracovník�  a � ástky 10 000,- K� . Celková � ástka v� etn�  odvod�  � inila 452 000,-K�  

 

 14.6. Rozvojový program „Posílení úrovn�  odm�� ování nepedagogických 
pracovník� “ 

Finan� ní prost�edky jsou škole nebo školskému za�ízení poskytnuty ve výši odpovídající násobku 

eviden� ního p�epo� teného po� tu nepedagogických pracovník�  a � ástky 4 817 K� . Tato � ástka je 

zaokrouhlena na celé tisíce K�  a rozd� lena na platy a související zákonné odvody. Celková � ástka 

v� etn�  odvod�  � inila 93 000 ,- K� . 

 

 14.7. Rozvojový program „Posílení úrovn�  odm�� ování nepedagogických 
pracovník� “, II. etapa 

Finan� ní prost�edky jsou škole nebo školskému za�ízení poskytnuty ve výši odpovídající násobku 

eviden� ního p�epo� teného po� tu nepedagogických pracovník�  a � ástky 6 370 K� . Tato � ástka je 

zaokrouhlena na celé tisíce K�  a rozd� lena na platy a související zákonné odvody. � ástka v� etn�  

odvod�  � inila 122 000,- K� . 
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 14.8. Program „Financování asistent�  pedagoga pro d� ti, �áky a studenty se 
zdravotním znevýhodn� ním“ 

P�id� lené finan� ní prost�edky byly pou�ity na náklady vzniklé v kalendá�ním roce 2009, které 

vyplynuly škole z pracovn�  právního vztahu s asistentem pedagoga pro d� ti, �áky nebo studenty se 

zdravotním znevýhodn� ním, který spl	 uje odbornou kvalifikaci. 

 

 14.9. Program „Financování asistent�  pedagoga pro d� ti, �áky a studenty se 
sociálním znevýhodn� ním“ 

P�id� lené finan� ní prost�edky byly pou�ity na náklady vzniklé v kalendá�ním roce 2009, které 

vyplynuly škola z pracovn�  právního vztahu s asistentem pedagoga pro d� ti, �áky nebo studenty se 

sociálním znevýhodn� ním, který spl	 uje odbornou kvalifikaci. Výše p�id� lené � ástky byla 87 679,- K� . 

 

 15. Údaje o p� edlo�ených a školou realizovaných projektech 
financovaných z cizích zdroj�  

Na základ�  mo�nosti � erpat finan� ní prost�edky ze sociálních fond�  Evropské a unie a z rozpo� tu 

� eské republiky, �ádala škola o dotaci jak v rámci vyhlášených investi� ních projekt� , tak i projekt�  

vzd� lávacích.  

 15.1. Investi� ní projekty 
 

 15.1.1. Rekonstrukce st� echy budovy školy a vybudování svislé schodiš	 ové 
plošiny.  

Škola p�edlo�ila �ádost v kv� tnu 2008 v rámci OP ROP NUTS II St�ední � echy, � íslo výzvy 13 

,Název výzvy Výzva � . 13 k p�edkládání projekt�  pro oblast podpory 3.2 a 3.3 - oblast vzd� lávání (ZŠ), 

Název prioritní osy Integrovaný rozvoj území, Název oblasti podpory Rozvoj m� st. 

Obsah projektu: Projekt �eší v rámci jedné prioritní osy dv�  podporované aktivity. Rekonstrukci � ásti 

st�echy na budov�  základní školy, která je v havarijním stavu a kterou je bezpodmíne� n�  nutné 

zafixovat proti pov� trnostním vliv� m a doplnit chyb� jící technologické prvky v jednotlivých vrstvách 

st�echy. Na opravu vn� jšího plášt�  st�echy bude navazovat úprava podhled�  v podkrovních u� ebnách. 

V druhé aktivit�  se bude v rámci projektu �ešit zbudování svislé schodiš� ové plošiny, která propojí 

všechna podla�í školní budovy a umo�ní tak p�ístup osobám s t� lesným handicapem. Celková �ádaná 

výše dotace z fond�  EU a státního rozpo� tu je necelých 2 500 000 K� ; zárove	  M� stÚ Pod� brady 

schválil p�isp� t � ástkou 200 000 K� . Projekt ohodnocen, nedosáhl minimální bodové hranice  
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 15.1.2. Centrum výchovné a poradenské pé� e Pod� brady 
Škola p�edlo�ila �ádost v � ervenci 2009 v rámci rámci OP Vzd� lávání pro konkurenceschopnost, � íslo 

výzvy 14, �ádost o finan� ní podporu z OP VK - IP - oblast podpory 1.2, Název prioritní osy Po� áte� ní 

vzd� lávání, Název oblasti podpory Rovné p�íle�itosti d� tí a �ák� , v� etn�  d� tí a �ák�  se speciálními 

vzd� lávacími pot�ebami. 

Obsah projektu: Projekt se zabývá vybudováním centra výchovné a poradenské pé� e v Pod� bradech. 

To bude poskytovat v prvním roce ambulantní slu�by pro d� ti a mláde� s výchovnými problémy. V 

dalším roce bude � innost centra rozší�ena o internátní � ást pro 8 klient� . V rámci odborné pé� e 

o� ekáváme zm� nu na úrovni chování dít� te, vyhasínání � i zmírn� ní maladaptivních vzorc�  chování, 

nástup funk� ních prosociálních vzorc�  chování k sob� , k druhým lidem i k povinnostem, díl� ím cílem 

je i zm� na na úrovni fungování rodinného systému, komunikace v rodin� , rodinné výchovy, ale té� v 

oblasti zvládání školních povinností a úkol� . Zárove	  si projekt klade za cíl spolupodílet se na 

vyhodnocení ú� innosti jednotlivých forem � inností a úkon�  odborných aktivit a p�isp� t k aktualizaci 

metodiky práce s cílovou skupinou. Toho chce dosáhnout p�edevším cílenou a systematickou 

spoluprací a p�edáváním nám� t�  a zkušeností mezi za�ízeními podobného typu v celé republice.  

Celkové výdaje projektu: 23 153 889,04 K� . �ádost byla p�edána k posouzení. 

 

 15.2. Vzd� lávací projekty 
 

 15.2.1. Rozvoj školních poradenských pracoviš	  
Projekt ESF z Opera� ního programu Vzd� lávání pro konkurenceschopnost – Vzd� lávání – Informace - 

Poradenství II“ (RŠPP-VIP II). Doba trvání 2009-2011, zm� na názvu projektu na „Rozvoj školních 

poradenských pracoviš� - VIP II“, projekt plynule navázal na p�edchozí projekt VIP- Kariéra. 

(podrobn� ji na str. 18) 

 

 15.2.2. � tení do škol – úsp� šní � tou 
Škola, jako partner �adatele – nadace Atom se na podzim 2008 op� t zapojila do projektu  v rámci OP 

Vzd� lávání pro konkurenceschopnost, � íslo výzvy 01, Výzva � . 1 pro GP - oblasti podpory 1.1, Název 

prioritní osy Po� áte� ní vzd� lávání, Název oblasti podpory Zvyšování kvality ve vzd� lávání. 

Obsah projektu: Výuka ve školách i výchova v rodin�  u �ák�  nep� sobí dostate� n�  k vytvo�ení 

p�irozené pot�eby � tení. Direktivní pokyny u pubertální mláde�e vyvolávají opa� né reakce. Projekt �eší 

tento problém vytvá�ením zájmu o další poznání prost�ednictvím � etby, dosahuje cíle aktivitami, které 

p�ita�livou, spontánní a zdrav�  sout� �ivou formou doká�í oslovit a zaujmout i problémovou mláde�. 

Klí � ové aktivity p�edstavují literaturu jako �ivou, atraktivní a u�ite� nou sou� ást kulturní výbavy 

ka�dého úsp� šného � lov� ka. Výchozím prvkem jsou literárn�  dramatické po�ady realizované p�ímo na 
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ZŠ. Komponovaná, �iv�  moderovaná p�edstavení iniciují u �ák�  pot�ebu � etby prost�ednictvím jejich 

idol� . �áci budou po celou dobu projektu spontánn�  motivováni k po�itku z � etby komplexem 

p�ita�livých aktivit. Cílová skupina u� itel�  získá nové nástroje ke zkvalitn� ní svých hodin poutavými 

prvky, které zvýší vnímání a pozornost �ák� . Výstupem je realizace vzd� lávacích po�ad�  vycházejících 

z klasické myšlenky "škola hrou". �ádost o podporu vy�azena 20.3.2009 z dalšího hodnocení. 

 

 15.2.3. „Cesti� ka ke zdraví“ interaktivní zá�itkový okruh 
�ádost o ud� lení grantu v oblasti zdravotnictví z Humanitárního fondu St� edo� eského kraje 2009 

Ozna� ení vyhlášeného programu: Zdraví mladých, zdrav� jší �ivotní styl 

Cíl projektu : zkvalitn� ní eduka� ního procesu v oblasti prevence sociáln�  patologických jev�  ve 

školských za�ízeních. Sní�it po� et d� tí, které v pr� b� hu docházky na základní školu zneu�ívají zejména 

tabák a alkohol, nebo alespo	  odsunout první kontakt s t� mito látkami do vyšší v� kové skupiny 

P� edpokládané zdroje financování projektu: dotace z grantu 61 650,- K� ; podíl na celkových 

nákladech 90 %; vlastní  prost�edky 6 850,- K� ; podíl na celkových nákladech 10 %; 

Podání �ádosti 26.11.2008; pro p�evis poptávky nebyl projekt podpo�en. 

 

 16. Údaje o spolupráci s odborovými organizacemi, organizacemi 
zam� stnavatel�  a dalšími partnery p� i pln� ní úkol�  ve vzd� lávání 

P�i základní škole není z�ízena odborová organizace. Otázky pracovn�  právní, BOZP, mzdové a ostatní 

jsou �ešeny sm� rnicemi školy projednanými s pedagogickou radou.  

Partne� i školy, se kterými škola úzce spolupracuje, jsou zejména: M� sto Pod� brady, D� m d� tí a 

mláde�e Pod� brady, Základní um� lecká škola Pod� brady, Základní škola U Ba�antnice Pod� brady, 

Základní škola Na Valech, Ekogymnázium Pod� brady, Gymnázium Ji�ího z Pod� brad Pod� brady a 

další.  

Plánovan�  spolupracujeme s � eským � erveným k�í�em, Policií � eské republiky, m� stskou policií a 

dalšími slo�kami integrovaného záchranného systému.  

Na poli poradenství jsou spolupracujícími organizacemi: Institut pedagogicko psychologického 

poradenství � R, Pedagogicko psychologická poradna St�edo� eského kraje, St�edisko výchovné pé� e 

Kolín, Asociace pomáhající lidem s autismem Apla Praha, SPC Vertikála  Praha 6 

V oblasti vzd� lávání dosp� lých spolupracujeme se spole� ností JOB o.s., Erudis o.p.s., Step by Step o.s., 

Kritické myšlení o.s., PedF UK Praha, SŠ Nymburk, SŠ Mladá Boleslav, NIDV - St�edo� eský kraj, 

NAEP – Comenius, spole� nost Descartes a další. 
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 17. Informace z oblasti BOZP 
Na úseku BOZP díky prevenci a d� slednému  dodr�ování bezpe� nosti práce se u pedagogických a 

provozních zam� stnanc�  nestal �ádný pracovní úraz.  

Úrazy �ák�  byly jen lehké, bez trvalých následk� . Jejich po� et v porovnání s lo	 ským školním rokem 

je setrvalý – celkem 68 úraz�  (chlapci 33, dívky 35). Nej� ast� ji k úrazu docházelo b� hem hodiny 

t� lesné výchovy hlavn�  p�i mí� ových hrách a p�i pohybu o p�estávkách. 

Ukázka sout� �ní práce �ák�  - Hruška 
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 18. Základní údaje o hospoda� ení školy 
 

 18.1. Souhrnný p� ehled 
Z vyú� tování za rok 2008 vyplynul tento hospodá� ský výsledek: 

1. finan� ní prost�edky M� Ú      1 149,07 K�  

2. finan� ní prost�edky KÚ                     0,00 K�  

3. finan� ní prost�edky z dopl	 kové � innosti            11 127,01 K�  

 Sou� et                12 276,08 K�  

 V souladu s platnou vyhláškou �editel navrhl a zastupitelstvo schválilo p�evést celou � ástku 

hospodá�ského výsledku ve výši 122 76,08 K�  do rezervního fondu. 

 

 

 18.2. Náklady a výnosy za rok 2008 – prost� edky z� izovatele, p� id� lené 
krajským ú � adem a z dopl� kové � innosti ke dni 31. 12. 2008. 

 

rok 2006 
finan � ní prost � edky MÚ  KÚ 

dopl � ková 
� innost 

celkem 

  plán skute � nost skute � nost skute � nost  

NÁKLADY      

501   Spot�eba materiálu     1 484 000,00  1 436 034,46         211 401,20 -     1 647 435,66 
502   Spot�eba energie     1 540 000,00  1 796 318,01 -          63 931,00     1 860 249,01 
511   Opravy a udr�ování        765 500,00     737 587,27 -        737 587,27 
512   Cestovné            6 000,00       12 024,50           65 087,00 -          77 111,50 
513   Reprezentace            5 000,00        3 267,50 - -           3 267,50 
518   Ostatní slu�by        582 500,00     623 068,16         158 037,80 -        781 105,96 
521   Mzdové náklady 0,00 0,00    15 694 340,00         152 957,00   15 847 297,00 
524   Sociální a zdrav. pojišt� ní 0,00 0,00      5 448 629,00          25 552,00     5 474 181,00 
527   FKSP 0,00 0,00         310 095,00            1 466,00        311 561,00 
549   Jiné ostatní náklady        255 000,00     243 699,86           65 661,00            1 660,50        311 021,36 
551   Odpisy        370 000,00     329 796,00 0,00 0,00        329 796,00 

Náklady celkem 5 008 000,00 5 181 795,76    21 953 251,00         245 566,50   27 380 613,26 

       

VÝNOSY      

602   Tr�by z prod. slu�eb -                       -         252 335,00        252 335,00 
644   Úroky       87 233,83                       -               484,51          87 718,34 
648   Zú� tování fondu odm� n -           57 800,00 -          57 800,00 
648   Zú� tování rezerv. fondu        2 271,00           20 230,00 -          22 501,00 
649   Jiné ostatní výnosy       72 350,00 -            3 874,00          76 224,00 
649   Nájem bytu        6 000,00 - -           6 000,00 
691   Dotace provozu  5 015 090,00    21 875 221,00 -   26 890 311,00 

Výnosy celkem 5 182 944,83     21 953 251,00         256 693,51   27 392 889,34 

       

Hospodá � ský výsledek        1 149,07 0,00          11 127,01          12 276,08 

 

 



 
 

78 

Výro� ní zpráva o � innosti školy ve školním roce 2008/2009 

Komentá�   

501 Spot�eba materiálu: 47 965,54 K� ; oproti plánu došlo k úspo�e, zejména v polo�ce DHIM. 

502 Spot�eba energie: - 256 318,01 K� ; oproti plánu došlo k nár� stu, a to nejvíce v polo�ce spot�eby 

plynu na otop a oh�ev vody v budovách školy o 438 000 K�  - zvýšení vlivem provozování mén�  

efektivního zálo�ního kotle, oh�evu vody v d� sledku epidemie �loutenky, p�etáp� ní budov p�ibli�n �  o 

2,0 stupn�  Celsia v odpoledních hodinách. Úhrada spot�eby elektrické energie se mírn�  sní�ila, cena za 

spot�ebovanou vodu je stejná jako v plánu. 

511 Opravy a udr�ování: 27 912,73 K� ; oproti plánu došlo k úspo�e, na zaplacení projektové 

dokumentace na rekonstrukci t� locvi� ny jsme vyu�ili prost�edky z investi� ního fondu školy. 

512 Cestovné: - 6 024,50 K� ; došlo k navýšení vlivem v� tší pot�eby absolvovat vzd� lávání v 

ekonomické oblasti (nové právní p�edpisy). 

513 Reprezentace: 1 732,50 K� ; oproti plánu došlo k úspo�e. 

518 Ostatní slu�by: - 40 568,16 K� ; oproti plánu došlo k navýšení, zejména v polo�ce revize a navýšení 

poplatk�  za popelnice. 

549 Jiné ostatní náklady: 11 300,14 K� ; oproti plánu došlo k úspo�e. 

551 Odpisy: 40 204,00 K� ; oproti plánu došlo k úspo�e. 

 

 18.3. P� ehled vybraných realizovaných akcí 
 

Popis akce � ástka (v K� ,-) 

Malování v obou budovách 40 066,00 

Lakování oken, dve�í ve Školní ulici 77 650,00 

Platba za projektovou dokumentaci na zateplení 1. � ást 10 000,00 

Obnova podlah - parkety a lina 276 734,00 

Instalace zvukoizola� ního podhledu ve školní jídeln� , v� etn�  sv� tel 116 025,00 

Zednické práce ve Školní ulici a na �i�kov� , oprava vstupního schodišt�  na �i�kov �  101 329,00 

Rekonstrukce elektrických rozvod�  – kancelá�e, sborovna 86 771,00 

Rekonstrukce �editelny  116 023,00 

Rekonstrukce kancelá�e zástupc�  �editele 214 075,00 

Rekonstrukce sborovny 190 289,00 

� išt� ní okap�  a svod�  na budov�  ve školní ulici 18 600,00 

Instalace úsporných zá�ivek ve t�ídách na �i�kov�  16 752,00 

Nový nábytek do 1. t�íd 26 830,00 

Koberce do 1. t�íd 24 026,00 
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Šatní sk�ín�  ke dru�in�  24 950,00 

Radiátor Radik do sborovny 11 182,00 

Paravany do jídelny 28 837,00 

Hygienické m�� ení v kancelá�i � . 6 18 172,00 

Instalace úsporných ventil�  radiátor�   35 108,00 

Oprava vodovodních rozvod�  37 652,00 

�idle školní dru�ina �i�kov 27 600,00 

Nát� ry st� n v jídeln�  26 880,00 

 

 
 

Ukázka sout� �ní práce �ák�  - Ko� ka 
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P� ílohy 
P� íloha � . 1 

Ukázka titulního listu vlastní �ákovské kní�ky slou�ící k hodnocení klí� ových kompetencí a 
školních výstup�  podle vzd� lávacího programu Spektrum. 
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Ukázka vypln� ného listu vlastní �ákovské kní�ky, která je sou� ástí ŠVP Spektrum 
 

7. ro� ník  
Hudební výchova - I. � tvrtletí 

 

Napl� ování klí� ových kompetencí 
vybrané díl� í kompetence 

d c b a 

1 Oce� uji zkušenosti druhých lidí.   X  
2 Vyu�ívám získané v� domosti a dovednosti k objevování r� zných variant � ešení.  X   
3 Ú� inn�  se zapojuji do diskuse, obhajuji sv� j názor.    X 
4 Vyhledám informace vhodné k � ešení problému, najdu shodné a odlišné znaky.   X  
5      
 

Dosahování školních výstup�  
vybrané školní výstupy pro toto období 

d c b a 

1 Srovnávám r� zné vokální projevy.   X  
2 Vytvá� ím a volím jednoduché doprovody.  X   
3 Orientuji se v proudu zn� jící hudby.    X 
4 Rozpoznám jednotlivé hudebn�  výrazové prost� edky a charakteristické prvky.   X  
5      

a – kvalitn�  zvládám;   b – u� tém��  zvládám;   d – zatím málo zvládám;   e – nezvládám 

 

Hodnocení zvládnutí u� iva 
datum                                                  obsah sd� lení 

podpis 

u� itele 

podpis 

rodi ��  

2.10 Znalost pravidel a zásad pro dobré zpívání                                                      1   
16.10 Domácí p� íprava jednoduché nástrojové etudy                                               1   
30.10 Pojmenování nástroj�  Orffova instrumentá� e – kvíz                                         1   
13.11 Základní hudebn�  výrazové prost� edky – tvorba p� ehledu                               2   

    
 

Další sd� lení 
datum                                                  obsah sd� lení 

podpis 

u� itele 

podpis 

rodi ��  

16.10 Dne 29. 10. 08 navštívíme výchovný koncert „Kouzlo zvuk� “. Vstupné 30 K�    
 bude hrazeno z t� ídního fondu.   
    

 

Pr� b� �né hodnocení 
datum                                                  obsah sd� lení 

podpis 

u� itele 

podpis 

rodi ��  

 

27.11 

 

V� tšinu vybraných díl� ích kompetencí u� tém��  zvládám. Stejn�  tak školní 
výstupy. U� ivo jsem zvládl v� tšinou na výbornou. (podpis �áka)  
Pr� b� �né hodnocení  2+. 
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P� íloha � . 2 

Ukázka �ákovského diá� e, který jsme realizovali ve spolupráci s partnery pra�ských škol. Slou�í 

�ák � m zejména k plánování a vyhodnocování jejich u� ení.  
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P� íloha � . 3 

CHARAKTERISTIKA MISTROVSKÉ PRÁCE, K NÍ� CHCEME VE Š KOLE SM �� OVAT 

 

1. Výuka podporující u� ení �ák�  

 
1.1 Plánování výuky pro maximální u� ení a porozum� ní 
a) U� itel promyšlen�  volí vhodné cíle vyu� ovacích jednotek i vyšších celk�  sm�� ující k o� ekávaným 
výstup� m a oborovým kompetencím vymezených v ŠVP a zárove	  umo�	 ující nacvi� ovat a 
procvi� ovat dovednosti, z nich� se skládají klí� ové kompetence 
   Tyto cíle doká�e srozumiteln�  formulovat. 
b) P�i plánování vyu� ování vychází u� itel ze schopností a ji� osvojených dovedností a znalostí 
jednotlivých �ák�  a míry jejich porozum� ní u� ivu. 
c) U� itel p�edem zva�uje, jak bude zjiš� ovat dosa�ení cíl�  výuky (co bude d� kazem jejich dosa�ení), a 
v souladu s tím plánuje aktivity pro vyu� ovací jednotky a celky. 
d) Do výuky u� itel navrhuje a za�azuje � innostní aktivity (co nejvíce aktuální a vycházející ze �ivota 
�ák� ), které efektivn�  vedou k porozum� ní u� ivu i k rozvoji klí� ových kompetencí.   
 
1.2 Realizace efektivní výuky 
a) U� itel v souladu s cíli výuky a s ohledem na úrove	  celé t�ídy i jednotlivých �ák�  vyu�ívá vhodných 
strategií a metod práce tak, aby se všichni �áci zapojili do u� ení. U� itel pru�n�  reaguje na aktuální stav 
a p�ípadné zm� ny atmosféry ve t�íd� , aby se stále �ák� m usnad	 oval proces u� ení.  
b) Tím, jak vyu� uje, pomáhá u� itel �ák� m propojit to, co u� v� dí a umí, s novými informacemi a 
dovednostmi. Pomáhá jim propojovat vše nové i s jejich �ivotními zkušenostmi.  
c) U� itel cílen�  vytvá�í u� ební situace, v nich� �áci musí kriticky myslet, �ešit problémy, komunikovat, 
spolupracovat s ostatními. 
d) U� itel vede �áky k systematickému reflektování svého procesu u� ení, k p�emýšlení o jejich vlastním 
poznávání, u� ení a myšlení. 
 
1.3 Vytvá� ení podn� tného, bezpe� ného a zárove�  náro� ného prost� edí p� i výuce 
a) U� itel svým chováním vytvá�í prost�edí, které povzbuzuje respekt a toleranci k názor� m ostatních; 
�ádoucí chování tak zárove	  modeluje �ák� m. Zásady správného chování jsou p�irozenou sou� ástí 
ka�dodenních u� ebních aktivit.  
b) U� itel povzbuzuje podporuje a uznává úsp� chy a podíl všech �ák�  na spole� né práci, zohled	 uje p�i 
tom jejich individuální zvláštnosti. 
c) U� itel je ve svých po�adavcích na �áky náro� ný, vychází z rozpoznání mo�ností nejbli�šího vývoje 
jednotlivých �ák� . Povzbuzuje �áky, aby riskovali a byli kreativní. 
d) V u� ebn�  u� itel vytvá�í bezpe� né a podn� tné prost�edí, které zajiš� uje, aby m� li �áci blízko 
k u� ebním materiál� m, technologiím a prost�edk� m zajiš� ujícím u� ení. 
 
1.4 Hodnocení �áka jako prost� edek k u� ení a porozum� ní 
a) U� itel p�ed zapo� etím práce informuje �áky o cílových pojmech, v� domostech a dovednostech a také 
o zp� sobu zjiš� ování výsledk�  jejich práce. 
b) U� itel poskytuje �ák� m správn�  na� asovanou, výsti�nou a p�esnou zp� tnou vazbu. �ák� m umo�	 uje 
demonstrovat porozum� ní u� ivu prost�ednictvím r� zných typ�  úloh (v� etn�  úloh praktických). U� itel 
hodnotí individuální pokrok �ák� . 
c) U� itel u� í �áky hodnotit své vlastní výkony, výsledky práce a proces u� ení. Umo�	 uje jim 
spolupodílet se na formulaci hodnotících kritérií a indikátor� . Zárove	  jim poskytuje mo�nost hodnotit 
práci ostatních �ák� . 
d) U� itel vyu�ívá výsledk�  hodnocení k adaptaci výukového procesu, metod, strategií i obsahu výuky a 
k pomoci �ák� m p�i stanovování jejich individuálních cíl� . 
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2. Zapojení u� itele do aktivit školy a �ivota školního spole� enství 

2.1 Zapojení se do školního týmu a) U� itel aktivn�  a konstruktivn�  spolupracuje s kolegy, podporuje 
další rozvoj školy otev�eným a konstruktivním sdílením svých názor� , v� domostí, dovedností a 
myšlenek, podporuje úsilí ostatních � len�  sboru. 
b) U� itel je loajální ke škole, respektuje rozhodnutí, která byla u� in� na, respektuje názory ostatních 
� len�  sboru, respektuje d� v� rnost informací, které mu byly sd� leny. 
c) U� itel se aktivn�  podílí na p�íprav� , realizaci, vyhodnocování a inovacích školního vzd� lávacího 
programu – jeho obecných � ástí i � ástí zam�� ených na oblasti a obory jeho specializace. 
 
2.2 Zapojení se do aktivit ve škole 
a) u� itel se aktivn�  zú� ast	 uje spole� ných mezit�ídních � i celoškolních projekt�  pro �áky, sám se 
spolupodílí na jejich p�íprav� , realizaci a vyhodnocení. 
b) U� itel p�ipravuje pro �áky své t�ídy cílené aktivity rozvíjející jak jednotlivce, tak vztahy 
v �ákovském kolektivu. S �áky své t�ídy p�ipravuje i aktivity vy�adující spolupráci s jinými t�ídami 
(školami). 
c) U� itel se zú� ast	 uje akcí pro rodi� e (pro �áky a rodi� e), sám tyto akce ve spolupráci s ostatními 
p�ipravuje, realizuje a vyhodnocuje.   
 
PO�ADAVKY � EDITELE ŠKOLY NA PRÁCI U � ITELE VE ŠKOLNÍM ROCE 2008/09  

1. Ka�dý u � itel si p� ipraví minimáln �  jednu hodinu 
1.1. na ni� pozve  

a) �editele školy (hospitace) = pracovní povinnost 
b) � Š + své kolegy (minimáln�  5 dalších) – odm� na 700 K�  
c) � Š + u� itele i jiných škol – odm� na 1 500 K�  

1.2. tato hodina bude  
a) vystav� na na t�ífázovém modelu u� ení (EVOKACE – UV� DOM� NÍ… – REFLEXE) 
b) efektivn�  vyu�ívat práci s interaktivní tabulí 
c) vystav� na jako práce v centrech aktivity 
d) probíhat jako integrovaná tématická výuka nebo (mini)projekt  
e) p�ípadn�  kombinace výše uvedeného  

 
2. U� itel si zalo�í své osobní pracovní portfolio, 
které bude slou�it jako materiál p�i hodnotícím rozhovoru s vedením školy, v� etn�  pohospita� ních 
rozhovor� . 
 
 PRACOVNÍ PORTFOLIO U � ITELE 

K � emu slou�í pracovní portfolio u� itele: 
1) je dokladem toho, jak u� itel p�i své pedagogické � innosti sm�� uje k cíl� m školy formulovaným            
v charakteristice mistrovské práce u� itele; 
2) je pou�íváno p�i pr� b� �ných pohospita� ních rozhovorech a p�i hodnotícím rozhovoru na konci 
školního roku; 
3) je zdrojem zkušenosti z práce s portfoliem, kterou vyu�ijeme i p�i práci se �áky; 
4) je zdrojem pou� ení a inspirace pro ostatní pedagogy školy;  
5) stává se základem reprezenta� ního portfolia, které m� �e u� iteli slou�it pro prezentaci své 
pedagogické práce. 
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Zadání obsahu pracovního portfolia u� itele na školní rok 2008/09 

Pracovní portfolio bude obsahovat: 
1. povinná � ást: 

1.1 dokumentaci nejmén�  t�í vyu� ovacích jednotek (p�ípravu, písemné výstupy �ák� , stru� nou 
reflexi u� itele); 

1.2 dokumentaci nejmén�  jedné v� tší akce (nap�. poznámky k její p�íprav� , vyhodnocení a 
návrhy na zkvalitn� ní, celkovou reflexi…), kterou u� itel v roce zorganizoval nebo se na ní 
spolupodílel; 

1.3 seznam akcí DVPP, jich� se u� itel zú� astnil. 
2. dobrovolná � ást: 

2.1 stru� né záznamy (nap�. formou podvojného deníku = zestru� n� lá citace + komentá� u� itele k 
ní, ale i jinou formou) z jedné publikace pedagogického nebo psychologického charakteru;  

2.2 vypln� ný záznamový arch z post�eh�  ze zajímavých � lánk�  z pedagogického tisku; 
2.3 cokoliv dalšího podle uvá�ení u� itele (kopie zajímavých materiál� , ukázky hodnotících 

nástroj� , vlastní reflexe, vlastní � lánky do tisku …). 
  

 HODNOTÍCÍ ROZHOVOR na konci školního roku 

Cíle hodnotícího rozhovoru: 
1. provést stru� nou sebereflexi a sebehodnocení u� itelovy práce za rok 2008/2009; 
2. sjednotit se v chápání materiálu „Charakteristika mistrovské práce u� itele, k ní� chceme na škole 
sm�� ovat“; 
3. vytý� it 2 zcela konkrétní cíle pro pedagogický r� st u� itele v p�íštím školním roce. 

V hodnotícím rozhovoru po krátkém sebehodnocení toho, co se v prob� hlém roce u� itelovi 
povedlo, budeme diskutovat na základ�  materiálu Charakteristika mistrovské práce u� itele, k ní� 
chceme na škole sm�� ovat. U� itel bude hodnotit, v jaké mí�e se mu da�í body této charakteristiky 
dosahovat v jeho vlastní � innosti. Dokládá to prost�ednictvím materiál�  ze svého portfolia, zejména 
dokumentací nejmén�  t� í vyu� ovacích jednotek (p�ípravy, výstupy �ák� , stru� ná reflexe u� itele) a 
nejmén�  jedné v� tší akce (nap�. poznámky k jeho p�íprav� , vyhodnocení a návrhy na zkvalitn� ní, 
celková reflexe…), kterou u� itel v tomto roce zorganizoval nebo se na ní spolupodílel, � í � ímkoliv 
dalším podle uvá�ení u� itele (kopie zajímavých materiál� , ukázky hodnotících nástroj� , vlastní reflexe, 
vlastní � lánky do tisku …). 

Dále u� itel nadefinuje 2 (p�ípadn�  3) zcela konkrétní cíle pro svou pedagogickou práci v p�íštím 
školním roce, popíše jejich �ádoucí úrove	 , cesty (prost�edky) k jejich dosa�ení i zp� soby sledování 
svého pokroku v t� chto oblastech. Cíle musí odpovídat sm�� ování školy vyjád�enému v 
„Charakteristice …“. Tyto cíle je mo�no vytvo�it analogicky podle ní�e uvedených p�íklad� , tyto 
p�íklady je mo�no jakkoliv rozší�it, zú�it, p�ípadn�  i (zcela) doslova p�evzít. 

Samoz�ejmostí je znalost ŠVP naší školy (spole� ných � ástí a � ástí týkajících se toho, co u� itel v 
1.,2., 6. a 7. ro� níku podle ŠVP realizoval). 

P�edpokladem úsp� šného rozhovoru je promyšlení vlastního sebehodnocení pedagogické práce 
za rok 2008/2009 a p�íprava formulace obou cíl�  pro p�íští rok. Tyto cíle mohou být samoz�ejm�  po 
rozhovoru ješt�  doformulovány (konkretizovány) do kone� né (co nejkonkrétn� jší roviny), p�ípadn�  
obm� n� ny. 

 
P� ÍKLADY CÍL 
  PRO PEDAGOGICKÝ R 
 ST U� ITELE NA JEDEN ŠKOLNÍ ROK 

1. P� íklad z oblasti 1. 2. Realizace efektivní výuky – kooperativní u� ení (c) 
„Chci se v p�íštím školním roce zam�� it na kvalitn� jší a � ast� jší vytvá�ení mo�ností pro 

kooperativní � innosti �ák�  – zam�� ím se na úkoly zajiš� ující skute� nou práci všech � len�  skupiny (aby 
se n� kte�í jednotlivci „nevezli“) prost�ednictvím rozd� lení úkol�  podle rolí.“ 
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Konkrétní formulace m�� itelného a dolo�itelného cíle: vytvo�ím pro kooperativní � innosti �ák�  
vhodné (jasné a srozumitelné) popisy jednotlivých skupinových rolí, tyto popisy pak vyu�iji p�i 
kooperativní výuce v jednom p�edm� tu (kterém?) v jednom ro� níku. 

Cesta:   
�� v souladu s ŠVP promyslím systém výuky v p�edm� tu (kterém?) a vytvo�ím p�edem jeho tematický 

plán s poznámkami o mo�nostech kooperativních aktivit. 
Zp� sob sledování v portfoliu: 

�� tematický plán p�edm� tu (jednoho ro� níku) obsahující i poznámky o plánovaných mo�nostech 
kooperativního u� ení;  

�� srozumitelné popisy jednotlivých skupinových rolí ur� ené �ák� m; 
�� p�ehledn�  strukturovaná písemná p�íprava t�í hodin, kde byla kooperativní � innost (s vyu�itím 

práce �ák�  ve skupinových rolích) skute� n�  efektivn�  realizovaná, a reflexe k t� mto hodinám; 
�� celková reflexe zkušeností získaných z kooperativních � inností �ák� . 
Na jednu hodinu takto zam�� enou bude pozván � len vedení školy. 
 
2. P� íklad z oblasti 1. 3. Vytvá� ení podn� tného, bezpe� ného a zárove�  náro� ného prost� edí p� i 
výuce – moderní technologie (d) 

„Chci se v p�íštím školním roce zam�� it na výuku s interaktivní tabulí.“ 
Konkrétní formulace m�� itelného a dolo�itelného cíle: vytvo�ím minimáln�  5 p�íprav pro 

aktivní práci �ák�  a u� itele s interaktivní tabulí (a notebooky), kde bude interaktivní tabule vyu�ita 
nejen pro ilustraci u� itelského výkladu, ale i pro aktivní práci �ák� . 

Cesta:   
�� seznámím se s mo�nostmi, které dává pro práci s interaktivní tabulí internet a jiné dostupné zdroje. 

Zp� sob sledování v portfoliu: 
�� p�ehledn�  strukturovaná písemná p�íprava p� ti hodin, kde byla smyslupln�  vyu�ita práce s 

interaktivní tabulí, a reflexe t� chto hodin; 
�� p�ilo�eno CD s vypálenými materiály pro interaktivní tabuli. 
Na jednu hodinu takto zam�� enou bude pozván � len vedení školy 
 

3. P� íklad z oblasti 1.4.  Hodnocení �áka jako prost� edek k u� ení a porozum� ní – 

kritéria hodnocení (c) 

„Chci se v p�íštím školním roce zam�� it na lepší vyu�ívání kriteriálního hodnocení �ákovské 
práce – na vytvá�ení vhodných kritérií a indikátor�  dobré práce �ák� .“ 

Konkrétní formulace m�� itelného a dolo�itelného cíle: vytvo�ím kritéria hodnocení práce �ák�  
ve t�ech � astých � innostech jednoho p�edm� tu (kterém?) pro jeden ur� itý ro� ník (který?), tato kritéria 
budou dopln� na i o indikátory mistrovsky spln� né práce (p�ípadn�  i ve t�ech úrovních – mistrovská, 
pr� m� rná, nedosta� ující práce) a tyto nástroje hodnocení vyzkouším ve své výuce. 

Cesta:   
�� p�ed samotnou � inností prostuduji p�íslušnou literaturu.  

Zp� sob sledování v portfoliu: 
�� p�ehledná tabulka kritérií a indikátor�  pro tyto t� i vybrané � innosti;  
�� doklady o práci s kritérii – p�ehledn�  strukturovaná písemná p�íprava t�í hodin, ukázka prací r� zn�  

podle t� chto nástroj�  hodnocených; 
�� stru� ná reflexe pou�ití kritérií a indikátor� . 
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4. P� íklad z oblasti 2. 1. Zapojení do školního týmu – tvorba ŠVP (c) 

„Jako koordinátor pr�� ezového tématu XY se chci v p�íštím školním roce zam�� it na 
zdokonalení systému za� len� ní tohoto PT XY do výuky.“ 

Konkrétní formulace m�� itelného a dolo�itelného cíle: vytvo�ím nové prvky systému za� len� ní 
výuky PT XY na 2. stupni naší školy = p�ipravím a realizuji projektový den pro 6. a 7. ro� ník se 
zam�� ením na tématické okruhy (které) PT XY a zárove	  promyslím alespo	  5 nových mo�ností 
za� len� ní konkrétních aktivit a � inností z PT XY do výuky p�edm� t�  (kterých) v (kterém, kterých) 
ro� níku a vyzkouším a reflektuji minimáln�  t� i hodiny s tímto za� len� ním do výuky. 

Cesta:   
�� P�ed samotným plánováním prodiskutuji s dalšími zainteresovanými u� iteli jejich prozatímní 

zkušenosti z realizací našich zám� r�  pro PT XY formulovaných v ŠVP i své návrhy. 
Zp� sob sledování portfolia: 

�� p�ehledná dokumentace p�ípravy a pr� b� hu projektu;  
�� návrh pozm� n� ného systému za� len� ní PT XY do výuky v našem ŠVP; 
�� p�íprava t�í hodin, kde byly úsp� šn�  v� len� ny prvky PT XY. 
Na jednu hodinu takto zam�� enou bude pozván � len vedení školy. 
 
5. P� íklad z oblasti 2.2. Zapojení do aktivit na škole – aktivity pro t � ídu (b) 

„Chci se v p�íštím školním roce zam�� it na promyšlen� jší a aktivn� jší utu�ování kolektivu t�ídy, 
kde jsem t�ídním u� itelem.“ 

Konkrétní formulace m�� itelného a dolo�itelného cíle: p�ipravím 3 zcela nové aktivity pro t�ídu 
(v� etn�  celoro� ní t�ídní sout� �e a � innostního obsahu výletu), které napomohou utu�ení kolektivu t�ídy 

Zp� sob sledování v portfoliu: 
�� p�ehledný popis aktivit s p�íslušnými materiály; 
�� scéná� � innostn�  zam�� eného výletu; 
�� zp� tné vazby z aktivit t�ídy; 
�� zp� tné vazby �ák�  o výletu. 
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P� íloha � . 4  

PLÁN OSOBNÍHO ROZVOJE VE ŠKOLNÍM ROCE  - 2008/2009 

ORGANIZACE:  ZÁKLADNÍ ŠKOLA T. G. MASARYKA POD� BRADY, ŠKOLNÍ 556, OKRES NYMBURK 

Jméno zam� stnance: 

 

Pracovní funkce: 

ANALÝZA POT � EB ROZVOJE 

Zp� sobilosti, které je nutné rozvíjet: 

Plánovaná pravidelná školení: 

Školení vyplývající z pot� eb školy: 

P� edpokládané vykonávání funkce: 

CÍLE ROZVOJE 

Zam�� ení na rozvoj zp� sobilostí, dovedností nebo znalostí: 

 

 FORMY ROZVOJE Termín 

Vzd� lávací kurzy: 

 

 

Konzulta� ní � innost:  

Jiný zp� sob vzd� lávání:  

Sebevzd� lávání: 

 

 

Vyjád� ení nad� ízeného pracovníka: 

 

Datum: Podpis zam� stnance: 

Podpis vedoucího pracovníka: 
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P� íloha � . 5 

Schválené �ádosti o p� ísp� vek -  granty 2008/09 
 

 
 
 

 

 
 

 

Projekt � . p� edkládá Název a popis projektu náklady po�adavek schváleno 

1089 Mgr.Mladá Seznamovací turisticko adapta� ní výjezd �ák�  6.ro� níku 37000 4500 4500 

2089 Mgr. Mladá Ly�a � ský výcvikový kurz 7. ro� .   4000 4000 

3089 Mgr. Mladá 

Mgr.Uhlí�ová 

Volba povolání – výjezd �ák�  8. ro� níku. Cílem je 

zprost�edkovat poznání vlastní osobnosti a pomoci p�i volb�  

povolání 

94 800/120

0 

4760 4760 

4089 Mgr.Mladá Turistický pobyt 9. ro� níku. Umo�nit reflektovat celou 

docházku do ZŠ. 

78000/1000 4680 4680 

5089  Mgr. 

Kurková 

Obhajoba „doktorandských“ prací,  zám� rem je vytvo�it prostor 

pro zpracování a prezentaci náro� n� jších prací �ák�  9. ro� níku, 

podpo�it jejich kreativitu a prohloubit jejich odborné zam�� ení, 

nejlepší práce budou ocen� ny v� cnými cenami 

1000 1000 1000 

6089 Mgr.Mladá Poslední zvon� ní – ocen� ní �ák� , kte�í se výrazn�  projevili 

v rámci �ivota školy, p�edání pam� tních list�  (medailí, šerp) 

absolvent� m ZŠ, spole� ný sváte� ní  ob� d v ŠJ 

2500 2500 2500 

7089 Mgr. Jánská Dop� ejme d� tem nové kní�ky, dop� ejme jim poznání 10000 10000 10000 

8089 Mgr. Fitzová Noc s Andersenem  1000 1000 1000 

9089 Mgr.Mon� ek Jízdné a startovné – sportovní sout� �e, kulturní akce a olympiády 15000 7000 7000 

10089 Mgr. Mladá Ocen� ní významných výsledk�  �ák �  a � in�  p�edávací akt 

prob� hne v rámci školních shromá�d� ní 1. a 2. stupn�  v � ervnu 

2008. 

5000 5000 5000 

11089 Mgr. Mladá Sportovní den ,drobné v� cné ceny a diplomy pro umíst� ní na 1.-

3. míst� . Cílem je rozvíjet smysl pro souhru a fair play. 

1500 1500 1500 

12089 Mgr.Mladá Masopustní rej masek, výroba vlastních masek v rámci 

výtvarných p�edm� t� , program pro spolu�áky do školní t� locvi� ny 

(sout� �e, p�edtan� ení, vyhlášení nejhez� í masky). Akce tvo�í 

p�ed� l mezi školními pololetími. fotodokumentace akce a 

videozáznam 

1500 1000 1000 

13089 Mgr. 

Smíšková 

T� ídní setkání – nová forma práce se t� ídou, velké archy 

papíru, barvy, lepidla pro výstupy z t�ídních setkání (2-3 

hod.dopolední bloky) 

1000 1000 1000 

14089 Mgr.Mladá Tradi � ní váno� ní akademie školy 2000 1000 1000 

15089 Mgr. Fitzová Keramická hmota – tvo� ivé � innosti, nové pracovní návyky, 

vytvá�ení estetických hodnot, cvi� ení jemné motoriky 

1000 1000 1000 
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P� íloha � . 6 

Vít � zná slohová práce Pavla Antoše v rámci sout� �e "No Bullies Fashion"vypsané pod záštitou 

senátora R. Sequense na téma šikana. 

 

To se nem� lo stát 

 
„Zrzoune, tlus�ochu zrzavá, pihatá palice!“ ozvalo se. U� je to tu zase! Op� t poslouchá stejné 

nadávky. A znovu! „Zrzoune  pihatej, zrzoune pihatej!“ 

Po bílých tvá� ích posetých pihami se kutálí slzy. Maminka ho um� la v�dy pot� šit, ale te�  musela 

odjet do nemocnice a malý Jirka tu z� stal sám. Nadávky zlých vrstevník�  jsou ješt�  krut� jší ne� jindy. 

Chrání si hlavu rukama, kdy� na n� j hází písek a kamínky. 

 „Mami,“ zašeptá tiše a smutn� . „Pro �  ji voláš, kdy� je ve špitále?“ Smích kluk�  nemá konce. 

„Stejn�  je tam kv� li tob� , tlus�ochu zrzatej. Kdy� se má na tebe denn�  koukat, tak se nedivím, �e je jí 

z toho špatn� .“ 

 „Nech toho, jdeme na po� íta� .“ 

Nadávání skon� ilo, Jirka tu stojí sám, ale lépe mu není. A co kdy� mají pravdu? Maminka mu 

sice � íkala, �e má vlásky jako sluní� ko a b� íško jako balónek, ale t� eba se jí Jirka taky nelíbí a trápí se 

tím tak, �e musela do nemocnice… 

Maminku má moc rád a kdy� tu nebude, bude mamince lépe. U� se jí nikdo smát nebude, �e má 

ošklivého kluka. 

Není mu ani šest let, ale sko� it z mostu do � eky ur� it�  zvládne. V�dy�  to d� lá pro maminku. 

Co v tu chvíli cítil? Bolest, zoufalství, strach, beznad� j nebo úlevu. To se u� nedozvíme, ale 

umíte si p� edstavit co potom cítila a pro�ívala jeho maminka?! 

Mo�ná se tento p� íb� h nestal. Mo�ná se jich stalo hodn� .  

 

A p� itom by sta� ilo tak málo – nebýt lhostejní k trápení druhých a hlavn�  neubli�ovat. 

I z malé šikany se m� �e stát velké nešt� stí……! 

 

 

 

Pavel Antoš, 7. B 
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P� íloha � . 7 

Obrazová p� íloha 
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