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Analyza soucasného stavu Skoly

Koncepce rozvoje Zakladni §koly T. G. Masaryka Podébrady, Skolni 556, okres
Nymburk je dokument vyvijejici se a reagujici na dalsi podnéty.

Mise Skoly

Skola jako statni instituce odrazi potieby spole¢nosti a je tfeba v ivodu strucnd
definovat, co je poslanim nasi organizace.

- Poskytovani kvalitnitho zékladniho vzdé€lani podle vytvofeného Skolniho
vzdélavaciho programu ,,Spektrum®, ktery vychdzi z aktudlniho Rémcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.

- Zékladnim koncepénim dokumentem je projekt Zdrava Skola, zaloZzeny na tfech
pilitich: zdravé prostiedi (materidlni, organizacni, socialni); zdravé uceni
(smysluplnost, pfimétenost, spolutcast, motivujici hodnoceni) a oteviené
partnerstvi.

- Vychovavat v bezpe¢ném prostiedi zdravé sebevédomé, samostatné, odpoveédné
a respektujici osobnosti.

- Vnimat vzdélavani jako aktivni proces a vztah ke vzdélani chapat jako
celozivotni ¢innost.

- Podporovat zdravy Zivotni styl a pohybové aktivity zaku.

- Spolupracovat se zfizovatelem pfi organizovani edukacnich ¢innosti.

- Skola jako ugici se organizace.

Kde se nachazime na poc¢atku Skolniho roku 2019/20207?

Vybaveni skoly - velmi dobré az nadprimérné vybaveni zakovskymi pomtickami
na 1. i 2. stupni, pravidelné jsou dopliiovany ucebnice, totéz plati i pro skolni knihovnu i
Skolni druzinu. Dobie vybavena je i Skolni jidelna. Pribézné je obnovovan nabytek.
Vybaveni ICT je dostate¢né, aviak stirnouci. Zaci se vzdélavaji ve dvou budovach,
kazda z nich ma sportovni hiisté.

Pocet Zaku - celkovy pocet zaki po dobu desetileti mirné kolisa a je ovlivnén
celkovym demografickym vyvojem. Nyni ma Skola 820 zakd.

Naplnovani dilcich cilii koncepce skoly

- V pedagogické oblasti se dafi pravideln¢ ovefovat plnéni Skolniho
vzdélavaciho programu, podporovat vyuku cizich jazyka, vyuzZivani ICT, vytvaret
podminky pro rovné ptilezitosti ke vzdélavani v prostiedi bezpecné Skoly, zkvalitiovat
vychovu a vzdélavani v oblasti ekonomické gramotnosti a ekologie, rozvijet manualni
zruénost zakli. UrCité rezervy jsou v oblasti Ctenarské gramotnosti, ve vyuzivani
skute¢né interaktivity, ale i v matematické gramotnosti.

- V materidln¢ technické oblasti postupné vybavujeme ucebny (dataprojektory,
nabytek, nasténky, podlahy), podafilo se klimatizovat u¢ebnu PC, je zrekonstruovana
budova na Zizkové. Zatim se nepodafilo modernizovat vytapéni v budové ve Skolni
ulici. Nedostatkem je chybéjici télocvicna pro mi¢ové hry.

- Dati se podporovat sounalezitost Zakl se Skolou, rozvijet oblast poradenské a
podpiirné Cinnosti Skoly nebo napt. podporovat zdravé stravovani ve Skolni jidelné.
Skola mé kvalifikovany $kolni poradensky tym. Uréité nedostatky vidim Vv tymové
spolupraci mezi pedagogy a delegovani pravomoci s prevzetim zodpovednosti.

- V oblasti personalni podporujeme ziskavani piedepsané kvalifikace pro vykon
zamé&stnani u nekvalifikovanych pedagogti, podporujeme publika¢ni ¢innost pedagogt,
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iniciujeme a podporujeme dalsi vzd€lavani pedagogl a ostatnich pracovnikl. Bylo by
vhodné optimalizovat pocty zaméstnancii a zefektivnit jejich vytizenost.

- V oblasti ekonomické se Skole v ramci moznosti statni instituce dafi ziskavat
sponzorské dary. Nemalou ¢éast financnich prosttedki Skola ziskdavd prondjmem
tdlocviény. Skola vyuZiva i moznosti Eerpani z fondt EU.

- V oblasti spoluprace a public relations pokracujeme V dlouholeté tradici
(akademie, besidky, jarmarky, dny otevienych dvefi, koncerty), dobra je soucinnost
S mistnimi Skolami 1 institucemi, vyddvame Skolni Casopis, informace jsou
zvetejiiovany na webovych strankach.

Charakteristika SVP — nase $kolni kurikulum navazuje na zdméry programu
,Skola podporujici zdravi: Zdravi a bezpeéné prostfedi je podminkou umoZiujici
udrzitelnost hodnotného zivota. Nasim cilem je na tomto podklad¢ rozvijet zédka jako
harmonickou osobnost. Skola nabizi celkem Sirokou $kalu ziskavani a uplatndni
védomosti 1 dovednosti zakd Vvramci povinné Skolni dochazky, ale i v oblasti
mimoskolni ¢innosti.

Klima skoly - pracovni podminky pro praci ucitelti a ¢innosti zakt jsou dobré,
prostfedi Skoly mé& dobrou estetickou uroveii. Ve Skole jsou nastaveny vhodné
podminky pro udrzeni a ziskavani kvalitnich ucitelii a realizaci vzdélavaciho programu.

Koncep¢ni zamér
Cile pro oblast Fizeni a spravy

Nastavit uc¢inny a srozumitelny systém evaluace skoly.

Kvalitni vybaveni Skoly pro nazornost a efektivitu vyuky, doplnit knihovnu,
modernizovat vybaveni jednotlivych soucasti skoly.

Efektivni a demokraticky styl fizeni.

Vyhodnotit SVP.

Zajistit podil pracovniktl na vlastnim hodnoceni skoly.

Vyhodnotit personalni rizika a pfijmout opatfeni k jejich odstranovani, zejména
Vv oblasti odborné kvalifikace pedagogti a vékové struktury.

Prostfedky a strategie vedouci k jejich dosazeni

a) Evaluace kurikula Skoly

Zhodnotit, zda kurikulum — vzdélavaci program, odpovida potfebam zaki. Zejména
zda:

Kurikulum je v souladu s ucebnimi plany a schvalenym vzdélavacim programem.
Vzdeldavaci program akceptuje individualni zvlastnosti Zakii.

Vzdeélavaci program Skoly napliuje vzdélavaci potieby Zdki a prispiva k jejich
osobnimu riistu. Zda je tento vzdeldavaci program obohacen dalsimi aktivitami Skoly,
které prispivaji k vyssimu stupni uspokojent potieb vSech Zakui.

Je presné stanoveno, ve kterém rocniku ziskaji Zdci pozadované znalosti a dovednosti.
V jakém casovém rozsahu se budou danym ucivem zabyvat.

Jsou pouzivané metody a postupy pri vyuce efektivni.

Je organizace skoly a aktivit na odpovidajici urovni, véetné spoluprdce skoly a rodicii.
Skola md vhodny systém kontroly a hodnocent vzdélavacich vysledkii Zikii.

Zvysovat aktivni podil pracovnikil na fizeni a delegovat vykonné kompetence.
Zapojovat se do projektu k ziskani dotaci z fondi EU.
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Pribézné vyhodnocovat koncepci rozvoje Skoly a na zdklad¢ zpétné vazby ji doplnovat.
b) Evaluace prace ucitele

Predevsim:

Planovani a priprava (zda mad hodina jasné a vhodné vyukové cile, jimz odpovida
obsah, metody, forma a struktura vyucovaci hodiny, a zda jsou vyuzivany pomiicky).
Realizace vyucovaci jednotky (zda zZdci maji zajem o vyuku, zaddavané ikoly jsou riizné
urovné, odpovidaji individualnim zvidastnostem zZdki a dava jim mozZnost zazit uspech,
Zaci jsou vedeni k samostatné prdci, jsou respektovany jejich ndazory).

Rizeni vyucovaci jednotky (zda zacdtek hodiny piisobi motivacné, daii se udrzet zdjem
Zakui, hodina je dobre rozvrzena).

Klima tridy (zda komunikace mezi Zakem a ucitelem piisobi povzbuzujicim dojmem,
vzdjemné vztahy jsou zaloZeny na vzdajemné ucte).

Kazen (zda zZaci prijimaji a uzndvaji autoritu ucitele, ucitel umi resit konfliktni a
neocekavané situace).

Hodnoceni prospéchu zakii (zda ucitel hodnoti praci Zakii v pribéhu vyuky soustavné a
vcéas, ucitel si vede zdaznamy o vysledcich prospéchu Zzaki, zaci jsou vedeni
k sebehodnoceni svych vykonii).

Zpétnd vazba vlastni prdce (zda ucitel hodnoti svoji cinnost ve vyuce, premysli o
dosazeni vyssi ucinnosti své prace).

Dale je tieba usilovat o maximalni informovanost pedagogt i zaméstnanct Skoly.

Cile pro oblast vychovné vzdélavaci

Zlepsit funkéni gramotnost - zejména Ctendiskou, matematickou a socialni.

Rozvijet informacni a ptirodovédnou gramotnost.

Vytvoftit podminky pro komunikaci v cizich jazycich.

Vyhodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech (kli¢ové kompetence
a prafezova témata) a sledovat uspeésnost ucastnikit vzdelavani, vystupy pro hodnoceni
ziskat z vice zdroji, zanalyzovat diivody neprospéchu.

Zlepsit zdravé stravovaci navyky, pohybové dovednosti a télesnou zdatnost.

Zajistit rovné prilezitosti pro vSechny zaky.

V oblasti individualni podpory zakt podporovat Skolni poradensky tym a zajistit
odborné sluzby.

Zajistit potfebné vzdélavani pracovniki poradenského tymu a metodickou podporu
pedagogt, ktefi se podileji na vzdeélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potifebami i
zakli nadanych, metodickou podporu vychovnych poradci a Skolnich metodika
prevence, asistentti pedagoga a dalSich pedagogickych pracovniki, ktefi se podileji na
zajiStovani podpirnych opatieni ve vzdélavani zaku.

Poradenské sluzby Skoly zaméfit zejména na poskytovani podplrnych opatfeni pro zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, sledovani a vyhodnocovéni t¢innosti zvolenych
podpirnych opatfeni, prevenci S$kolni netspé$nosti, kariérové poradenstvi, podporu
vzdélavani a zaclenovani zakl z odlisného kulturniho prostiedi a s odliSnymi Zivotnimi
podminkami, podporu vzdélavani 74kt nadanych, péfi o zaky s vychovnymi C¢i
vzdélavacimi obtiZzemi, v€asnou intervenci pii aktudlnich problémech u jednotlivych
zaki a tfidnich kolektivi, prib&zné vyhodnocovani Gc€innosti preventivnich programi,
metodickou podporu ucitelim, spolupraci a komunikaci mezi Skolou a rodici.

Prostfedky a strategie vedouci k jejich dosaZeni

KaZzda hodina by méla byt kvalitni, odpovidat zdsadam zdravi a byt pro déti zajimava.
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Pii vyucovani pracovat ndro¢né, zaroven vsak vytvaret privétivou atmosféru.

K zaktim pfistupovat individualné, ucivo diferencovat.

Pouzivat vhodnych, pestrych metod, vyuZzivat i alternativnich ptistupti.

Pfi vyuCovani davat prednost dialogickym metodam, samostatné praci, rozvoji
tvofivosti, ndcviku metod sebevzdélavani, vyuzivat ptirozené aktivity.

Spojovat vyuku s konkrétnimi skute¢nymi zivotnimi situacemi.

Spolupracovat se zahrani¢ni $kolou a organizovat poznavaci zajezdy.

Pouzivat i jinych forem nez tradi¢nich vyucovacich hodin - vychazek, exkurzi, pokusi.
Systematicky vyuzivat testti napi. SCIO.

Vysledky vzdélavani pravidelné hodnotit, vést zaky k objektivnimu sebehodnoceni.
Usilovat o ziskani zpétné¢ informace o znalostech, dovednostech, ale i postojich a
aktivité absolventd Skoly (jak si vedou na stfednich Skoléach).

Sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovniki a ovliviiovat jeji rist.

Pribézné pracovat na inovacich Skolniho vzdélavaciho programu na zékladé zkuSenosti
pracovnikil a opravnénych pozadavki.

Pfi vyuCovani uplatiovat substancionalni model interakce.

Systematicky identifikovat individudlni potfeby, spolupracovat s odbornymi pracovisti.
V¢as, dirazné a vhodnym zpiisobem informovat rodi¢e o zévaznéjsich kazenskych
ptestupcich ¢i o celkovém zhorSeni chovéni jejich déti.

Dusledné sledovat dochézku zaki, okamzité reagovat na neomluvenou absenci.
Podporovat praci §kolniho poradenského tymu. Materialni zazemi pro ¢innost SPT.
Umoznit a podporovat vzdélavani v oblasti individualnich potieb zaki.

Preventivné predchazet kézeniskym problémiim.

Cile pro oblast socialni

Pratelska atmosféra a ovzdusi spoluprace.

Vyhodnotit systém efektivnich opatieni k prevenci vSech forem rizikového chovani.
Vést zaky k moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k pfirodé.
Dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném pusobeni,
prohloubeni zdjmu rodi¢i o déni ve skole.

Uzka spoluprace se ziizovatelem na kulturnim Zivoté a projektech obce.

Spolupréce i s dalSimi partnery pii vytvaieni vzdélavaci nabidky.

Prosttedky a strategie vedouci k jejich dosaZeni

Usilovat 0 harmonizaci mezilidskych vztahti v celé Skole, v nejniz§ich ro¢nicich se
zamé&fit na vychovu elementarnich etickych vlastnosti a sluSného chovéni, na druhém
stupni postupné rozvijet samostatnost, aktivitu, tvotivost, schopnost kooperace, zdravé
sebevédomi, ucit zdky zdsadam asertivniho chovani, vést je k pozitivnimu mysleni.
Preventivné predchazet kazeniskym problémiim.

Vytvéret a podporovat pocit hrdosti na skolu.

Odmeénovat ucast a uspéchy zakl v riznych soutézich.

Vést zaky k ekologickému mysleni.

Maximalné vyuzivat iniciativy samotnych zakd.

Podporovat celoskolni akce 1 mensi kulturni akce pro rodice a vefejnost.

Organizovat vystavky vytvarnych i jinych zékovskych praci na skole.

Organizovat projektové dny, napt. Den Zemé.

Podporovat zajimavé exkurze véetné jazykovych.

Spoluprace s mistnimi sportovnimi kluby.
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Podporovat skolni parlament.
Cile pro oblast materialné technickou

Stanovit priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, Géelnym ¢erpanim rozpoctu,
zkvalitnit vybaveni tfid.

Projekt nové télocvicny.

Rekonstrukce vytapéni ve Skolni ulici.

Dokonceni zatepleni ¢elniho plasté budovy.

Vytvofit pozitivni klima €istotou vlastniho prostiedi

Zajistit bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj
vSech tcastnikli vzdélavani.

Zajistit obnovu ICT vybavenosti.

Zlepsit prostorové podminky pro Skolni druzinu.

Prostfedky a strategie vedouci k jejich dosazeni

Usilovat o ziskani vétsiho sponzora, pokracovat v ziskdvani mensich sponzort.
Usilovat o ziskani dalSich finan¢nich prostfedkli prostfednictvim nejriiznéjSich projekti.
Usilovat o zvySeni objemu prostiedk ziskanych vlastni hospodatskou ¢innosti.

Jednani se zfizovatelem (koncepéni ptiprava projektit).

Cile pro oblast personalni

Plna kvalifikovanost pedagogického tymu.

Zapojeni pedagogti do narodnich a mezinarodnich projekta.

Systematické hodnoceni prace pedagogli, zajistit jim zpétnou vazbu o kvalité jejich
prace, planovat jejich profesni rozvoj.

Motivacni systém pro zaméstnance S pruhlednym a jasnym systémem vyplaceni
nadtarifnich sloZek.

DVPP zaméfit i na spole¢né vzdélavani celého pedagogického tymu.

Prosttedky a strategie vedouci k jejich dosaZeni

Pribézné uptfesnovat kompetence a odpoveédnost jednotlivych pracovniki a pracovnich
funkci v rezimu Skoly, promyslen¢ a rovnomérné delegovat jednotlivé tukoly.
Postupnym zadavanim ukoll za¢inajicim pedagogiim podnécovat jejich rozvoj.
Upfesiiovat kritéria pro vyplaceni nadtarifnich slozek platu, aby byly jednoznacné,
transparentni a motivujici ve smérech potifebnych pro rozvoj Skoly.

Upfesiiovat systém kontrol a systém hospitaci a vypracovat kontrolni systém, ktery by
umoznoval porovnavat iroven znalosti zaki v jednotlivych letech.

Usilovat o to, aby pfi postupné obméné pedagogického sboru v souvislosti s odchodem
jeho ¢lentli do diichodu a s dal$imi zménami v jeho sloZeni ziistala zachovana soucasna
vySe kvalifikovanosti a aprobovanosti vyuky, pfipadné aby se jesté zlepSovala.

Staly rozvoj pedagogickych dovednosti pedagogi a odbornych znalosti zaméstnancti.
Rozvoj tymové spoluprace a kolegialnich vztaht ve Skole.

Umoznit svobodnou volbu metod a seberealizaci pii vychové a vzdélavani.

Sledovat a oslovovat ucitele v jinych skolach.

Oslovovat absolventy vysokych §kol potfebné aprobace.

Podporovat aktivitu pedagogli v ziskavani a rozSifovani odborné kvalifikace.
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Ocenovat profesionalitu ptistupu zaméstnanct k plnéni pracovnich povinnosti.
Autonomie a participace zaméstnancu.

Oblast ekonomicka a strategie vedouci k jejich dosaZeni

Ziskavat a zvySovat kladny hospodaisky vysledek skoly.
Spolupracovat s obci pii financovani oprav budovy a zatizeni Skoly.
ZlepSeni hospodarského vysledku vyuzivanim prostor $koly pro jiné ucely (pronajem).

Cile pro oblast informacnich systému a kontakti s veirejnosti

Spoluprace s okolnimi Skolami, vyména zkuSenosti pedagogu, spolecné akce.
Stala obnova a aktualizace webovych stranek skoly.

Vysoka vécna 1 formalni aroven vystupt ze skoly.

Pozitivniho obraz Skoly — prezentace Skoly, propagace v médiich.

Prostiedky a strategie vedouci k jejich dosazeni

Vytvotit pocitacovou prezentaci o skole.

Propagace skoly v médiich.

Upevilovat vztahy s regionalnim tiskem.

Akce pro pedagogy a pro $irsi vetejnost.

Zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce skoly, odesilat pravidelné
ptispévky Skoly do mistniho tisku.

Kratké shrnuti hlavnich cila - trendy

Evaluace kurikula Skoly.

Prace 74kt s textem a Ctenarské dovednosti.

Vytvoteni stabilniho a kvalifikovaného ucitelského sboru.

Kulturni prostfedi Skoly - umoznit pedagogickym pracovnikiim vyuzivat vlastni
kreativitu.

Mezilidské vztahy — fesit konflikty na profesionalni Grovni. Autonomie a participace.
Zlepsit kvalitu prace nepedagogickych pracovniki.

Aktivni spoluprace srodi€i, oboustranna propojenost, informovanost. Partnerské
vztahy.

ZlepSovani image Skoly.

Zvysovani profesionality pedagogickych pracovnikii.

Ziskéavani sponzorskych dari zfad mistnich podnikateli na modernizaci vyuky a
Skolniho prostiedi.

Vybaveni odbornych uéeben — ICT, jazykova ucebna, robotizace.

Rekonstrukce budovy — topeni ve Skolni ul., elektroinstalace, osvétleni, podlahové
krytiny.

Realizace nové télocvicny.

Celni plast budovy ve Skolni ul.
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Vize

Napliiovanim koncepce bychom se méli ptiblizovat vizi k jako pozitivnimu
obrazu nasi skoly na zaklad¢ sdilenych hodnot.
Pii dosahovani cild pijdeme cestou evoluce, postupného vyvoje tak, abychom byli
Skolou:
Podporujici vyuku cizich jazyki. Od 1. ro¢niku nabizet zajmovy utvar anglicky jazyk.
Na druhém stupni v ramci vyuky druhého ciziho jazyka nabizet némecky jazyk nebo
jazyk rusky. Organizovat vyjezdy do zahranici.
Zdiraznujici pohybové aktivity (volejbal, basketbal, florbal, atletika, minihazena,
nepovinny predmét vSestranna télesna vychova pro prvilacky, podptirna télesnd vychova
pro zdravotn¢ oslabené zaky). Pfedpokladem je kvalitni materialné-technické a
personalni zazemi Skoly.
Rozvijejici technické a manualni dovednosti. Predpokladem je velmi dobfe vybavena
ucebna pro praktické vyucovéani (dilny a cviénd kuchynka) a odborné¢ vzdélani
pedagogové.
Rozvijejici dovednosti v oblasti informaé¢nich a komunika¢nich technologii. Na 1. i
2. stupni se zaci seznamuji s vypocetni a komunikacni technikou, kterou bézné
vyuzivaji i v jinych oborech vzdélavani.
S inkluznim vzdélavanim. Podpora zakt talentovanych. Zvlastni pozornost vénovat
zakim s riznymi druhy postizeni, vzdy budeme uplatiiovat individualni ptistup.
Organizujici mimoskolni aktivity. Exkurze, vyjezdy do ptirody, lyzaisky kurz.
S vSestrannou komunikaci. Oteviené komunikujeme. Rodice jsou zapojovani do
vychovnych a vzdélavacich ¢innosti Skoly. Besedy pro rodice.
Se zdravym prostiedim a podporujici participaci zaki. Vést zaky k ochrané pfirody,
svého zdravi a zdravi druhych. Nedilnou souc¢ésti vyuky je organizace preventivnich
programil v problematice socialné-patologickych jevil. Zakovsky parlament.
Piedchizejici rizikovym jeviim u déti a mladeZe. Skola ma v ramci prevence kvalitng
zpracované dokumenty zaméfené na prevenci patologickych jevi a rizikového chovani.
Zdravy Zivotni styl.
S celozivotnim vzdélavanim pedagogii. Pravidelné vyhodnocovat pedagogickou praci.
Aktivné ptistupovat k profesnimu rozvoji. Zajimat se o nové trendy, ziskané poznatky
uplatnit ve vyuce. Kvalifikovany a aprobovany pedagogicky sbor.

Zavér

Hlavnim cilem navrhu této koncepce je poskytnout Zaklim kvalitni vzdélavani a
pedagogickym pracovnikiim vSestranné podminky pro jejich praci. Vytvofit pozitivni
klima ve Skole, predev§im vyvazeny a zaroven vSemi stranami respektovany vztah mezi
ucitelem, zakem a rodiCem.

V Podébradech dne 30. 7. 2019
Vypracoval: Mgr. Vlastislav Sykora, feditel Skoly
Projednano pedagogickou radou dne 27. 8. 2019
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Doplnéni koncepce rozvoje Skoly k 1. 8. 2023

Integrace a vzdélavani Zaki s nedostatecnou znalosti vyucovaciho jazyka

Stanovime a prubézn¢ budeme upravovat zdsady, pravidla a postupy pro piijimani a
adaptaci nové ptichozich zakti s OMJ (odlisSnym matefskym jazykem) bez ohledu na
jejich celkovy podil.

Jako vyukovou prioritu pro vSechny zdky s OMIJ stanovujeme co nejlepsi osvojeni
¢eského jazyka.

Ve tridach s vys$S§im podilem zdkd s OMJ se zaméfime na jejich spolupraci a
komunikaci s ostatnimi zaky.

Samostatné skupiny pro zaky s OMJ budeme vytvaret jen pro jejich podporu, preferovat
budeme skupinovou praci ve smiSenych skupinach.

Rozvoj étenarské gramotnosti

K rozvoji ctendiské gramotnosti zakli budeme pftistupovat jako k zdkladnimu
predpokladu rozvoje oborovych gramotnosti a celozivotniho uceni a soustavné a cilené
v tomto smyslu budeme podporovat budovani a rozSifovani ¢tenarské kultury ve skole.
Skola bude zlepSovat prostorové-materialni piilezitosti zaka ke Gteni (napf. kvalitni
fungovani Skolni knihovny, ctenafské koutky), a to vcetné nabidky vyuziti ICT
technologii za ucelem zlepsSovani vztahu zaki ke Cteni.

Télesna zdatnost Zaku

V prvnich tfidach budeme nabizet, pfedev§im pro rozvoj pozitivniho vztahu zaki
k pohybu, vyuku télesné vychovy v nepovinném predmétu a vSem zajemcum z fad zaku
umoznime navstévovat podptirnou télesnou vychovu k posileni zdravotniho zaméteni
télesné vychovy.

Budeme podporovat blokovou vyuku tfidnich kolektivii (cviceni v ptirode, lyzatrské
kurzy, vyjezdy) a jako soucast budovani vztahli budeme nabizet i aktivity pro
nesportovné zamérené déti (zvySeni pohybové aktivity).

Budeme zatazovat pohybové aktivity do programu $kolnich druZin.

Budeme potadat sportovni akce (sportovni den, sportovni soutéZe, turistické akce).
Areal skoly bude vyuzivan pro podporu celodenni pohybové aktivity zaki i pedagogti.
Otevieme sportovni aredl i pro neorganizované pohybové aktivity zakti mimo vyuku.

Kbvalifikace, prfiprava a kompetence ucitelu
Podporu zacinajicich uciteltl pfi jejich uvadéni do praxe zaméfime na vedeni tiidy,
chovani zakl, vyuku rtzné nadanych zakl, sledovani pokroku a védomosti zaka,
vyuzivani ICT. Reagujeme tak na zjiSténi CSI v této oblasti.

Hodnoceni rizikového chovani Zaki se zaméfenim na oblast kybersikany

Provedeme revizi zakladnich dokumentii Skoly (Skolni fad, SVP, MPP, skolni
preventivni strategie, plan Skolniho poradenského pracovisté, plan dalSiho vzdélavani
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pedagogickych pracovnikl), zda je v nich prevence rizikového chovani zahrnuta
Vv dostacujicim rozsahu, zda reaguje na nejnovéjsi trendy a zméeny.

Peclivé a systematicky bude sledovana situace ve Skole, potencidlni i nastald rizika
budou analyzovana.

Pti vzdélavani budeme pedagogy Skoly i dalsi zaméstnance informovat o zménéch ve
vyskytu rizikového chovani — nikotinové sacky, nové typy poruch piijmu potravy
(patologické fixaci na konzumaci zdravé vyzivy, pojidani nestravitelnych latek,
,obracena anorexie® - poruchou vnimani vlastniho téla), psychické krize a onemocnéni
zaka, apod.

Klima Skoly

Ze strany vedeni Skoly bude zajisStovéana podpora uciteli v jejich dal§im profesnim
rozvoji, podnécovani spoluprace zucastnénych stran, poskytovani zpétné vazby
ucitelim a rozSifovani moznosti uciteld zapojovat se do fizeni chodu skoly.

Vedeni skoly bude proto usilovat o budovani prostredi oteviené¢ho inovativnim navrhiim
ze strany ucitell a bude podporovat kooperaci mezi nimi.

Ucitelé budou dostatecné metodicky podporovani k tomu, jak zvlddat zhorSené
kazenské klima tiidy.

V ramci pedagogického fizeni Skoly bude vénovéna pozornost cilenému profesnimu
rozvoji jednotlivych uciteld.

Prostfednictvim hospitaéni ¢innosti ze strany vedeni Skol bude zabezpeCovéna G¢inna
metodicka podporo pro rozvoj jejich pedagogickych kompetenci.

Zvysena pozornost bude vénovana kvalité komunikace uvnité Skoly, mezi vedenim
Skoly a uciteli, mezi uciteli navzajem, mezi uliteli a asistenty pedagoga, mezi uciteli a
zéky 1 mezi Skolou a rodic¢i zaki tak, aby se vSechny relevantni informace dostaly ke
svym adresatim vc€as a byly spravné pochopeny a spravn€ vyhodnoceny.

Stale bude uplatiiovan a korigovan cileny systém sledovani psychickych problému Zzaka
(1 s ohledem na nové pfichazejici ukrajinské zaky), v rdmci moZnosti se budou vytvaret
adekvatné vybavend mista pro relaxaci zakli a budeme usilovat o zajiSténi dostupné
péce odborniki.

Aktivné bude Skola pfistupovat k podpoie pedagogli v oblasti jejich duSevni pohody a
psychohygieny, stejn¢ jako rozvoje kompetenci pro praci se zaky s odliSnym matefskym
jazykem.

Podpora vzdélavani nadanych a mimoradné nadanych zZaki
Ptistupovat ke vzdélavani nadanych a mimotadné nadanych zdkd ve Skole budeme
systematicky, od spolecného planovani na urovni strategickych dokumenta Skoly a SVP

pfes individualizovanou vyuku stimulujici a rozvijejici riznorodé nadani Zzaka az k
pravidelnému vyhodnocovéani pribéhu této péce a jejich vysledku.
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Vénovat pozornost bude Skola 1 tomu, ze nadani ¢i mimoiddné nadani se mohou
kombinovat s potfebou podpory v jiné oblasti.

Zabezpecime Skolni systém péce o nadané personaln¢.

Do vybéru dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii zafadime téma identifikace a
podpory nadanych a mimotradné nadanych zak.

V Podébradech dne 1. 8. 2023
Vypracoval: Mgr. Vlastislav Sykora, feditel Skoly
Projednéano pedagogickou radou dne 29. 8. 2023
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